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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL
CORVIVIENDA

RESOLUCIONNo. |1 () 3 - 202
FECHA 0 1 JUN 102

“Por medio de la cual se Actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y se Modifica la
Resolucidon No 568 de 2018 que Adopta y Crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio. del
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital y se\ dictan otras disposiciones”

EL GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL
“CORVIVIENDA”

En uso de sus facultades legales y.en especial por las conferidas en el Decreto 1083 de 2015, articulo
133 de la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1499 de 2017. Acuerdo No. 004 del 26 de agosto de. 2003 y el
Acuerdo No. 003 de 2015 expedido por Corvivienda y

CONSIDERANDO

Que el Fondo de Vivienda de Interés Social “Corvivienda" es un establecimiento piblico descentralizado
del orden Distrital, con Personeria Juridica, Autonomia Administrativa y Patrimonio Independiente, creada
mediante Decreto 822 de 1991, de conformidad con las facultades conferidas al Consejo Distrital en el
Acuerdo No. 037 de junio 19 de 1991.

Que a través del Acuerdo No. 004 del 26 de agosto de 2003, expedido por el Consejo Directivo
anteriormente denominado Junta Directiva, se adoptaron los Estatutos Internos del-Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital “CORVIVIENDA".

Que de-conformidad con el articulo 1° de la Ley 872 de 2003 se cre¢ el Sistema de Gestion de Calidad
de las entidades del Estado, como un instrumento transparente que permite dirigir y evaluar el desempefio
institucional en terminos de calidad y satisfaccion social, en la prestacion de los servicios a cargo de las
entidades y agentes obligados, la cual esta enmarcada en los planes estratégicos y desarrolio de dichas.
entidades.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, a través de la“cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”, se integro en un solo
sistema de gestion los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de Ia calidad, el cual debera
actualizarse segun lo consagrado en la Ley 872 de 2003 y la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017 reglamento el sistema de gestion
y actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, con el fin de buscar el fortalecimiento

de los métodos, mecanismos, procedimiento de gestion y control al interior de los Organismos y Entidades
del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adoptd la version actualizada del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion — MIPG, con el propésito-de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y
su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del citado Decreto, definié el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
como un marco de referencia que permite dirigir, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
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MIPG y se modifica la Resolucion No. 568 de 2018 que Adopta y Crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital y se dictan otras disposiciones.

Servicio.

Asi mismo, permite asegurar de manera razonable la ejecucion de las obligaciones, actividades y tareas
de acuerdo a'lo planeado, contando con los controles necesarios para la realizacion efectiva, eficiente y
eficaz de los planes, programas, proyectos y procesos de la entidad, que permitan evidenciar las posibles
desviaciones y tomas de decisiones oportunas para el cumplimiento de los objetivos.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto en mencion establecié que en cada.una de las entidades publicas
se deberd.integrar un Comité Institucional de Gestién y Desempefio, que se encargara de orientar la
implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, el cual sustituira los
demas comités que tengan relacion con el Mddelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el mismo precepto legal consagra que en el orden territorial, el Comité estara conformado por el
Representante Legal de cada entidad y sera presidido por-un servidor del mas alto nivel jerarquico, e
integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno previsto en las leyes
87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion qle permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que el Decreto 1299 de 2018 modifico el Decrete 1083 de 2015, en*lo relacionado a la integracion del
Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional y la incorporacion de la politica piblica para la mejora
normativa de las politicas de gestion y desempefio institucional.

Que el Decreto 454 de-2020 modifico el Decreto 1083 de 2015, con la incorporacion de la politica de
gestion de la informacion estadistica en las politicas de-gestion y desempefio institucional.

Que el Decreto 742 de 2021 Modifico el articulo 2.2.22.2.1 de! Decreto 1083 de 2015, con el fin de
incorporar la politica de compras y contratacién publica de gestion y desempefid institucional.

Que en cumplimiento de las normas anteriores y otras del orden nacional el Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital "Corvivienda", por ser una entidad estatal descentralizada y del orden
territorial tiene la obligacion de constituir diferentes comités de gestion, para articularse con el Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Que son responsables de la implementacion, desarrollo, control y. mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG de Corvivienda los siguientes funcionarios:

1. El Gerente: Responsable de liderar y orientar la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG y de gestionar los medios y recursos necesarios para tal fin.

2. Lideres de Procesos: Liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento a la
implementacion del MIPG, en concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi
como generar las recomendaciones'de mejoramiento pertinentes.

3. Oficina Asesora de Planeacion: Coordinar, orientar y promover la articulacion de los actores
institucionales para la 6ptima implementacion del Medelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

4. Servidores Publicos: Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados institucionales y
definir las acciones de prevencion o correccion o de rigsgos.

5. Oficina de Control Interno: Evaluar el estado del disefio, implementacion, funcionamiento y
mejoramiento del Sistema de Control Intemo de la Entidad y de realizar la evaluacion
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Continuacion de la Resolucién: “Por medio de la cual se Actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG y se modifica la Resolucion No. 568 de 2018 que Adopta y Crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital y se dictan otras disposiciones.

independiente del estado de implementacion del MIPG y proponer las recomendaciones para el
mejoramiento de la gestion institucional.

6. Servidores Publicos: Si no desempefian alguno de los roles anteriores, son responsables de
aplicar lo establecido en el MIPG de la entidad, en el desarrollo de sus funciones u abligaciones
a su cargo.

Que mediante Resolucion 064 de 2000, se cred el Comité de Bienestar Social e Incentivos del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA.

Que mediante Resolucion 407 de 2008, se cred el Comité de Baja de Bienes Muebles de! Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA.

Que mediante Resolucion 857 de 2011, se creod el Comité de Archivo del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena CORVIVIENDA.

Que mediante Resolucion 242 de 2015, se cred el Comité de Buen Gobierno del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA.

Que mediante Resolucion 242 de 2015, se cred el Comité de Etica del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA.

Que mediante Resolucion 189 de 2015, se cred el Comité de Gestion Ambiental del Fondo de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA.

Que para el efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de
CORVIVIENDA det que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

" Que en mérito de lo expuesto resuelve:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG -
Actualicese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG para lograr el funcionamiento del
sistema de gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

PARAGRAFO: Que la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG se efectuara
a traves de un manual operativo que sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para la entidad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Dimensiones Opérativas — Desarrdllense dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG las siguientes dimensiones operativas, que a su vez agruparan las politicas,
practicas o instrumentos de gestion:

1) Dimensién de Talento Humano 4) Dimension Evaluacion de Resultados
2) Dimension Direccionamiento 5) Dimension Informacion y Comunicacion
Estratégico y Planeacion 6) Dimension Gestion del Conocimiento y
3) Dimension Gestidén con Valores para la Innovacion
Resultados ' 7) Dimensién Control Interno

ARTICULO TERCERGO: Politicas de Gestion y Desemperio Institucional - Adoptense las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional del Modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 1299 de 2018, Decreto 454
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Continuacior de la Resolucion: “Por medio de la cual se Actualiza el Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion -
MIPG y se modifica la Resolucion No. 568 de 2018 que Adoptay Crea el Comité. Institucional de Gestion y

Desempefio del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital y se dictan otras disposiciones.

de 2020 y el Decreto 742 de 2021 asi:

1) Planeacion Institucional

2) Gestién Presupuestal y Eficiencia del

Gasto Publico
3) Talento Humano
4) Integridad
5)

Transparencia, Acteso a la Informacion
Publica y Lucha Contra la Corrupcion
Organizacional

6) Fortalecimiento
Simplificacidn.de Procesos

7) Servicio al Ciudadano

8

) Participacion Ciudadana en la Gestion

Publica
9) Racionalizacion de Tramites

10) Gestion Documental

11) Gobierno Digital’

12) Seguridad Digital
13) Defensa Juridica

14) Gestion
Innovacién

15) Contro! Interno

y 16) Seguimiento vy

del

Desempeiio Institucicnal
17) Mejora Normativa

Evaluacién

Conocimiento y la

del

18) Gestion de la Informacion Estadistica

19) Compras y Contratacién Publica

PARAGRAFO: Las politicas de gestion y desempefio se implementaran a traves de los planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias, siguiendo los lineamientos establecidos en el Manual

de Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el Articulo 3° de la Resolucion No 568 de 2018 el cual quedara

de la siguiente manera:

Para la ejecucion de las Dimensiones de Gestién y Desempefio Institucional

previstas en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y las politicas
enlistadas en el Decreto 1499 de 2017, se conformaran los siguientes equipos tematicos, responsables
de presentar propuestas y estrategias de operacion para la implementacian y sostenibilidad de las
" politicas, componentes y requisitos del Modelo.

PARAGRAFO: Operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Que de
conformidad con las siete (7) dimensiones, diecinueve (19) politicas, y a las Lineas de Defensas,
corresponde a los jefes de areas liderar su implementacion y operacion, de acuerdo con la siguiente

asignacion:
c )%f{#i * » . ¥ y
- & “ EY) s ¥ ¥ B g g " o gi
: ' ‘ POLITICA DE o RES@ONSABLE EINEA BE
‘DIMENSION GESTION.Y'  |cetodiifws e 0% °
¢ i .t | DESEMPENO. I ie®rps e b 4L, e osbe L DEFENSA
1 ‘b g ol selider Tematico -7 * ¢FGestor=: " ¥
£ N k Gesétsié;lk X i B X £ A 3 XL
PRIMERA: estratégica del | Direccion Administrativa | Profesional Gestion | Primera
Talento Humano | Talento Humano y Financiera -del Talento Humano
Integridad :
Compray
contratacion
SEGUNDA: publica
Direccionamiento = Oficina Asesora de Jefe Oficina Primera y
o Gestion de la P o
Estratégico y informacion Planeacion Asesora de Segunda
Planeacion estadistica Planeacion
Planeacién
Institucional
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Gestion Oficina Asesora de Jefe Oficina
Presupuestaly | Planeacién y Direccion Asesora de
Eficiencia del Administrativa y Planeacion y
Gasto Publico Financiera directora Primera y
Administrativa Segunda
TERCERA: Fortalecimiento Jefe Oficina
Gestioncon | Organizacionaly |  Oficina Asesora de Asesora de
Valores parael | Simplificacion de Planeacion Planeacion
Resultado - Procesos
Operacion Gobierno Digital
Interna (transformacion
estrategia Oficina Asesora de Jefe Oficina
Gobierno en Planeacion Asesora de Primera
Linea) Planeacion
Seguridad Digital
Defensa Juridica | Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Primera
Asesora Juridica
Participacion Oficina Asesora de Jefe Oficina
Ciudadanaenla Planeacién Asesora de Primera y
TERCERA: Gestion Publica Planeacion Segunda
Gestion con Racionalizacion | Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina
Valores para el de Trémites . Asesora Juridica
Resultado - Servicio al
Operacion Ciudadano
Externa Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina
Asesora Juridica
Mejora normativa
CUARTA: Seguimiento y Jefe Oficina ‘
Evaluacion para | Evaluacion del Oficina Asesora de Asesora de Primeray
el Resultado Desempefio Planeacion Planeacion Segunda
Institucional
Gestion
Documental Oficina Asesora de Jefe Oficina
QUINTA: , ~Planeacion y Direccién Asesora de
Informaciony | _ 1ransparencia .Administrativa y Planeacion, Primera y
Comunicacion ~} - accesoala . “Figariciera, Oficina directora Segunda
informacion Asesera de Control Administrativa y
publica y lucha Interno Asesor de Control
contra 'Ifa Interno
corrupcion .
Directora
SEXTA: Gestion del ’ Administrativa y
Gestion del Conocimiento y la | Direccion Administrativa Financiera Primeray
Conocimiento y Innovacion y Financiera Gestion del Talento | Segunda
la Innovacion * | Humano '
SEPTIMA: Oficina Asesora de Jefe Oficina Tercera
Control Interno Control Interno Control Interno Asesora de Control Linea
Interno
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Continuacion de la. Resolumon “Por medio de la cual se Actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
. MIPG y se modifica_la Resolucion No. 568 de 2018 que Adopta y Crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Utbana Distrital y se dictan otras disposiciones.

PARAGRAFOQ. Los criterios para la actualizacion, implementacion y puesta en marcha de las dimensiones
que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, practicas, herramientas o instrumentos,
seran los dispuestos en’el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG del
Deparfamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos
que definan las entidades lideres de politica de gestion a nivel nacional

ARTICULO QUINTO: Actualizacion-del Modelo Estandar de Control Interno - MECI: Actualicese el
Modelo Estandar de Control Interno - MECI, de conformidad a la estructura definida en el Manual
Operativo que se desarrollara a través de las Lineas Estratégica y de Defensa:

LINEAS OBJETNOS | RESPONSABLES
Definir el marco general parala | s i
. ) Comité de Gestion del
Estratégica gestion Qel rlesgo y d_el'control, Desempefio y de Control
y garantizar el cumplimiento de Interno
los planes de la entidad.
Disefiar,  implementar vy
. e . monitorear  los  controles, .
Primera Linea de Defensa gestionar los riesgos y las | Lideres de procesos

acciones de mejora.

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, supervisores e
interventores de contratos o

proyectos

Segunda Linea dé Defensa | Monitorear y  evaluar los
controles y la gestion del riesgo.

Evaluar la efectividad del
Sistema de Control Interno, a
través de un enfoque basado en
el riesgo, y proporciona
informacién estratégica a las
lineas de defensa.

1 Tercera Linea de Defensa Jefe Oficina de Control interno

j ARTICULO SEXTO: Vigencia y Derogatoria: La presente resolucion rige-a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las normas que le sean confrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gerente Fondo de Viviénda de Iptrés Social y Reforma Urbana Distrital
Corvivienda

Proyectd: Luzmey Rocha Meza ~ Asesora Extemna - OPLA
Gabriel Oviedo - Asesor Extero ~ MIPG

Revist: Dra, Isabel Maria Diaz Martinez ~ Jefe Oficina As
Carlos Fernandez Barcenas — Jefe Oficina de PIaneactcn
Cynthia Serpa Maitan - Directora Adminisjativa y Finangien
Elvia Caballero — Directora Técnica

Laura Milena Vargas C — Asesora Exterpa™= AJ
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