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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME PORMENORIZADO PROCESO EMPALME 2023 - 2024

La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento a la normatividad vigente, presenta el informe pormenorizado a marzo de 2024 del proceso de empalme, conforme a las fases planteadas, agenday cronograma propuesto como se

detalla:
No. FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE DEPENDENCI TEMA ANO 2023 2024 CUMPLIIENTO OBSERVACION
A JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO SI NO
Envio circular, Claudia Rocio Guerrero Jefe Oficina Normatividad Se envi6 a los miembros de los Comites Institucionales de
1 |PrREPARATORIA instructivo y formatos  |Gutierrez Asesora de proceso N Gest.ic')n y Desempefio y Coordina_cié_n de control interno
proceso empalme Control empalme mediante memorando No. 246 de junio 13 de 2023 cuyo
Interno asunto es: Alistamiento empalme -preparacion acta informe de
Lectura y apropiacion Miembros Comité Se socializ6 la ley 951 de 2005, el formato Unico de acta de
de los conocimientos Institucional de informe de gestion y el proceso de rendicion de cuenta
Gestion y Desempefio vigencia 2020-2023. Mediante memorando No. 296 de julio 17
2 |PREPARATORIA y Comité Institucional TODAS Proceso empalme X de 2023
de coordinacion de
control interno
Socializacion y N Se realizo la socializacién y sensibilizacién Representante
sensibilizacion Oficina MIPG, Equipo MIPG- miembros comités Gestion desempefio y
Representante MIPG, ) Asesora de control interno.
Equipo MIPG- Javier Gaona Solano y Planeacion y
3 [PREPARATORIA  |miembros comités Claudia Rocio Guerrero jefe Oficina Proceso empalme X
Gestion desempefioy |Gutierrez Asesora de
control interno. Control
Interno
Conformacion equipo Nestor Castro Gerente dirige a Se conformé el equipo de trabajo y responsables del
de trabajo y Castafieda Miembros Comités empalme por parte de la enttidad.
responsables del Institucionales de
4 |PREPARATORIA empalme Gestion y Proceso empalme X
desempefio y
control interno.
Construccion agenda Nestor Castro, Javier Gerente dirige a Se Construy6 la agenda de trabajo del proceso de empalme
de trabajo Gaonay Claudia Rocio |Miembros Comités mandatarios territoriales 2023-2024,la cual fue socializada y
Guerrero Gutierrez | Institucionales de permitié de manera organizada por fases ejecutar las
dezg;i';)’gﬁﬁ y acti\{ic_iades que contaron con un responsable y de acuerdo a la
5 |PREPARATORIA control interno. Proceso empalme X tematica programada. Este cronograma se encuentra
publicado en la pagina web institucional
https://www.corvivienda.gov.co/repositorio/doc_transparencia/O
4_planeacion/4-
5/Agenda_Proceso_Transicion_de_Gobierno_CORVIVIENDA_
Identificacion y Nestor Castro, Javier Gerente dirige a Se identificé la dependencia responsable para el
levantamiento de Gaona, Claudia Rocio |Miembros Comités levantamiento de informacién de acuerdo a los formatos que
inf_o_rmaci_én ) Gu_errero Gu_tierrez;_Boris Institucio_qales de hacen parte integral de proceso de empalme.
6 |PREPARATORIA |(Diligenciamiento Sierra, Fania Cantillo y Gestiony Proceso empalme X
formatos German Garcia. desempefio y
e informacion control interno.
empalme)
Nestor Castro, Javier Gerencia - Oficina
Gaona, Claudia Rocio Asesora de
idaci Guerrero Gutierrez; Boris | Control Interno - idé i i
7 |PREPARATORIA E](f)grsnc:g(i;cr:on de Sierra, Fania Cantilloy | Oficina Asesora Info;rnmepg:’r?;eso x §§2C3?n30“d0 el inorme de empalme 2020 & septembre 30 de
German Garcia. de Planeacion




ANO 2023 2024 CUMPLIMIENTO
No. FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE DEPENDENCI TEMA OBSERVACION
A JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO SI NO
Defensa juridica, La Oficina Asesora Juridica consolidé y diligenci6 los formatos
Contractual, Gestion que corresponden a Defensa juridica, Contractual, Gestion
documental y documental y archivo y recomendaciones.
Consolidacion de recoimrg:al;c)ilones
Informacién Gestion y o Oficina Asesora
- X
8 |PREPARATORIA desarrollo Boris Sierra Tamra Juridica tparta IaFadmotn L
administrativo entrante. Formatos
y
2
Consolidacion de German Garcia, Rafael Sistema financiero y La Direccién Administrativa consolidé la informacién y
Informacion Gestiony | Hernandez y Pedro Ruiz Gestion documental diligenci6 los formatos que corresponden a Sistema financiero
desarrollo y archivo y y Gestién documental y archivo y recomendaciones,
administrativo recomendaciones
Direccion
9 [|PREPARATORIA o X para la N
Administrativa admon entrante.
Formato 3
Consolidacion de German Garcia Gestion del Talento La Direccién Administrativa consolidé la informacion y
Informacion Gestion y humano y Gestion diligencio los formatos que corresponden a Gestion del
desarrollo Direccion documental y Talento humano y Gestion documental y archivo.
10 |PREPARATORIA  |agministrativo Administrativa archivo. X
Formato 4y 5
Consolidacion de Gobierno en linea'y El jefe de Oficina Asesora de Planeaciéon consolidé la
Informacién Gestion y sistemas de informacion y diligencié los formatos que corresponden a
desarrollo informacion y Gobierno en linea y sistemas de informacién y Gestion
administrativo - Gestion documental documental y archivo y recomendaciones.
Jefe Oficina y archivo y
11 |PREPARATORIA Javier Gaona Solano Asesora de recomendaciones X
Planeacion para la
admon entrante.
Formato 6
Envio circular, Seguimiento Banco El jefe de Oficina Asesora de Planeaciéon consolidé la
instructivo y formatos Jefe Oficina de Proyectos y informacion y diligenci6 los formatos que corresponden a
12 |PREPARATORIA  |proceso empalme Javier Gaona Solano Asesora de recomendaciones X seguimiento Banco de Proyectos y recomendaciones
Planeacion para la admon
entrante.
Consolidacion de Miembros Comité Oficina Asesora Control de la gestion El jefe de Oficina Asesora de Planeacion consolidé la
Informacion Gestiény  Institucional de Gestiony |de Planeacion y recomendaciones informacién y diligencié los formatos que corresponden a
desarrollo Desempefio y Comité para la control de la gestién y recomendaciones.
13 |PREPARATORIA |administrativo Institucional de admon entrante X
coordinacion de control Formato 8
interno
Consolidacion de German Garcia Recursos Fisicos e La Direccion Administrativa consolidé la informacién y
Informacion Gestion y Direccién inventarios y diligencié los formatos que corresponden a Recursos Fisicos
14 |PREPARATORIA [desarrollo <o i recomendaciones X e inventarios y
administrativo Administrativa para la admon recomendaciones
entrante. Formato 9
Consolidacion de Nestor Castro Castafieda| Gerente dirige a Transparencia, El jefe de Oficina Asesora de Planeacién consolid6 la
Informacién Gestion y Miembros Comités participacion y informacién de Transparencia, participacion y servicio al
desarrollo Institucionales de | servicio al ciudadano ciudadano y recomendaciones
15 [PREPARATORIA  |5dministrativo Gestion y y recomendaciones X
desempefio y para la
control interno. admon entrante.




No. FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE DEPENDENCI TEMA ARO 2023 2024 CUMPLIMIENTO OBSERVACION
A JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO SI NO
Nestor Castro, Javier Gerente dirige a [Cumplimiento plan de El jefe de Oficina Asesora de Planeacién consolid6 la
Gaonay Claudia Rocio |Miembros Comités Desarrollo -Plan informacion de Cumplimiento plan de Desarrollo -Plan
Guerrero Gutierrez Institucio_l'!ales de inqica_tivo - Plan indicativo - Plan accién y recomendaciones.
Gestion y accion (incluye POT)
desempefio y y recomendaciones
s control interno. para la
Consolidacion del
16 |PREPARATORIA desarrollo Territorial admon entrante. X
Formato 12
Elaboracion informe de [ Nestor Castro, Javier Gerente dirige a Se consolid6 el informe de Gestién de enero 1 de 2020 a
gestiony Gaona, Claudia Rocio | Miembros Comités septiembre 30 de 2023 y realizo la presentacion de dicho
Irecomendacmnes para nggrreroFGu_tle(r:rez;_ll?orls InstltGuuonaIes de informe para socializarlo en las reuniones de empalme por
:d?r:ﬁ;;?racién Ier(rsaérmznr:aea?;g oY deszrsrilogﬁ)cl) transicién de Gobierno 2023-2024.
17 |PREPARATORIA - peno y Informe Empalme X
control interno.
Conformacion equipo Nestor Castro, Javier Se conform6 el equipo de trabajo y designacién de
de t_rabap’y Gaona, Claudia Rocio responsables del empalme por parte de la Gerencia y se
desugnacugln dz | G;_e”efoFGu_“egez?_ﬁO”S adopto mediante resolucién de gerencia No. 1530 de
responsables de ierra, Fania Cantillo y noviembre 14 de 2023 "Por medio de la cual se fijan los
empalme German Garcia. ) X AP o
lineamientos para la organizacion del proceso de transicion de
| gobierno 2020-2023 y se conforma la comision interna de
18 |PREPARATORIA Proceso empalme X transicion de gobierno o comité interno de empalme, informe
. - de gestion y Acta de informe de Gestion del Fondo de Vivienda
Ger/‘inc'a - OJ'C'“a de Interés Social y Reforma Urbana Distrital Corvivienda y se
sesora de dictan otras disposiciones" la cual se encuentra publicado en la
Control Interno - . b instituci |
Oficina Asesora pagina web instituciona o _
de Planeacion http§://wwv_v.ct_;rwwenda.gov.co/reposltorlo/doc_transparenCIaIO
Gerente Nestor Castro y De acuerdo a la agenda se instalo la comision de transicion
- Alcalde electo Gerencia - de gobierno y presentacion de informe de transicion de
Sesiones de Comité Alcalde de gobierno territorial al Comité de empalme gobierno entrante.
1 |EMPALME de Empalme Cartagena Proceso empalme X Se realizaron 2 reuniones los dias 21 y 22 de noviembre y se
Electo genero otra reunion para sesion de preguntas y respuestas el
23 de noviembre de 2023.
Sesiones de entrega Gerente Nestor Castro y Se realizaron 3 sesiones de entrega de informacién y
de |nfor_macuon y jefes d_e_dependencla - aclaraciones por dependencias o temas los dias 21, 22 y 23 de
zdaragone_s por CO,TIISITS e"l‘P'f“me _ noviembre de 2023 de la informacion de las vigencias 2020 a
lependencias o temas calde electo Gerencia - septiembre 30 de 2023 y se conté con el acompafiamiento de
(Entrega Actas Comisién del o Dictri ;
2  |EMPALME parciales o Alcalde de Proceso empalme X la delegada de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.
dependencias o temas) Cartagena Electo Las actas de las reuniones tanto Qel !a comisién designada por
el alcalde electo, como de la comisién de empalme de
Corvivienda se encuentran publicadas en la pagina web
institucional
Elaboracion de acta de [Nestor Castro Gerencia - Se elaboro el acta de informe de gestion 2020 a 2023.
informe de gesti6n Casstafieda - Oficina Asesora
3 |EMPALME Javier Gaona de Planeacion Proceso empalme X
Reunién abierta de Gerente Nestor Castro Se realiz6 reunién abierta de entrega de gobierno el dia 27 de
entrega de gobierno Castafieda diciembre de 2023 en el Auditoria de Corvivienda con la
(Acta) participacion del Gerente Designado por el Alcalde electo
Ingeniero Jorge Castillo y el equipo de empalme de
4 |EMPALME Gerencia Proceso empalme X Corvivienda liderado por el gerente Doctor Nestor Castro

Castafieda, donde se realiz6 la presentacion del informe y se
solici6 por el gerente designado, actualizar el informe de
empalme 2020 a 2023 a diciembre 31 de 2023.




No. FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE DEPENDENCI TEMA ARNO 2023 2024 CUMPLIMIENTO OBSERVACION
A JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO SI NO
Publicacion informe de |Gerente Nestor Castro Se Publicé informe de Gestion 2020-2023 a septiembre 30 de
Gestion Castafieda 2023, en la pagina web se publicé en la pagina web
institucional
https://www.corvivienda.gov.co/repositorio/doc_transparencia/0
EMPALME Gerencia Proceso empalme X 4_planeacion/4-
5/Informe_de_Gestion_y_Balance_de_Resultados_CORVIVIE
NDA_corte_30_09_2023_v4.1.pdf, en cumplimiento a la ley
1712 de 2014 ley de transparencia y acceso a la informacion
publica.
Elaboracién informe Claudia Rocio Guerrero Jefe Oficina El informe pormenorizado del proceso de empalme de la
pormenorizado Gutierrez Asesora de administracion saliente a dicimbre 29 de 2023, se present6 a
proceso de empalme Control los miembros de los comités Institucionales de Gestion y
Interno \nforme Desempefio y Coordinacion de Control Interno y se public en
Pormenorizado la pagina web institucional
EMPALME proceso empalme X https://www.corvivienda.gov.co/web/index.php/empalme-2023
administracion en cumplimineto a la ley 1712 de 2014 ley de transparencia y
saliente acceso a la informacién publica.
Finanzas Desde el 2 de enero de 2024 el equipo del nuevo mandatario liderado
(presupuesto, por el Ingeniero Jorge Arturo Castillo Herrera como Gerente de la
disponibilidad de entidad, empezé junto con los directores y jefes de oficina a revisar y
recursos, analizar la informacién entregada en cada una de las reuniones e
COmpromisos y informes, con el fin de hacer reflexiones sobre la situacién actual de la
deudas. Planta de entidad y la forma en que asumira la nueva administracién. Se dio
personal. Inventario continuidad en la prestacion de servicios y la informacion recibida
de herramiental permiti6 la planeacion para la primera vigencia del nuevo gobierno en
tecnologicas cuanto a presupuesto, disponibilidad de recursos, compromisos,
Gerencia y disponibles. Insumos deudas, planta de personal, inventario, herraminetas tecnologicas,
Comité para la primera acciones judiciales en curso y asegurar que los procesos
Analisis de informacion Instituci_onal de ren_dicio_n_ de _cuentas, contractuales nece_sarios para la pfestacion del servicio se realizaran
EMPALME- sobre gestion y ) Gestion 'y |dgm|f|ca_mo_n_de oportunamente. El informe de gestion de _Ia ley 951 de 2_005 del
APROPIACION DE desarrollo Equipo Nuevo Alcalde Desempefio y acciones judiciales X Doctor Nestor Castro Castafieda fue radicado en la entidad para la
LA INFORMACION . . Comité en curso (derechos Gerencia y la Oficina Asesora de Control Interno y tambien se radico
administrativo L - o .
Institucional del de peticion, tutelas, en la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias en el mes de enero
Sistema de demandas etc.). de 2024. El dia 20 de febrero de 2024 el Ingeniero Jorge Arturo
Control Interno Inventario de bienes Castillo Herrera, presenté observaciones y comentarios al informe de
muebles e inmuebles gestion presentado por el Doctor Nestor Castro Castafieda en enero
de 2024 en cumplimiento al articulo 13 de la ley 951 de 2025.




No. FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE DEPENDENCI TEMA ARNO 2023 2024 CUMPLIMIENTO OBSERVACION
A JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO SI NO
Linea base para: Se realizé la revision y analisis de la la informacién entregada en cada
Plan de Desarrollo, una de las reuniones e informes, con el fin de hacer reflexiones sobre
plan ordenamiento la situacién actual de la entidad y la forma en que asumira la nueva
territorial. administracion, con el proposito de resolver inquietudes e ir
Identificcion planes y organizando la informacién que le servira de insumo para la
programas que elaboracién del nuevo plan de desarrollo. Desde el punto de vista
deben tener estrategico la informacion recibida permitié contar con unas lineas
continuidad. base para la elaboracion del plan de desarrollo y plan indicativo e
Gerencia y Inventario de identificar las politicas, programas y proyectos que deben continuar y
Comité instrumentos de contar tambien con el inventario de instrumentos de planificacion
Institucional de planificacion (planes disponibles, ademas contar con los insumos para la primera rendicion
EMPALME- Analisis de informacion Gestiony estrategicos y de cuentas (primeros 100 dias) y principalmente actuar
8 |APROPIACION DE |sobre gestion y Equipo Nuevo Alcalde Desempefio y sectoriales, X oportunamente frente a las alertas generadas para minimizar y evitar
LA INFORMACION [desarrollo territorial Comité documentos de se materialicen los riesgos inherentes a los procesos en la vigencia
Institucional del politica publica, 2024.
Sistema de diagnosticos
Control Interno entre otros).
Elaboracion informe Claudia Rocio Guerrero Jefe Oficina Informe El informe pormenorizado del proceso de empalme de la
pormenorizado Gutierrez Asesora de Pormenorizado administracion saliente y entrante a marzo 27 de 2024, se presenta a
proceso de Control proceso empalme los miembros de los comités Institucionales de Gestién y Desempefio
empalme Interno administracion y Coordinacién de Control Interno y se publicé en la pagina web
9 |EMPALME entrante X institucional en cumplimiento a la ley 1712 de 2014 ley de
transparencia y acceso a la informacién puiblica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: De acuerdo a las directrices emitidas por las entidades del orden nacional para la transicion de gobiernos territoriales, la Administracion saliente dio cumplimiento a las etapas y tiempos en el proceso de: Informe

de gestion, Rendicion de cuentas y empalme. En cumplimiento de la normatividad vigente la Administracion entrante realizé el proceso de analisis de informacion sobre gestion y desarrollo territorial dentro de los terminos establecidos y construyendo sobre lo
construido, ademas presento informe de observaciones y solicitud de aclaracion al informe de gestion ley 951 de 2005 en los terminos normativos vigentes. La Oficina Asesora de Control Interno, cumplié con el acompafiamiento y fue garante permanente del
proceso durante sus etapas.

La informacion de la entidad que correponde al proceso de empalme 2023 a 2024 se encuentra en medio fisico y medio magnético en el archivo de la Oficina Asesora de Planeacion. En la pagina web https://www.corvivienda.gov.co/web/index.php/empalme-

2023, se publicé la informacién del proceso de empalme 2023- 2024 en cumplimiento a la ley 1712 de 2014.

Cartagena de Indias, marzo 27 de 2024.

Original firmado

CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ

Jefe Oficina Aseosea de Control Interno




