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SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
CANTIDAD CANTIDAD ACCIONES CANTIDAD
PROCESO/ SUBPROCESC OBSERVACIONES DE MEJORA ACTIVIDADES T
Y/HALLAZGOS SUSCRITAS SUSCRITAS Verificacién de Acciones Adelantadas Porcentaje Avance Observaciones Estado: A: Adbier’(oc:
cerraga
Se pudo evidenciar que a diciembre 31 de - : . .
o Se venciod el termino de ejecucién y el
. 2023, el grado de cumplimiento del plan de . o . .
Proceso Estratégico ) > , . o cumplimiento fue del 61%, evidenciandose
mejoramiento suscrito es del 61%. . L
- Subproceso L el imcumplimiento del plan de
. . 19 19 23 Concluyendose que no se cumplié con la 61% ) ) . C
Gestion Estratégica . . - ‘ mejoramineto suscrito. Las metas
. . totalidad de la actividades propuestas en . . oo
vigencia 2022 ) . . continuan igual y seran verificadas y
tiempo por cuanto las acciones de mejora se ovaluadas en |a broxim ditori
cerraron el 15 de diciembre de 2023. proxima audttoria.
E! plan de mejofamiento se suscribioel 13
. junio de 2024, el cual se devolvio con
Proceso Estratégico observaciones para realizar los ajustes el
- Subproceso 28 junio y el 22 de 2024 mediante Esta pendiente la suscripcion del plan d
Planeacion 6 6 9 memorando. Tambien se realizd mesa de a per P P ©
e _ o . mejoramiento.
institucional trabajo para socializar las observaciones, ‘ .
vigencia 2023 gquedando como compromiso ajustar el plan y
suscribirlo en medio fisico y en medio
megnetico enviarlo al correo institucional.
FHCONTROHNTERNO T AHAD O ESTRATEGICO EN T IMEIORAMENTO CONRTINGO




CANTIDAD

CANTIDAD ACCIONES

CANTIDAD

SEGUIMIENTQ Y VERIFICACION

PROCESO/ SUBPROCESé OBSERVACIONES DE MEIJIORA ACTIVIDADES
Y/HALLAZGOS SUSCRITAS SUSCRITAS Verificacién de Acciones Adelantadas Parcentaje Avance Observaciones Estado: A: AdbiermC:
. cerraao
_ El plan de mejoramiento se suscribio el 5
junio de 2024, el cual se devolvio con .
observaciones para realizar los ajustes el .
- 14 junio de 2024. El 18 de junio de 2024 se _ :
Proceso Estrategico o\ . . - . :
suscribio el plan de mejoramiento con las El seguimiento se realizara en el tercer
- Subproceso . . . .
i . 4 4 6 observaciones encontrandose en ejecucion trimestre de 2024 por cuanto las metas
Gestién de calidad . . . s N
vigencia 2023 todas las actividades gque iniciaron el 15 de tniciaron el 15 de junio de 2024,
g junio hasta el 31 de diciembre de 2024. El '
seguimiento a dicho plan se realizara en el i
trimestre 3 de 2024 (julio 1 a septiembre 30
de 2024,
Proceso Misional - ' Se pudo evidenciar que a diciembre 31 de Se vencid el termino de gjecucion y el
Subproceso 2023, el grado de cumplimiento del plan de cumplimiento fue del 28,75%,
i6 i ' mejoramiento suscrito es del 28,75%. evidenciandose el imcumplimie
Gestidn de vivienda 20 20 20 ejora es 5% ' 28,75% p nto del c ‘

nueva de julio 1 de
2022 a 31 de marzo
de 2023.

Concluyendose que no se cumplié el plan de
mejoramiento por cuanto las acciones se
mejora se cerraron a diciembre 31 de 2023.

plan de mejoramiento suscrito. Las metas
continuan igual y seran verificadas y
evaluadas en la proxima auditoria.

EL CONTROL INTERNO: TU ALIADO ESTRATEGICO EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO




CANTIDAD

CANTIDAD ACCIONES

CANTIDAD

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

PROCESO/ SUBPROCESO OBSERVACIONES DE MEJORA "ACTIVIDADES
Y/HALLAZGOS SUSCRITAS SUSCRITAS Verificacién de Acciones Adelantadas Parcentaje Avance Observaciones Estado;e.qr;:db;erto «
Aportar a |a tercera linea de defensa los
avances del plan de mejoramiento con ia
evidencias y soportes documentales que
permitan realizar |la evalucion objetiva e
Pr‘ o Misional Se pudo evidenciar que a junio 30 de 2024, independiente de acuerdo a la dimension
o;eb f00es0 el grado de cumplimiento del plan de 7 de MIPG que corresponde a Control
(;Je';ién de mejoramiento suscrito es del 9%. Interno. Se denota que a pesar que desde
. . : Concluyendose que no se pudo verificar y . el primer trimestre de 2024 se realizo
Mejoramiento de 19 19 19 A . 9% o e A
Vivienda de iulio 1 evaluar el cumnplimiento de la acciones de socializacion y conceptualizacion del plan
d;V.I'2022 a 'anio 30 mejora; es de precisar gue la fecha de cierre de mejoramiento al lider de proceso, no se
de 20123 de algunas acciones de mejora es el 30 de le esta dando |a prioridad necesaria que
| julio de 2024, : permita obtener los resultades planteados
y por ende continuar con el proceso de
mejora continua. Las metas continuan
igual y seran verificadas y evaluadas en
la proxima auditoria.
. Se vencid el termino de gjecucion y el
Proceso Misional - _ - o
El grade de cumplimiento del plan de cumplimiento fue del 56% por depender
Subproceso . . : - 0 .
Gestion de mejoramiento suscrito terminé en 56%. de entidades externas para el
o Concluyendose que se incumplio en . cumplimiento de algunas metas, segun
Legalizacion y 6 6 6 - . 56% . _ C
titularizacion de actividades y en tiempo por cuanto las reporte en mesa de recorrido realizada
‘ X . accicnes de mejora se encuentran cerradas para el seguimiento. Las metas
predios vigencia : _ . . e
5099 en tiempo. continuan igual y seran verificadas y
evaluadas en la proxima auditoria.
Proceso Misional - . . - : . . . o
Sub rocesoa Se pudo evidenciar que a diciembre 31 de Se vencié el termino de ejecucion y el
Gesptic'm de 2023, el grado de cumplimiento del plan de cumplimiento fue del 11.36%,
: : mejoramiento suscrito es del 11,36%. evidenciandose el incumplimiento del plan
Ordenamiento y 22 22 24 J 11,36% P P C

Desarrolio territorial
de julio 1 de 2022 a
junio 30 de 2023.

Concluyendose que no se cumplié el plan de
mejoramiento por cuanto las acciones se
mejora se cerraron a diciembre 31 de 2023.

de mejoramiento suscrito.Las metas
continuan igual y seran verificadas y
evaluadas en la proxima auditoria.

EL CONTROL INTERNQ: TU ALIADO ESTRATEGICO EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO




SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

. B CANTIDAD CANTIDAD ACCIONES CANTIDAD
PROCESO/ SUBPROCESO OBSERVACIONES DEMEIORA |, ACTIVIDADES .
Y/HALLAZGOS SUSCRITAS SUSCRITAS Verificacian de Acciones Adelantadas Parcentaje Avance Observaciones Estado;::rjdbleﬁo ©
T Q
Se pudo evidenciar que a junio 30 de 2024,
: el grado de cumplimiento del plan de ' -~ . o
Proceso de Apoyo- '8 . plimient P R El plan de mejoramiente de |a auditoria
mejoramiento suscrito es del 80%. i _ A
Subproceso o : . Gestion Humana se encuentra en
L Concluyendose que se que viene cumpliendo . ; - . o
Gestion Humana 10 10 10 o ) T 80% ejecucion y se realiza seguimiento de A
- con las actividades propuestas en tiempo, ‘ -
julio 1 de 2022 a . L acuerdo al pian anual de accion y
A por cuanto las.acciones de mejora se o : o
junio 30 de 2023. . P auditorias.
encuentran en ejecucion y algunas presentan
fecha de cierre el 15 de diciembre de 2024.
/
: Se pudo evidenciar que a junio 30 de 2024, . . ,
Proceso de Apoyo- P ra J ; Continuar realizando mesas de trabajo,
, el grado de cumplimiento del plan de . L
Subproceso . g . . o con el fin de dar cumplimiente a la
S . 45 . 45 45 mejoramiento suscrito es del 25%. El plan se 25% . . . A
Gestion Financiera : . o . totalidad de las acciones de mejora
vigencia 2023 encuentra _en gjecucion y las metas terminan suscritas dentro del termino establecido
g el 31 de diciembre de 2024 ! '
Proceso de Apoyo- : '
Subproceso A junio 30 de 2024, el grado de cumplimiento . _
Gestion del Sistema del plan de mejoramiento suscrito es del El plan de mejoramiento de la auditoria
de Seguridad y 8 8 8 50%. Las acciones de mejora iniciaron el 1 50% Gestion del Sistema de Seguridad y Salud A

Salud en el Trabajo
julio 1 de 2022 a
junio 30 de 2023.

de 2024. -

de enero de 2024 y terminan el 31 diciembre |

en el Trabajo se encuentra en ejecucién

EL CONTROL INTERNQ: TU ALIADQ ESTRATEGICQ EN E{'MEJORAMIENTO CONTINUO




CANTIDAD

CANTIDAD ACCIONES

CANTIDAD

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

PROCESQ/ SUBPROCESO OBSERVACIONES DE MEJORA ACTIVIDADES
Y/HALLAZGOS - SUSCRITAS SUSCRITAS Verificacion de Acciones Adelantadas Porcentaje Avance Qbservaciones Estadu;;;:db;enu <
Se suscribio el 29 de diciembre de 2023 el glezisgndsen}eég;iz?ego g?slae;:d(;f”a
. plan de mejoramiento de la auditoria gestién Informacion se encugent);a en ejecucion. Se
Procesc de Apoyo - tecnolégica y de sistemas de informacién denota qun.a pesar que desde el primér
Subproceso vigencia 2022, se solicito informacion trimestre d‘e 2024 se realizo socializacion
Gestion de mediante memorando 9 de julic 10 2024, o
, 29 29 29 . . 0% y conceptualizacion del plan de A
Tecnologia y pero no se reporto informacion a la fecha de mejoramiento al lider de proceso, no se le
Sistema e cierre del seguimento. Las acciones de esta dando la prioridad necesaria; que
Informacién. mejora se encuentran en gjecucion y estan ;
dentro del término que es diciembre 26 de Si)rgr][;angztsgr?trir:?JSarrecSc')L;:t:;jgrsoEIaaslgzaedos
2024, mejora-continua.
Por cambio de jefe de la Oficina Asesora
Enrazon a que el plan de mejoramiento de la Juridica, se envio los informes de
auditoria gestion juridica, de septiembre 1 de auditorias internas y planes de
2022 ajunio 30 de 2023, fue suscrito el 26 mejoramiento suscritos y aprobados
P de A de diciembre de 2023. Se solicité informacion como contextualizacion por transicion de
rocs‘.ajt;)prsceggyo ) p 6 6 mediante memor-ando 238 de julicl 9 202.4,.[a 0% gobierno 2023-2_024. La rgunion se c
Gestién Juridica cual fue respondido memorando 367 de julio encuentra pendiente en \nrtud de
22 de 2024. Es de precisar que las acciones argumentar por parte del lider del proceso
de mejora se encuentran cerradas en tiempo dificultades de programacion de agenda.
ya que el término fue el 15 de marzo de Las metas continuan igual y seran
2024, ) verificadas y evaluadas en la proxima
auditoria.
En razén a que el plan de mejoramiento de la Se reporto informacion por parte del lider
auditoria gestién contractual de junio 1 de del proceso fo que facilito el seguimiento
2022 a junio 30 de 2023, fue suscrito el 5 de .
Proceso de Apoyo - marzo de 2024 y aprobado el 7 de marzo de , dentro del termino.Por lo cual se
Subproceso 9 9 13 58,3% |recomienda continuar realizando mesas A

Gestion Contractual

2024 . A junio 30 de 2024 el avance del plan
es del 58,3% estando en en gjecucién
dentro del termino que es diciembre 31 de
2024.

de trabajo, con el fin de dar cumplimiento
a la totalidad de ias acciones de mejora
suscritas dentre del término establecido.

EL CONTROL INTERNO: TU ALIADO ESTRATEGICO EN EL MEJORAMIENTO CONTINUQO




) SECUIMIENTO Y VERIFICAGON‘
CANTIDAD CANTIDAD ACCIONES CANTIDAD !
PROCESO/ SUBPROCESO OBSERVACIONES DE MEJORA ACTIVIDAE?ES i
’ ¥/HALLAZGOS SUSCRITAS SUSCRITAS Verificacion de Acciones Adelantadas Poreentaje Avance Observaciones Estadoc:;:r:db;erto ¢
’ A junio 30 de 2024, el grado de cumplimiento . - . .
Proceso de Apoyo - J . > 9 ) P Realizar mesas de trabajo, con el fin de
: ‘ : del plan de mejoramiento suscrito es del S !
Subproceso o . ) L dar cumplimiento a la totalidad de las
. 31 31 . 31 33%. Las acciones de mejora iniciaron el 15 33% . _ ) A
Gestion ) acciones de mejora suscritas dentro del
Docurmental de enero de 2024 y terminan algunas el 30 términe establecido
- 1 .
de octubre y otras el 31 diciembre de 2024.
En el seguimiento al plan de mejoramiento
de la auditoria gestion de recursos fisicos de
Proceso de Apoyo - enero 1 a junio 30 de 2023, con fecha de Realizar mesas de trabajo, con el fin de
Subproceso . corte 30 de junio de 2024, se evidencia que, dar cumplimiento a la totalidad de las
) 14 14 14 - oo 32% , . ) A
Gestion de el grado de cumplimiento es del 32%, acciones de mejora suscritas dentro del
Recursos Fisicos encontrandose en ejecucién por cuanto las término estahlecido.
. acciones de mejora terminan et 30 de
octubre de 2024
Fuente: Informes avance plan mejoramiento internos procesos estratégicos, misionales y de apoyo del segundo trimestre 2024
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