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HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN INCIDENCIA N°1 Director Mediante comprobante de
Las siguientes cuentas afectas seran sometidas a un PLAN DE MEJORAMIENTO en . Administrativo Nota conabilidad No. 45 OB | = o 00004 se
aras que al cierre de la vigencia siguiente sean subsanadas las incorreciones que Deteriorar la cuenta Y contable 1Nota contable de notas de contabilidad, se presenta un avance
originaron una opinidn negativa a los Estados Financieros a Corte 31 de diciembre de ?e?;;‘:’::‘::;::::’" Direccidn PROFESIONAL| ejecutada/ |deterioro de la :z?:;zme' dem?::m ouias porcentual del 100%,
1 2022, e los estados ::idnr::.m_stir:hva ¥ |especiaLizan 1/11/2023 31/03/2024 Nota cuenta otras_ . 100% cuentas por cabrar de dificl e::;;:i;d;see. quela
ey financieros a corle e 0 CON contable  jcuentas de dificil recaudo en virtur de las pogh rttrodjolrta se
# Hallaago Tlpo du registre Punto d. contable Nnmbnnflluluau .ufma. 3122023 FUNCIONES Programada |recaudo Jacciones implementadas y cumpli e;amedgo TN
1 Incomeccion de revalacién | Ho apiics 1.2.63.90 | Cxas cusnaas por cobrar de diflell recaudo DE * 100 ejecutadas que no han B
_ Y CONTADOR permitido su cotro. Este
HA R L T D e LI
Cdiz
Oh
ES o 1T AT N T Ul:s-_UUlIUU“'l‘\J—I‘\I_Urﬂﬂ_I"IU'AL
TORRES FLOR DE LA ESPERANZA ¥ LEGALIZACION DEL SISTEMA ELECTRICO o .
DE LAS TORRES apadtar .
periodicamente a los *
Contratista: CONSOQRCIO SAMAR 2022 Directores / Jefes de
R. L: Miguel Alexander Cerén Molina Oficina y personal
Valor del contrato: $ 579.069.005 designado para apoyar
Valor Adicionado; $0,00 actlvidades de
Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2022 supervislon, que
Duracién: Hasta el 31 de diciembre 2022 confleven a la ~ oos Se realizd capacitacion a | 3031 de 2024 se
Consullada la plataforma del Sistema electrnico para la contratacién publica - Secop [2decuada Capacitacion capacitaciones tos supewisores  de presenta un avance
I, se evidencid que el conltrato se encuentra suspendido con una acta de suspension implementacion de las Jefe  Oficina ejecutada/ ) contratos a traves de porcentual def 50%,
" . : L . . |obligaciones y Oficlna  Asesora . |{Convocatoria y encontrandose que la
2 N®001 de fecha del 27 de diciembre de 2022 firmada por la ingenieria Fania Cantillo |, o oo quecomo  |Juridica [Asesora 1/11/2023 30/06/2024  |capacitacion Registro 50% |convocatoria para registro acclon de mejora 56
Casliflo - Directora Técnica de Corvivienda, en calidad de supervisora, el ingeniero |gsenisores da Juridica programada | oo cia) Len la pistaiorma de la o o0 an elecucion
Edinsan Dario Sora Meza - Representante legal de INGSERWIS SAS en calidad de |contratos suseritos por *100 ESAP enel curso Bmpalme ™ oy gy termine
Interventor y el ingeniero Miguel Alexander Cerdn Malina - Representante legal de |{la Entidad les de la Gestion Contractual. establecido.
Consorcio SAMAR 2022 como Coniratista, en la cual se suspende hasta el 30 de {corresponden en
enero de 2023, por solicitud formal del contratista de obra oficio OFICIO-010-LP03-|cumplimiento de lo
2022 donde argumenta con fundamentos juridicos y técnicos dado que el tiempo que |Previsto en el Manual
necesita el disafiador para realizar la documentacién necesaria y poder determinar si [9¢ Contratacion y la
tas aclividades eléctricas actuales cumplen o no los parametros para certificarse, nomatividad vigente.
En mesa de trabajo realizada el dia 24 de agosto de 2023 entre e! equipo auditor con
funcionario de la entidad, la Ingeniera Fania Cantillo Castillo — Directora Técnica de
Corvivienda, en calidad de supervisora informa que ya se encuentran listos los
estudios y documentacidn necesarios para reiniciar {a obra, es decir, que a pesar que
el acta de suspension dice que esta va hasta el 30 de enero de 2023, a la fecha de
realizacion de la mesa de trabajo, el contrato no se ha reiniciado.
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OHALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN INCIDENCIA N°3
Contrata: SAMC-02-2022
Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA APOYAR
EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR |tnciuiren el plan de
SOCIAL E INCENTIVOS, ENTREGAS DE SOLUCIONES DE VIVIENDAS, [capacitaciones dela Se incluyé en el plan de
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA Y EN GENERAL LAS ACTIVIDADES QUE Entidad, ios procesos | i capacitaciones 10§
ADELANTE EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFURMA URBANA [formativus yratuitvs y nelusion procesos  formativos
DISTRITAL *CORVIVIENDA”. perlo#ncos que !Jnndan capacitacion tuit iodi
s autoridades a nivel graullos y periodicos que
Contratista: J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS nacional coma la en brindan autoridades a nivel .
R L Fabiola Esther Mejia Garcia Escuela Superior de conratacion nacioal como la Escusla
Valor del contrato: $96.646.797,00 Adrministracion Publica viencia |, o de Superior de Administracion |, o0 31 de 2024 se
Valor Adicionado: $0,00 - ESAP o |13 Agencia Jefe Oficina 2024 ftaci Publica - ESAP o la presenta un avance
Fecha de inicio: 23 de junio de 2022 Nacionat de Oficina  Asesora  |Asesora ejecutada / |“oPoc 20100 Agencia  Nacional  da porcentual del 100%,
3 |Duracion’ Hasta el 31 de diciembra 2022 Contratacién Publica  |Juricica y Direccion |duridica y | 10/10/2023|  31/01/2024 | inclusion |"BENGIA 2024 1009 |Contratacion Publica CCE | 2o e que fa
CCE scbre administrativa Director capacitacicn (Capacnta?lon en gﬁzt;aste;cu?n eﬁ::" con accion de mejora se
FI Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital GORVIVIENDA [contratacion estatal, Administrativo en |cOMatacion de procesos contractuales | SnCeuntra dentro dei
realizo la contratacion de un operador logistico para la prestacion de los servicios y |50 @nfasis enla contratacion |5l ¥y supervision e temmino estanlecido.
suministro de los bienes requeridos para la realizacion de as actividades del programa ef;mcgg;amn de vigencia interventoria de cortratos).
de Bienestar Social e Incentivos de la entidad, asi como para la ejecucién de las gon?famua!esy 2024 El plan Institucioral de
actividades de entrega de vivienda y las demas que adelanie la entidad. supervision e propramada :tpaac11a:2:r:1d_\2§;nciad2:24
interventoria d . | i
La estimacion de presupuesto se dividié en dos aspectos en primer lugar la relacion {contratos. ¢ 100 aprobacion por parte de las
instancias competentes.

de bienes y servicios requeridos por la entidad para la realizacion de las actividades
de entrega de vivienda, entrega de mejoramientos de vivienda y en general las que
sean requeridas por la entidad, en dicha estimacion solo se encuentran cotizacion los
valores individuales de cada item, de la misma forma debera ser ofertade por el
proponente, ya que la ejecucion para el caso de estas actividades se dara como bolsa

por precios unitarios vy tas cantidades seran determinadas por el supervisor del
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA FISCAL N°4 EN
CUANTIA DE $26.067.085,18
CONTRATO N° SAMC-03-2022
OBJETO:Adquisicion e Instalacion de Archivador para organizar el archive del Fondo Capacitacian
De Vivienda-de Interés Social y Reforma Urbana Distrital - Corvivienda al personal
VALOR: $115.660.860,00 designad
- gnado
Especificaciones técnicas: b proc?sos
“ARCHIVO RODANTE MECANICO DE 51 UDC, Medida aproximada: 8.90mts larga x gestion
3,00mts fondo x 2,00mts alto. contractual
Compuesto por: 3 carro fijo 1*3 de 3 unidades de consulta (estantes} y 8 camros Capacitar al perscnal {precontract [\ . A marze 31 de 2024 no se
méviles mecanicos 2°3 de 6 unidades de consulta (estantes), para un total de 51 designade en los ual) capacitaciones Las capacitaciones se | presenta avance
UDC. Cada unidad de consulta o estante con 6 entrepafios de los cuales 5 espacios  |procesos de la gestién | Jefe Oficina ejecutada/ . t|gnen programadas para @ porcentual, no obstante Ia
- . ~ A Oficina  Asescra . lConvocatoria y primer semestre de 2024 : .

4 son itiles, bandejas de 40cm x 90cm con refuerzo con pestafias en la parta de atrés, | contractual de la Juridica Asesora 1/11/2023 30/06/2024 Capacitacion Registro 0% para el personal que sea accion de mejora se
calibre 22, paral de 2,00m de ufia graduables calibre 16, iamina de engruese para entidad, Juridica personal al | o000 designado en el process de | SCUENTE en ejecucion
mecanismos de 2,00m de altura, frentes det archivo en calibre 22, 17 laterales de especialmente en la designado |2l gestion contractual, encontrandose dentro del
40cms de ancho x 2,1Gmts de alto, incluye los mecanismos de cadena paso B40, &lapa preconiraciual. procesas termino establecido.
pifiones correspondientes, angulos y ruedas selladas. Acabado en pintura gestion
electrostatica en polvo horneada a 180 grados. Todo en lamina cold rolled. incluida contractual
instalacién, mantenimientc por 12 meses y manual de uso”. {precontract
En el pliego de Condiciones definitivo en el numeral 4.1.3. DETERMINACION DEL val)

METODO PARA LA POMDERAGION DE LA PROMUCSTA ECGNOMICA, especifica F’”’S,TO';“““

la forma de seleccion del método de ponderacién, para el ¢aso en mencidn el método
de panderacién fue "Media Geométrica” indicanco:

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para
ef respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento: =¥ 12 3
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IALLATGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA FISCAL N°5 EN CUANTIA DE
$22.160.080,07

Contrato: OC-87574

Dhieto: Prestacion del servicio especial de transporte terrestre de pasajeros. rnedlante
vehiculos automotores para actividades misionales det FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y RECMFORMA URBAMA DISTRITAL  COMVIVICHDS, a través dc Acuardo Marco De
Precios CCE-285-AMF2020

Contratista: UNION TEMPORAL ESPECIALES COLOMBIA

Valor del contrato: $71°487.805,02

Valor Adicionado: $0,00

Fecha de inicio: 8 de abril de 2622

Duracién: Hasta el 31 de diciembre 2022

Especificaciones de la orden de compra

Con relacion a la necesidad a contratar en la siguiente tabla {Estudio Previo) se evidencia que
el servicio a la gerencia se contratd por mes de scrvicio prestado y los scrvicios para las
actividades misionales de la entidad por dias de servicios, no se especifica si s local o rural.
Sin embarge, durante el desarrollo del contrato se facturaron senvicios por tarifas diferentes a
las establecidas en el Orden de {ompra de acuerde al tipn de wehiculo. en la siguiente imagen
se evidencia gue el dia 28 de abril se facturé el servicic de una camioneta DUSTER por valor
de $304 B7B y et dia 29 de abril se facturd el servicio de una camioneta DUSTER por valor de
$597.560, es de aclarar que este valor no esta pactado dentro de las tarifas por prestacion de
servicio en ta Orden de Compras.

De otra parte, se demostrd que en un dia se facturd ya sea dos o mas veces un servicio
prestade por el mismo tipe de vehiculo, €5 de recalcar que el servitio de transporte para el
curmplimiento de las funciones misionales de la entidad se contratd por dias de servicios; coma
se observa a continuacion.

En fecha 12 de abril de 2022, se solicita por pare de la supervisién del contrato adicional, se ‘

pasa memorando inteme para esta solicitud.

Capacitar
periodicamente a los
Directores f Jefes de
Oficina y personal
designado para apoyar
actividades de
supervision, gue
conileven a la
adecuada
implementacion de las
obligaciones y
funciones que como
supervisores de
contratos suscritos por
la Entidad les -
comesponden en
cumplimiento de lo
previsto en el Manual
de Contratacién y la
normatividad vigente.

Oficina
Juridica

Ascsora

Jefe Oficina
Asesora
Juridica

1/11/2023

30/06/2024

Capacitacion
ejecutada/
capacitacion
programada
*100

Dos
capacitaciones
(Convocatoria y
Registro
asistencia)

S50%

Se realizd capacitacion a
los  supervisores de
contratos a traves de
convocatoria para registro
en la plataforma de la
ESAR en el curso Empalme
de la Gestion Contractual.

A marzo 31 de 2024 se
presenta un avance
porcentual del 50%,

encontrandose que la .
accion de mejora se
encuentra en ejecurion

dentro del termino
cstablesido:

% AVANCE ACUMULADO CUARTQ TRIMIESTRE DE 2023

60%

Las acciones de mejora se ercuentran en ejecucion y a
marzo 31 de 2024 el avance consolidade porcentual es
del 60% estando dentro del termino establecido en cada:
accion de mejora.

SEGUIMIENTO

CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ -JEFE OF ICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO




