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PRESENTACION

Teniendo en cuenta las politicas del Gobierno Nacional y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y especialmente la Politica de la entidad, asi como las impartidas por
el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, en relacién con la adopcion del Sistema de
Control Interno, funciones y responsabilidades que tiene la Oficina Asesora de Control
Interno y considerando las actividades basicas que debe desarrollar, se concertd el
presente Plan de Accién y Auditorias vigencia 2023, con el propésito de contar con una guia
para encausar los esfuerzos y recursos durante la vigencia 2023, y asi contribuir al
mejoramiento permanente de la gestion institucional, el cual fue aprobado por parte de
Comité institucional de Coordinacién de Control Interno segun lo establecido en el acta
No.02 del 30 de Diciembre de 2022.

La Oficina de Control Interno hace parte del proceso de Evaluacion en la Entidad, cuyo
objetivo es aportar mediante su gestion al proceso de toma de decisiones que permitan la
implementacién de acciones oportunas para el mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad. En concordancia con esto, a continuacién, se presenta
el informe de gestién del mes de junio de 2023, el cual se encuentra enmarcado dentro de
los roles que desempefia la Oficina Asesora de Control Interno dentro del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién MIPG -Dimensién 7, mediante los cuales se da cumplimiento al
objetivo mencionado.

RESULTADOS

Considerando la iImportancia que reviste la necesidad de rendir cuentas desde el punto de
vista ético y como servidor publico en cada mes y con el animo de medir el grado de avance
del plan de acci6n y de auditorlas vigencia 2023, la Oficina Asesora de Control Interno
efectua anélisis y medicién de los resultados obtenidos en el mes de junio de 2023, frente
a los objetivos y metas establecidos en el plan de accién que incluye el plan de auditorias
como se detalla:

OBJETIVO GENERAL No. 1
Evaluar en forma selectiva e independiente el Sistema de Control Interno en la entidad.

entidad.

(30%)
CONCEPTO DESCRIPCION FECHA

Se presento el informe final | Junio 13 de 2023
auditoria interna proceso

OBJETIVOS estratégico Planeacion

ESPECIFICOS (Resultados | institucional vigencia 2022 a

Intermedios) la gerencia y al lider de
proceso.

Evaluar en forma selectiva

e independiente el Sistema | Se presentd al lider del

de Control Interno en la proceso las observaciones 1 | Junio 23 y 26 de 2023

a la 14 del informe preliminar

auditoria interna proceso
financiera vigencia 2022.

Se presento6 a la Gerencia y | Junio 29 de 2023
a los miembros del Comité
Institucional de
Coordinacion de Control
Interno el informe Gestion

*ONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA
Jir: Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62

Imail; atenclonalusuario@corvivienda.gov.co

vwww.corvivienda, gov.co

el 3014763336 ~ 3014703200

Pagina 2 de 7



(N

Corvivienda
ML

e gerviviendl gov o

Asesora de Control Interno.

algunas observaciones Y re
ento de los procesos Y Pro
marcados en desarrollo de

estratégico, Enfoque hacia la preve :
tion del riesgo ¥ Evaluacién y seguimiento
6n y auditorias vigencias 2023, apro

Los informes contienen
buena medida al mejorami
entidad y se encuentran en
Control Interno: Liderazgo
de control, Evaluacion de la ges
ol decreto 648 de 2017 asi mismos el plan de acci
por el Comité Institucional de Coordinacién de Control in

diciembre de 2022.

Junio de 2023 de la Oficina

comendaciones
cedimientos llev
los roles de |a

terno segun

a Cart

que contribuyen en
ados a cabo por la
Oficina Asesora de
ncién, Relacién con los entes
establecidos en
bado

acta No. 02 del 30 de

OBJETIVO GENERAL No. 2
Fomentar la cultura de con
promoviendo el cambio de actitu

trol interno en los sé
d hacia el autocon

rvidores publicos de la entidad,
trol y a la gestion responsable y

ESPECIFICOS (Resultados re|
Intermedios) contrataqién' mensual junio de

2023 aplicativo SIA C_)BSERVA
Sensibilizar a los servidores de la contraloria distrital
pﬂbliqos y contratistas de la Activador de memoria a la
gestion general en [a| pireccion Administrativa
conceptualizacion  de la | Financiera reporte boletin
:actuahzacxén deudores morosos del estado
implementacion del Modelo | via CHIP con corte junio 30 de
Integrado de Planeacion y 2023.

Gestion MIPG -Dimension 7
control interno  (Modelo Socigliz_acibn decreto No. 896
esténdar de Control Interno | 48 Junio 2 de 2023 a la
MECL.) Gerencia y los miembros del
Comité de institucional de
coordinacién  de  Control
Interno en el cual se fijan
limites salariales de los
gobernadores, ~ alcaldes Yy
servidores publicos de
entidades territoriales y se
dictan  disposiciones  en
materia prestacional.

Activador de memoria a la
Direccién  Administrativa y
Financiera para la declaracion
y pago de obligacion tributaria
nacional.

Socializacién decreto No. 908
de junio 2 de 2023 a la
Gerencia y los miembros del
Comité de institucional de
coordinaciéon de  Control
Interno donde se fijan las

transparente. (40%)
CONCEPTO DESCRIPCION FECHA
OBJETIVOS Activador de memoria @ la
oficina Juridica sobre reporte | Junio 1 de 2023

Junio 1 de 2023

Junio 2 de 2023

Junio 5 de 2023

Junio 6 de 2023
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escalas de vialicos
servidores publicos.

para

Soclalizacion ley 851 de 2006 y
el formato (nico de acta de
informe de geslion la
Gerencia y los miembros del
Comité de Institucional de
coordinacién de  Control
Interno donde atendiendo el
principio de planeacién se insta
a comenzar a consolidar la
Informacioén para la informe
gestion 2020-2023 y la
rendicién de cuenta.

Socializacién instructivo
creacion cuenta aplicativo
FURAG vigencia 2022 del
Departamento  Administrativo
de la Funcion Publica.

Socializacién circular No. 100-
004 -2023 del Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica a la Gerencia y los
miembros del Comité de
institucional de coordinacién
de Control Interno sobre la
conmemoracién dia nacional
de servidores y servidoras
publicas.

Socializacion al equipo de
control interno los formularios
que corresponde diligenciar a
los jefes de planeacién y
control interno en el aplicativo
FURAG vigencia 2022,

Se realizo socializacién de los
resultados de los riesgos del
proceso gestidn financiera
dentro de la ejecucién de la
auditoria interna vigencia 2022
frente a la conceptualizacion
de las lineas de defensa
operante en la entidad.

Se realizo sensibilizacion a los

servidores publicos y
contratistas de la gestién
general en la

conceptualizacion de Ia
actualizacién  implementacion
del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG -
Dimensién 7 control interno
(Modelo estandar de Control
Interno MECL.), y se entregd el
boletin No. 2 sobre el Modelo

Junio 13 de 2023

Junio 21 de 2023

Junio 23 de 2023

Junio 16 de 2023

Junio 21 de 2023

Junio 29 de 2023
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Integrado de planeacion y
gestion dimension 7 y boletin
No. 3 Sistema de control
interno.

Soclalizacién circular No.03 de
unio 15 de 2023 del Archivo .
jGeneral de la Nacién sobre los | Junio 20 de 2023
lineamientos para el reporte del
infforme de la  geslién
documental de los afios 2020 a
2023 para la entrega de
archivos con ocasién de
cambio de administracion en
los entes territoriales.

Las actividades realizadas, permiten fomentar la cultura de control interno en los servidores
publicos y los contratistas, promoviendo el cambio de actitud hacia el autocontrol yala
gestion responsable y transparente, contribuyendo en buena medida al mejoramiento de
los procesos y procedimientos llevados a cabo por la entidad a corto, mediano y largo plazo,
asi como a los procesos internos de auditoria en desarrollo de los roles de la Oficina
Asesora de Control Interno: Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la prevencién, Relacion
con los entes de control, Evaluacién de la gestion del riesgo y Evaluacién y seguimiento
establecidos en el decreto 648 de 2017 asl mismos el plan de accién y auditorias vigencias
2023, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control interno segtin acta
No. 02 del 30 de diciembre de 2022.

OBJETIVO GENERAL No. 3
Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento. (30%)

CONCEPTO DESCRIPCION FECHA
OBJETIVOS
ESPECIFICOS (Resultados | Se realizo acompafiamiento en | Junio 16 de 2023
Intermedios) desarrollo de la auditoria

financiera y de gestion vigencia
Realizar Seguimiento a 2022 de la antralorla Distrital
Planes de Mejoramiento de ::m;: a °°°r:;"a°'°e: pg;:tg
garg;r:;hrii Dﬁggﬁéﬁgz originales solicitados

Internas
Se realizo acompafiamiento en
desarrollo de la visita especial | Junio 14, 15y 16 de 2023.
autos 14 y 15 de 2023 de la
Contralorla General de |la

Republica.

Aprobacion Plan | junio 27 de 2023
mejoramiento auditoria

interna planeacion

institucional vigencia 2022.

Se realizo seguimiento a los :
planes de  mejoramiento | JuUnio 8 y 9 de 2023
internos derivados de las
auditorlas internas de los
procesos estratégicos SIG y
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[ planeacion institucional
vigencia 2021,

Junio 21 de 2023
Solicitud y entrega de
informacién a la Contraloria
Distrital de Cartagena de la
Auditoria Financiera y de
Gestion a la Vigencla Fiscal
2022, que se encuentra en
ejecucidn,

Las actividades ejecutadas, corresponden a los seguimientos y reportes a los entes de
control en desarrollo de solicitud de informacién y los avances establecidos en la
normatividad vigente tanto de la Contraloria General de la RepUblica y la Contraloria Distrital
de Cartagena, asl como a los procesos internos de auditoria en desarrollo de los roles de
la Oficina Asesora de Control Interno: Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la prevencién,
Relacion con los entes de control, Evaluacién de la gestién del riesgo y Evaluacién y
seguimiento establecidos en el decreto 648 de 2017 asi mismos el plan de accién y
auditorias vigencias 2023, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
interno segun acta No. 02 del 30 de diciembre de 2022.

Es de precisar que todas las actividades ejecutadas en el mes de junio de 2023, cuentan
con los soportes documentales, los cuales fueron enviados ya sea a través de email o de
manera fisica, mediante memorandos internos numerados de manera consecutiva y
cronol6gica encontrandose organizados y custodiados en el archivo de gestion de la Oficina
Asesora de Control Interno en cumplimiento a la ley 594 de 2000 y las tablas de retencion
documental. Asi mismo se informa que en cumplimiento a la 1712 de 2014 se encuentran
publicados los informes de ley en la pagina web institucional www.corvivienda.gov.co

SEGUIMIENTO OBJETIVOS GENERALES PLAN DE ACCION Y AUDITORIAS 2023

PORCENTAJE | INDICADOR

PRINCIPALES ACTIVIDADES PONDERACION | JUNIO 2023
ain PORCENTAJE
PONDERACION

; 1. Evaluar selectivamente el Sistema de
Control Intemo de la Entidad. 0% i

2. Fomentar la cultura del autocontrol en los

servidores publicos de |a entidad; promoviendo
el cambio de actitud hacia el autocontrol, la 0% 20,0%
gestion responsable y transparente.

3. Realizar seguimiento a los planes de
mejoramiento. 30% 15,0%

TOTAL PLAN DE ACCION [ 100% 49,65%
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y AUDITORIAS POR PROCESO / ACTIVIDADES
MES DE JUNIO DE 2023 (ACUMULADO)

UNIDAD COsTO PROGRAMACION | INDICADORES DE GESTION
PRINCIPALES ACTIVIDADES EROS! "pe |can. 'L?;‘;Lu'c (m‘-::: i OICE | o ‘mcntm:uﬂ
MEDIDA PESOS) INICIO N FISICO | INVERSION
1. Baivar selectvamante el Sistema de Control P BAD 36 | GESTION 1-ene -23 I-gic -3
|ntema de la Entdad E 16 | GESTION 1-un -23 au-im.-n'l “h e
2. Fomentar Ia culturs dal sutocontrol an los P 12 | GESTION Tene-23|  Jdc-23
seradores pibiicos de L eabdad. promoviendo of UNDAD 0,00 50.00
cambso de actitud hacss o sutocontrol, la gestidn E 6 | GESTION 3| Wun-23 T :
responsable y transparente
P 4 | GESTION 1-ane.-23 Idic-23
3. Reakzar UNDAD
segumianto 3 los planes de mej °fe 2 Tce T 23 0T 50,00 50,00
TOTAL PLAN DE ACCION }: ﬁ 48,16 48,15

A su disposicién la informacién adicional que considere pertinente por parte de la Oficina

Asesora de Control Intemno.

Cordial saludo,
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