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Presentacion Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Comunicaciones — PETI

Presentacién Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las

w

Presentacion Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

4 | Presentacién Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad’y Privacidad de Ia

Informacion

(8)]

Presentacién Plan.de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

o

Presentacién Plan-Institucional de Capacitacion

~d

Presentacion Plan de Prevision de Recursos Humanos
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8 | Presentacion Plan Anual de Vacantes

9 | Presentacién Plan Estratégico de Talento Humano

10 | Presentacién Plan Anual de Adquisiciones

411 Presentacion Plan Institucional de Archivos CORVIVIENDA -PINAR

*12 | Presentacion Plan de Incentivos Institucionales

SEGUIMIENTO'COM
(Cuando aplique)..

.
-~
» e . o B BT
e N

Siendo las- 08:30 am del d|a 30 de enero. 2023 prevna mtacuon por parte de Ia Secretana
Técnica atra ves ‘de memborando 008 de 27 de enero2023, se da inicio a la Primera Sesi6n
Ordiparia dek Comité Institucional de Gestion y Desempeno para la vigencia 2023, en
concordéhcia con lo establecido en la Resolucién 568 de 2018 “Por la cual se crea y
conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y se deneran otras
disposiciones.:del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena CORVIVIENDA".

Toma el uso de Jla palabra el sefior Gerente de la entidad, quien manifiestala importancia N
de haCer segunmlento a los planes institucionales que seran sometidosa aprobacién,~y .
generar‘accwnes que permita la interiorizacién al interior de la entidad.

. ;:A\Qto‘s;egg{do,segrgcede con el orden del dia:
I -~ \

VERIFICA}CI’O'N DEL QUORUM .
~s, Gerente "Genefalf“
Dlrector Admlmstratlvo
Dlrectora‘ Tecmca
*
Jefe Oficing As sora Juridica
o Jefe Oficifia’Ag&sora de-Planeacion y Secretario Técnico
‘o *Jefe Oficina Asésora de Control Interno (con-voz, pero sin voto) - Ausenteé
T Se vetifica que existe én la presente sesién quérum deliberatorio y decisorio para dar
inicio al Comlte Institucional de Gestién y Desempefio.

Asi mismo, se deja constancia que la Jefe Oficina Asesora de Control Interno, presenta
excusas para&-la -asistencia de dicho comité, debido a que se encuentra atendiendo
requerlmlentos de los entes de control.

=3

.LECTURA YAPROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Presentacién para aprobacién de los 12 Planes Insfitucionales CORVIVIENDA 2023 en
alineacion con las directrices dispuéstas én el Decreto 612 de 2018 y el Departamento
Administrativo de Ia FunC|on Publ‘ ica para su respectiva publicacion en la'pagina web.

GIONALES GORVIVIENDA 502

......

1 ',Presentamon Plan Antncorrupcnon y de Atencion al Cludadano

2 |Presentacion Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones —PETI \
3 Presentacmn Plan"de Seguridad y anamdad de la Informacion ' Q{A
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4 | Presentacion Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

5 |Presentacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo .
6 | Presentacion Plan Institucional de Capacitacion

7 | Presentacion Plan de Prevision de Recursos Humanos
8

9

Presentacion Plan Anual de Vacantes

Presentacion Plan Estratégico de Talento Humano

10 | Presentacion Plan Anual de Adquisiciones ]

11 | Presentacion Plan Institucional de Archivos CORVIVJENDA'-PINAB:
12 | Presentacion Plan de Incentivos Institucionales T

R

Se pone a consideracion de los miembros del Comité la aprobacién del orden del dia.
Aprobado el orden del dia, $e continua con la Tevision de los Planes Institucionales.

1. Toma el uso de la palabra el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quien como
lider de cuatro (4) Planes Institucionales, quien hace su presentacion en los siguientes
terminos:

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2023

Toma el uso de la palabra la Ing. Laura Meza, quien. presenta al.comité el Plan de
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano CORVIVIENDA 2023, abordando los siguientes
aspectos:

- Introduccion .
- Politicas de Gestién Institucional (Politica de transparencia, Politica de
Administracion de Riesgos, Politica de Racionalizacién de Tramites)

- Objetivos Especificos )

- Contexto Estratégico

- Contexto QrganiZacional
- Marco Conceptual

- Marco Normativo

- Componentes del PAAC

| El Secretario del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio informa que se somete a
votacién la aprobacién del Plan Anticorrupcién y de. Atencién Al Ciudadano
CORVIVIENDA 2023:

Gerente: Aprueba

Director Administrativo: Apfueba

Director Técnico: Aprueba

Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién: Aprueba

De acuerdo con la votacion realizada, se APRUEBA el PLAN ANTICORRUPCION Y DE

I

ATENCION AL CIUDADANO CORVIVIENDA 2023 con su respectivo PLAN DE

. ACCION para su publicacion en la pagina web de la Entidad. i—
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES — PETI 2023

Toma el uso de la palabra el Ing. Fabio Perez contratista de la Oﬁcma Asesora de
Planeacién, quien presenta .al camité los Siguientes aspectos, que integran el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comufticaciones — PETI 2023:

- Objetivo General

- Contexto Organizacional

- Marco Normativo

- Situacion Actual

- Objetivos Especificos

- Contexto Estratégico

- Tendenéias Tecnolbgicas

- Plan de Accion. Plan Estratégico de Técnologias de la Informacion y las
Comunicaciopes Plan Estratégico de, Tecnologias de lg Informacién y las
Comunicationes PETI.

El Secretario del Comité Institucional de Gestién'y Déesempefio informa que se somete a
votaciér la aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informatién y las
Comunicaciones — PETI CORVIVIENDA 2023:

Gerente: Aprueba; condicionado a la subsanacion de las siguientes observaciones.

- Incluir en el plan la deﬁmmon ,de tendencias tecnoldgicas, para contexto y ajustar
definiciones contenidas dentro de este ftem, con ef fin de dar mayor claridad a los
lectores y-no generar confusiones.

- Relacionar los sistemas de informacioén aplicados a la entidad.

- Incluir en el plan msintucnonal analisis sobre manejo de correos electrénicos de la
entidad.

- Incluir glosario en el Plan estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

- Andlisis sobre la implementacién de firma electrénica en la entidad.

- Incluir dentro del PETI, un profesional del derecho para seguimiento del marco
normativo y la aplicacién del mismo.

- Incluir dentro del PETI, la responsabilidad de los aspectos en materia de tecnologias
y seguridad de la informacién, pagina 19, funcién No 13 Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion.

- Consultar con el Plan Esfratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones PETI del Distrito de Cartagena, con el fin de evaluar las medidas
adoptadas.

Director Administrativo: Aprueba una vez sean subsanada las observaciones
realizadas por la gerencia.

Director Técnico: Aprueba una vez sean subsanada las obsérvaciones realizadas por

la gérencia.

Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba una vez sean subsanada las observaciones
realizadas por la gerencia.

Jefe dé 'Oficina Asesora de Planeacién: Aprueba una vez sean subsanada las
observaciongs realizadas por la gerencia.
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De acuerdo con la votacion realizada, se APRUEBA el PLAN ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -~ PETI
CORVIVIENDA 2023 con su respectivo PLAN DE ACCION para su publicacién en la
pagina web de la Entidad. '

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
- INFORMACION 2023
Toma el uso de la palabra el Ing. Fabio Pérez contratista de Ia..'Oﬁcina Ase‘lsora de
Planeacion, quien presenta al comité los siguientes aspectos, que integran el Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad-de Ia Informacion 2023:

- Objetivos

- Contexto Estratégico
- Plan de Accién

- Marco Normativo

- Situacién Actual

El Secretario del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio informa que se somete a
votacion la aprobacién del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informaciéon CORVIVIENDA 2023:;

Gerente: Aprueba condicionado a los siguientes ajustes.

- Incluir mediante que mecanismo se hara Ia valoracion de los riesgos identificados.

- Ajustar objetivos especificos. ’

- Ajustar Plan de Accion especificamente en el numeral No.7 con un plazo maximo de
aplicacion a corte de 30 de marzo 2023.

Director Administrativo: Aprueba una vez sean subsanada las observaciones
realizadas por la gerencia.

Director Técnico: Aprueba una vez sean subsanada las observaciones realizadas por
la gerencia.

| Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba una vez sean subsanada las
observaciones realizadas porla gerencia.

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion; Aprueba una vez sean. subsanada. las
observaciones realizadas por la gerencia.

De acuerdo con {a votadion realizada, se APRUEBA el PLAN INSTITUCIQNAL DE’
TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION CORVIVIENDA 2023 con su respectivo PLAN DE ACCION para su

publicacion en la pagina web de la Entidad.

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2023

Toma el uso de la palabra el Ing. Fabio Pérez contratista de la Oficina Asesora de
Planeacién, quien presenta al comité los siguientes aspectos, que integran el Plan de
i Seguridad y Privacidad de la Informacion 2023. - i




Cddigo: ES- DEPD01-AC-02

CORVIVIENDA 5 | ACTADE REUNION | Fecha: 02/03/2022

HABITATe SQCIEDAD AMBIENTE

Pagina 6 de 14

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENQ | Versién: 2

No.1 —-APROBACIC)N DE PLANES INSTITUCIONALES | ACTA No. OO:I— 2023

- Objetivos

- -Contexto Estratégico

- Plan de Accién

- Marco Normativo

- Situacién Actual

- Metodologia de medicion

El'secretario del Comité Ins’utucnonal de Gestién y Desempefio informa que se somete a
votacién la aprobacién del Plan de Segundad y Privacidad de la Informacién
CORVIVIENDA 2023:

Gerente: Aprueba con la condicion.que sea ajustado |o siguiente:
- Ajustar redacéion de actividades en Plan de Accién actividad 2, 3y 4.

Director Administrativo: Aprueba una vez sean subsanada las observaciones
realizadas por la gerencia.

Director Técnico: Aprueba una vez sean subsanada las observaciones realizadas por
la gerencia.

Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba una vez sean subsanada las observaciones:
realizadas porla gerencia.

Jefe de Oficina Asesora de Planedcion: Aprueba una vez sean subsanada las
observaciones realizadas por la gerencia.

De aéuerdo con la votacion realizada, se APRUEBA el.PLAN INSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACI(‘)N QORVIVIENDA 2023 con su
respectivo PLAN DE ACCION para su publicacién en la pagina web de la Entidad.

2. El Sectetario del Comité Institucional de Gestién y Desempefio cede la palabra al
Senor Director Administrativo Doctor German Garcia Correa, como lider de ocho (8)
Planes Institucionales, para su presentacion:

Toma el uso de la palabra el Dr. German Correa Director Administrativo, como lider de
ocho de los doce pJanes institucionales, haciendo la presentacién de su-equipo y.de los
planes a exponer, informando que los mismos fueron construidos de acuerdo a las
necésidades de la entidad.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

Toma el uso de la palabra la Dra. Diana Mena, contratista lider del equipo de seguridad
y salud'en el trabajo, quien presenta al comité el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023, quien presenta las acciones & desarrollar de la siguiente
maneéra:

- Objetivos

- Marco Normativo
- Componentes

- Comités

- Plan-de Accién

i
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El Secretario del Comité Institucional de Gestiény Desempefio informa que sé 'somete a
votacion la aprobacion del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
CORVIVIENDA 2023: '
Gerente: Aprueba

Director Administrativo: Aprueba

Director Técnico: Aprueba

Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién: Aprueba

| De acuerdo con la votacién realizada, se APRUEBA el PLAN INSTITUCIONAL ANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CORVIVIENDA 2023 con su, respectivo
PLAN DE ACCION para su publicacién en la pagina web de la Entidad.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023

Toma el uso de la palabra la cortratista Caroline Noya contratista de la Direccién
Administrativa y Financiera, quien presenta al comité los siguientes aspectos, que
integran el Plan Institucional de Capacitaciones CORVIVIENDA 2023,

- Objetivos Especificos

- Alcance del Plan Institucional de Capacitaciones 2023
- Marco Normativo

- Diagnostico de necesidades de capacitacion

- Tematicas del Plan de Accién

- Plan de Accién

El Secretario del Comité* Institucional de Gestion y Desempefio informa que se somete a
votacién la aprobacion del Plan Institucional de Capacitacion CORVIVIENDA 2023:

Gerente: Aprueba
- Incluir capacitacion en analisis, planeacién y gestion de proyectos. -

Director Administrativo: Aprueba
Director Técnico: Aprueba
Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién: Aprueba
De acuerdo con la votacién realizada, se APRUEBA el PLAN, INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES CORVIVIENDA 2023 con su respectivo PLAN DE ACCION para su
publicacién en la pagina web de la Entidad.
PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2023
Toma el uso de la palabra el Dr. Abel Martinez contratista de la Direccion Administrativa

| y Financiera, quien presenta al comité los siguientes aspectos, que integran el Plan (
institucional de Prevision de Recursos Humanos CORVIVIENDA 2023: '
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- Objetivo General

- ObjetIVOS Especificos
- Marco Legal

- Alcance

- Plan de Accion

El Secretario del Comité Institucional de Gestion y Desempefio informa que se somete a
votacién la aprobaciéon del Plan Institucional de Previsién de Recursos Humanos
CORVIVIENDA 2023:

Gerente: Se deja la constancia de que previo a la votacién el Gerente de la entidad Dr.
Néstor Cas{ro, se ausenta de la sesién debido a compromisos previos agendados por la
Alcaldia Distrital, por lo cual no participa en la votacién de este plan, sin embargo plantea
antes de retirarse las siquientes observaciones.

- Estudiarmedida a. lmplementar para proveer, cargo que no fue ofertado ante la CNSC
por encontrarse dcupadd por personal de éarrera, que en la actualidad goza de
pension-de vejez.:

- Incluir acciones encaminadas a la provisién.de la planta temporal en la entidad de
acuerdo a la circular del Gobigrno Nacional, Procuraduria General de la Nacién,
Alcaldia Distrital yhmemoran,dq emanado de esta_Gerencia.

. : :

Director' Administrativo: Aprueba condicionado a las observaciones que se realizaron
por parte de la Gerencia en punto & la creacién de la planta temporal de acuerdo a los
linéamientos nacionales y distritales.

Director Técnico: Aprueba conditionado ‘a las observaciones que se realizaron por
parte de la Gerencia en punto a la creacién de la planta temporal de acuerdo a los
lineamientos nacionales.y distritales.

Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba condicionado a las. observaciones que se
realizaron por parte de la Gerencia ep. punto a la, creacién de la planta temporal de
acuerdo a fos lineamientos nacionales y distritales.

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién: Aprueba condicionado a las bservaciones
que se realizaron por parte de la Gerencia en punto a la creacion de la planta temporal
de acuerdo a los lineamientos nacionales y distritales.

De acuerdo con la votacién realizada, se APRUEBA el PLAN INSTITUCIONAL DE
PREVISION DE RECURSOS HUMANOS CORVI\(IENDA 2023 con su respectivo
PLAN DE ACCION para su publicacion en la pagina web de la Entidad.

PRESENTACION PLAN ANUAL DE VACANTES 2023

Téma el uso d& Ia palabra el Dt. Abel Martinez, quier presenta a la mesa el Plan Anual
de Vacantes 2023, dejando de presente que este tiend€ a confundirse con el Plan de
Previsién, toda vez que el de prevision responde a las vacantes con las que se cuentan
en la éntidad, y el de'vacante las que se pueden presentar y las que se pretenden crear,
seguido de esto se evaldan los diguientes aspectos:

- Objetivos
- Marco'Legal
- Alcance del Plajy

B
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- Plan de Accién
El Secretario del Comité institucional de Gestion y Desempefio informa que se sometg'a
votacion la aprobacion del Plan anual de Vacantes CORVIVIENDA 2023:

Gerente: Ausente.

- Director Administrativo; Aprueba terjendo en cuenta la S|gu1entes observacionés, ]as

cuales deberan ser subsanadas previa publicacién.

- Incluir la circular emitida por la Direccion Administrativa de la Furcién Publica,
Procuraduria General de la Nacion, Alcaldia Mayor de Cartagena y memorando de la
Gerencia de Covivienda, con relacién a la creacién de la planta temporal en la
entidad.

| - “Incluir en el plan de accidn'indicador denominado proyeccion planta dé personal.

| - Incllir eh el plan de accién la forma de como se proveera la vacante

Director Técnico: Aprueba teniendo en cuenta las consideraciones y observaciones de
la Direccién Administrativa.

Jefe dé Oficina Asesora Juridic¢a: Aprueba teniendo en cuenta las; consideraciones y
| observaciones de la Dweccnon Administrativa.

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién: Aprueba teniendo en cuenta 'las
consideraciones y observaciones de la Direccién -Administrativa.

De acuerdo conla votacién realizada, se APRUEBA el PLAN 1NSTITUCIONAL ANUAL
DE VACANTES' CORVIVIENDA 2023 coh su respectivo PLAN DE ACCION para su
publicacién en la pagina web de la Entidad.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO.HUMANO, 2023

Toma el uso de la palabra la contratista Ailyn Pérez de la Dneccnon Administrativa y
Financiera, quien presenta al comité los siguientes aspectos, que integran el Plan
Institucional Estratégico de Talento Humano CORVIVIENDA 2023:

- Objetivo General

- Objetivos Especificos

- Marco Legal '
- Alcance. N
- Descripcion del Plan .

- Plan de Accién N

El Secretario del Comité Institucional de Gestién y Desempefio informa que se-somete a
votacién la aprobacién’ del Plan Institucional Estratégico de Talento Humano

CORVIVIENDA 2023:
Gerente: Ausente.

Director Administrativo: Aprueba

Director Técnico: Aprueba teniendo en cuenta la siguientes observaciones, las cuales
deberan”ser Subsanadas prev:a publicacion, siendo estas:

- Programacion de actividades )
- Unidades dg medias i
1 - Programacion del afio ﬁ#

-~
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Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba teniendo en cuenta la siguientes
observaciones, las cuales deberan ser sybsanadas previa publicacién, siendo estas:

- Programacién de actividades
- Unidades de medias

- Programacion del afio

.
&

Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn: Aprueba teniendo en cuenta las siguientes
observaciones, las cuales deberan ser subsanadas previa publicacién, siendo estas:

- Programacion de actividades

- Unidades de medias

- Programacion del afio

De acuerdo con la votacién realizada, se APRUEBA, el PLAN INSTITUCIONAL
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO CORVIVIENDA 2023 con su réspectivo PLAN
DE ACCION para su publicacién en la pagina web de la Entidad.

PRESENTACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023

Toma el uso de la palabra el contratista Emiro Monsalve de la Direccién Administrativa,
quien socializa con la mesa el documento Word del Plan Institucional Anual de
Adquisiciones 2023 y su Plan de Accién 2023, en atencién al Plan Anual de
Adquisiciones 2023, el cual fué aprobado por el Consejo Directivo de Corvivienda el 13
de enero 2023.

El Secretario del Comité Institucional de Gestion y Desempefio informa que se somete a

votacién la aprobacion del Plan Institucional Anual de Adquisiciones CORVIVIENDA
2023:

Gerente: Ausente

Director Administrativo: Aprueba

Director Técnico: Aprueba

Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién: Aprueba

De acuerdo con la votacion realizada, se APRUEBA el PLAN INSTITUCIONAL ANUAL
DE ADQUISICIONES CORVIVIENDA 2023 con su respectivo PLAN DE ACCION para
su publicacién en la pagina web de la Entidad.

Se Agradece la participacién de los presentes y se informa que la sesion No. 1 -2023 del
Comité de Gestion y Desémpefio es suspendida a las 6:00pni del dia 30 de enero 2023,
reprogramandola para el dia 31 de enero 2023 a las 4:15 pm para ¢ontinuar con la
presentacion y aprobacion de los planes institucionales faltantes.

CONTINUACION DE COMITE DE GESTION Y DESEMPEN No. 1 - APROBACION
DE PLANES INSTITUCIONALES 31/01/2023

Siendo las 4:15 pm del 31 de enefo 2023, se reanuda sesion de Comité de Gestion y
Desempeiio No.1, con el fin de continuar con la aprobacion de Planes Institucionales, en
concordancia con lo establecido en la Resolucién 568 de 2018 “Por la tual se crea y
conforma el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, y se géneran otras
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disposiciones del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena CORVIVIENDA".

Acto seguido se procede con el orden del dia:

VERIFICACION DEL QUORUM

Gerente General

Director Administrativo

Directora Técnica

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Secretario Técnico

Jefe Oficina Asesora de Control Interno (con voz, pero sin voto) - Ausente

Se verifica que existe en la presente sesién quérum deliberatorio y decisorio para dar
continuidad al Comité Institucional de Gestién y Desempefio No.1 - 2023.

Asi mismo, se deja constancia que la Jefe Oficina Asesora de Control Interno,-presenta
excusas para la asistencia a continuar dicho comité, debido a que se encuentra
atendiendo requerimientos de los entes de control.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Presentacion para aprobacion de dos (2) Planes Institucionales CORVIVIENDA 2023
faltantes por aprobacion en alineacion con las directrices dispuestas en el Decreto 612
de 2018 y el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica para su respectiva
publicacién en la pagina web.

11
12 | Presentacion Plan de Incentivos Institucionales

Se pone a consideracion de los miembros del Comité la aprobacion del-orden del dia.

Aprobado el orden del dia, se continua con la revision de los Planes Institucionales
faltantes por aprobacion en la sesién de fecha 30 de enero 2023.

2. Toma el uso de la palabra el Director-Administrativo Dr. German Garcia Correa, como
lider de los tres (3) planes faltantes, para su presentacién, realizandolo en el siguiente
orden: }

pe

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS CORVIVIENDA - PINAR 2023

Toma el uso de la palabra la contratista Yanelis Diaz, quien presenta ante el comité el
alcance.del Plan Institucional de Archivo PINAR CORVIVIENDA 2023, abarcandose los
siguientes aspectos:

- Situacién Actual del Archivo
- Objetivo General
- Objetivos Especificos ,

- Riesgos en la Gestiéon Documental :
- Plan de Accion %é;‘ ;7
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El Secretario del Comité Institucional de Gestion y Desempefio informa que se somete a
votacion la aprobacion del Plan Institucional de Archivos CORVIVIENDA - PINAR 2023:

Gerente: Aprueba, con la condicién que sean ajustadas las actmdades metas e
indicadores consagradas en el Plan de Accién por dependencia para la vigencia 2023,
en atencién a la informacién suministrada por la Oficina Asesora Juridica.

Director Administrativo: Apruéba, condicionado a la subsanacién de las observaciones
al Plan de Acci6n realizadas por la gerencia.

Director Técnico: Aprueba, condicionado a la subsanacién de las observaciones al Plan
de Accion réalizadas por la gerencia.

Jefe de Oficina Asesord Juridica: Aprueba, condicionado a la subsanacién de las
observaciones al Plan de-Accion realizadas por la gerencia.

Jefe-de Oficina Asesora: de Planeacion: Aprueba, condiciénado a la subsanacién de
las observaciones al Plan de Accién realizadas por la gerencia.

De acuerdo con la votacién realizada, se APRUEBA el PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS CORVIVIENDA 2023 con su respectivo PLAN DE ACCION para su
publicacién.en la pagina web de la Entidad.

PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 2023
Toma el uso de® Ia palabra la furicionafia Nexy Pérez, quien presenta dnte el comité el
alcance del Plan Institucional de Incentivos CORVIVIENDA 2023, abarcandose los
siguientes aspectos:

- Alcance

- Objetivo General

- Objetivo Especifico

- Marco Normativo

- Herramientas Utilizadas

- Diagnostico.dé necesidadés

- Evolucién de los beneficios e incentivos
- Propuestas nuevas’

<

El Secretario del Comité Institucional de Gestion y Desempefio informa que se somete a

&

votacion la aprobacion del Plan de Incentivos Instltumonales CORVIVIENDA 2023:

Gerente: Aprueba, con los siguientes condicionamientos para el desarrollo del plan

durante la vigencia 2023.

+  Verificar los aumentos realizados por parte de las difetentes entidades del Distrito y
sus entes descentralizados, en lo correspondiente a bono navidefio.

- Verificar: el procedimiento con las entidades prestadoras de salud, para Tealizar 16s
aportes del pago éomplementario.

- Verificar contratos y planes ¢orporativos con los gimnasios de la ciudad.

Director Administrativo: Aprueba, con las observaciones realizadas por la gerencia y
sugerencia de el aumento en el 30% en el bono navidefio de acuerdo al aumento en el
IPC y salario minimo vigencdia 2023, quedando en $235.950.

i

L
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Director Técnico: Aprueba, con las observaciones realizadas por la gerencia y direccion
administrativa.

Jefe de Oficina Asesora Juridica: Aprueba, con las observaciones realizadas por la
gerencia y direccion administrativa.

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién: Aprueba, con las observaciones realizadas
por la direccién administrativa.

De acuerdo con la votacion realizada, se APRUEBA el PLAN INSTITUQIONAL DE
INCENTIVOS CORVIVIENDA 2023- con su respectivo PLAN DE ACCION para su
publicacién en la pagina web de la Entidad, teniendo en cuenta las observaciones.

Se da por terminado el Comité de Gestion y Desempefio No.1 siendo las 8:50pm, se
agradece la participacién de los presentes y se informa que se procedera a la impresion
del Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio No. 01-2023, para proceder a
su legalizacién por medio de sus firmas.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1 | Designar desde la OJUR, un profesional del A partir del 01
derecho que apoye el seguimiento del marco ' de febrero
normativo y la aplicabilidad en la entidad, 2023
dentro del Plan Estratégico de Tecnologias de DR. BOSISRS IERRA
la Informacién y las Comunicaciones y Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién. ‘

2| Por parte de la Gerencia, se dispone la A partir del 01
designacion del Dr. José Posada con el fin de de febrero
que haga revision de los planes y determinar el 2023

cumplimiento de las disposiciones normativas
y presentar las actividades a incorporar que
permitan su cumplimiento. (grado de | DR. JOSE POSADA
implementacién normativa y controles de Asesor Externo
acuerdo a la politca de seguridad de la Gerencia
informacién)
- Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion.
- Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

3 | Socializar resolucién No. Del 30 de diciembre | DR. BORYS SIERRA | 01 de febrero

2022, mediante la cual se realiza la OJUR 2023
clasificacion de la informacién al interior de la
entidad.

4 | Generar solicitud a la antigua Directora Técnica ING. FANIA 01 de febrero
Arquitecta Elvia Caballera, la cual tenga como c Ar:lTILLO 2023
finalidad la entrega formal del archivo de DIRECCION
gestion de beneficiarios del Proyecto TECNICA

Ciudadela de la Paz etapas 1,2,3,4 y 5.

5 | Socializacién mapa de riesgos de la entidad | OFICINA ASESORA | 03 de febrero
(Riesgos de Corrupcioén y de Gestion) DE PLANEACION 2023
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Equipo de
Comunicaciones
6 | Pieza comunicativa del avance en el Plan de | OFICINA ASESORA | 03 de febrero
Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2022. | DE PLANEACION 2023
Equipo de
. , Comunig¢aciones
7 | Solicitar a los Directores y Jefes de Oficina, Gerencia { 01 de febrero
socializacion de TRD al interior de los equipos 2023
por.dependencia., N ] -
T PROXMAREUNON. -
Fechay hora: | | Lugar: |Aud|tor|o CW
. T R ,‘ 5 ANEXOSHs Moo o ‘

1. Formato control de aS|stenCla R

2.Presentaciénes Power Point de Planes Institucionales o,




