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PLAN DE ACCION

PLAN INSTITUCIONAL ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO 2023
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL

UNIDAD DESCRIPCION UNIDAD FREERAREED OBSERVACION
META ;!
No. INDICADOR DE MEDIDA DEL PESO ACTIVIDADES AC"IV'IIEI-IFSAD DE MEDIDA SEESPPE(,)\IIBSE:‘;EAE O RELACION
INDICADOR INDICADOR META DE EVIDENCIA
DESDE HASTA FRECUENCIA
Realizar encuesta para medir el 1 Diagnostico ENE ENE UNICO DIRECCION
clima organizacional en la entidad 9 15 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Determinar el nivel
Avance del de cumplimiento
P de las actividades Realizar capacittaciones de " -
cumplimiento de ! P
1 las zctividades Porcentual paramejorarel | 15% |apropiacién permanente de los 2 Actalrgirl:zmun FEB N?%V SEMESTRAL AD?/IIIEIIESC‘I'CRIS‘INIVA
clima valores institucionales
programadas organizacional en
la entidad
Realizar talleres que fortalezca el Acta de reunion FEB ocT DIRECCION
trabajo en equipo 2 Informe 1 25 SEMESTRAL ADMINISTRATIVA
Verificar el cumplimiento de la FEB DIC DIRECCION
ejecucion del plan de bienestar 1 Informe 1 15 TRIMESTRAL ADMINISTRATIVA
Verificar el cumplimiento de la FEB DIC DIRECCION
Avence de ejecucion del PIC 1 Informe 1 15 TRIMESTRAL ADMINISTRATIVA
cumplimiento de -
los planes Seguimiento a os Verificar el cumplimiento de I FEB DpIC DIRECCION
2 L Porcentual planes 159% |Veriiicar el cumpiimiento de la
insitucionales institucionales ejecucion del plan de prevision 1 Informe 1 15 TRIMESTRAL | ADMINISTRATIVA
del Talento
Humano :
Verificar el cumplimiento de la 1 Informe FEB DIC TRIMESTRAL DIRECCION
ejecucion del plan de SST 1 15 ADMINISTRATIVA
Verificar el cumplimiento de la FEB DIC DIRECCION
ejecucién del plan de Vacancia 1 Informe 1 15 TRIMESTRAL | A DMINISTRATIVA
Actualizar la informacion de la
planta de personal de la hoja de Hoja de vida FEB DIC DIRECCION
vida en el expediente electronico y 15 actualizada 1 15 TRIMESTRAL ADMINISTRATIVA
fisico
Gestionar la
Seguimiento al informacion de los
0
3 SIGEP Il Porcentual funcionarios en el 20%
SIGEP Il
Verificar el cumplimiento de la
declaracion de Bienes y Rentas (1° 15 Declaracion de FEB DIC UNICO DIRECCION
de junio y el 31 de julio) del bienes 1 15 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
personal de planta
Elaborar cronograma para ENE DIC DIRECCION
elaboracién de la némina 1 Cronograma 15 31 MENSUAL ADMINISTRATIVA
Identificar y liquidar las posibles
novedades de némina mensuales . ENE DIC DIRECCION
Pago opotuno (vacaciones, incapacidades, 1 Lista de novedades | =5 31 MENSUAL ADMINISTRATIVA
de la némina (25 . prestamos, encargos, entre otros)
4 " ( Porcentual No6mina 15
dia calendario
de cada mes) Realizar liquidacién de la némina 1 Némina liquidada E{“SE D3'1° MENSUAL AD?AR%T%?#V N
Firma por los jefes de Direccion -
Administrativa y Financiera y 1 Planilla de pago EI'\;E D3If MENSUAL ADII\DAII?IIIESCT%/?"I?‘IV A
Gerencia
Proceso de pago de la nomina ENE DIC DIRECCION
mensual 1 Soporte de pago 15 31 MENSUAL ADMINISTRATIVA

1. TALENTO HUMANO

ARTICULACION MIPG

PO A D
O PRO @)
D P O ASO ADO
ONA
1.1. TALENTO HUMANO 1. Planeacion
Institucional
2. Gestion

presupuestal y
eficiencia del gasto
publico

3. Talento humano
4. Integridad

5. Transparencia,
acceso a la
informacion pablica y
lucha contra la
corrupcion

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

7. Servicio al
ciudadano

8. Participacion
ciudadana en la
gestion puablica

9. Racionalizacion de
trémites

10. Gestion
documental

11. Gobierno Digital,
antes Gobierno en
Linea

12. Seguridad Digital
13. Defensa juridica
14. Gestion del
conocimiento y la
innovacion
15. Control interno
16. Seguimiento y
evaluacion del

desempefio
institucional.

Desarrollar Planes,
Programas y Proyectos
relacionados con la
Gestion del Talento
Humano que contribuyan
al mejoramiento continuo
de las competencias,
capacidades,
conocimientos,
habilidades, desempefio,
clima laboral y calidad de
vida de los funcionarios
que hacen parte de la
planta de personal del
FONDO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA
DISTRITAL
“CORVIVIENDA

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO

CONTROLES ESTABLECIDOS
PARA LOS RIESGOS

Ausencia injustificada del personal
de planta en la entidad

Realizar programas de
capacitacion, charlas,
capacitacion en trabajo en
equipo y comunicacion acertiva.

Disefar y formular planes
institucionales que no se puedan

Realizar seguimiento a las
acciones que lleven al
de los Planes

Institucionales de Talento
Humano.

Posibilidad de disefiar y formular
planes i i

verificara mensualmente la
i tacticas y

actividades que se deriven de
estés, para la ejecucién de las
estrategias, los diferentes
planes (Procedimientos) de la
gestion de talento humano.

No contar con las hojas de vida del
personal actualizada

Realizar revision periodica de
las historias laborales del
personal

Perdida de la informacién del
personal de planta

Generar estrategia para
salvaguardar la informacion de
los funcionarios de planta

No aplicacion de los porcentajes
adecuados parafiscales

Plantilla Parametrizada
Revisiém minucionsa de la
aplicacién de los procentajes

No tener flujo de caja

Realizar de manera pertinente
las solicitudes ante la Secretaria
de Hacienda Distrital

Error en el pago de némina

Realizar revision minuciosa de
los valores a pagar en la némina
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POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

UNIDAD DESCRIPCION UNIDAD RROCRAMACKH OBSERVACION R
META ; PR B
™ BIEATER DE MEDIDA DEL pESQ | CTVIDADES META DE MEDIDA DEPENDENCIA O RELACION o) 0 o) o | CONTROLES ESTABLECIDOS
Posibilidad que se genere conflicto | Verificar la idoneidad de las
Realizar la concertacién de 1 Documento FEB JuL UNICO DIRECCION de intereses personas que realizan las
objetivos firmado por las partes 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA evaluaciones de desempefio
Planes de Proceso de i i
mejoramiento evaluacion de Recolectar la infomacién de AGO AGO UNICO DIRECCION
5 ” o, |evaluacion de desempefio y 1 Documento 1 20 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
5 establecidos Porcentual dese_mpe_no alos | 20% |realizar matriz de seguimiento
sobre total de funcionarios de la
servidores enitdad Realizar plan de mejora a los
fuuﬁzzagﬁzg;:ﬂer;dgscm o 1 Plan de mejora SEP pic UNICO DIRECCION
puntaje o p 4 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
funcionarios que saquen menos de
65
Perdida del conocimiento técito del |Generar actividades, formatos
) funcionario que recaben los conocimientos
Avence de Realizar un diagnostico 1 Informe FEB FEB UNICO DIRECCION de los funcionarios que estan en
cumplimiento de 1 20 PRODUCTO ADMINISTRATIVA tiempo de prepension
las actividades
programadas
Programa de
6 Ntmero de Porcentual pa’:;eglar’:ﬂcr'g%el 15% |Capacitacion retroalimentacion por 1 Acta de reunion FEB MAY UNICO DIRECCION
ivi arte de prepensionados Informe 20 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
_actividades servicio P prep!
ejecutadas/Num
ero de las
actividades .
planeadas Capacitacion Aspectos psico- 1 Acta de reunién FEB AGO UNICO DIRECCION
sociales a tratar. Informe 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA

FUENTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA CORVIVIENDA
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