FECHA ELABORACION DIA: 30 MES: ENERO ARO: 2023

PLAN DE ACCION

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL

PROGRAMACION
UNIDAD . UNIDAD META OBSERVACION
No. INDICADOR DE MEDIDA DESI(’S‘I;:Zi:DOOV\IRDEL PESO ACTIVIDADES AC’}I'III%/TE?AD DE MEDIDA FE{)EE;’F%SII\EI)SE:‘;Ilé O RELACION
INDICADOR META DESDE HASTA | FRECUENCIA DE EVIDENCIA
poscasosaisenele |0 | weme | 7 | oe | uveo orowsssesomace
entidad 1 30 PRODUCTO PLANEACION
Determinar el nivel Realizar curso en planeacion 1 Certificado FEB DIC UNICO OFICINA ASESORA DE
de cumplimiento de estratégica 1 30 PRODUCTO PLANEACION
las capacitaciones
1 Porcentual enreferenciaala | 20%
tematica de
Direccionamiento
Estratégico Realizar capacitacion en gestion de 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
Riesgos 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Realizar Induccién y reinduccion al FEB DIC DIRECCION
personal 2 Acta yfo Informe 1 30 | SEMESTRAL| ADMINISTRATIVA
Realizar capacitacion en rendicion -
de cuentas y participacion 1 Informe FEB DIC UNICO OFICINA ASESORA DE
. 1 30 PRODUCTO PLANEACION
ciudadana
Realizar actualizacion normativa en 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
talento humano 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Realizar actualizacion normativa en 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
Determinar el nivel el ambito presupuestal y tributario 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
de cumplimiento de Realizar actualizacion normativa 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
':i ::fp:r:::ig";‘: ambito juridico 1 30 PRODUCTO | ADMINISTRATIVA
2 Porcentual re 20% |Derechos Humanos y Convivencia " FEB DIC UNICO DIRECCION
c;;’:f_::: écni'\een Ciudadana 1 Certiicado 1 30 PRODUCTO | _ADMINISTRATIVA
il i n n vy = =
Avance del ctualizacion Reallzgr vacmallza‘clvon en 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
P N normatividad de vivienda 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
cumplimiento de normativa Formato de S A
las Realizar capacitacién en propiedad 1 asistencia ylo FEB DIC UNICO DIRECCION
capacitaciones horizontal Certificado 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Realizar actualizacion en 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
normatividad de Control Interno 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Realizar capacitacion en manejo 1 Formato de FEB DIC UNICO DIRECCION
Determinar el nivel del estrés asistencia 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
de cumplimiento de Realizar capacitacion de trabajo en 1 Formato de FEB DIC UNICO DIRECCION
las capacitaciones equipo asistencia 1 30 PRODUCTO | ADMINISTRATIVA
3 Porcentual en referencia a la 20% |Realizar capacitacion en 1 Formato de FEB DIC UNICO DIRECCION
tematica en el fortalecimiento del liderazao asistencia 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Halﬁ%r:i:sdglf:das Realizar capacitacion en el 1 Formato de FEB DIC UNICO DIRECCION
adecuado manejo del tiempo asistencia 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Realizar Capacitacion en redaccion 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
de Textos Ejecutivo: 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Realizar capacitacion comprension 1 aZiz[;acliz/deo FEB DIC UNICO DIRECCION
lectora rncia/ y 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Certificado
Realizar capacitacion en el estudio 1 a;‘;[x‘i‘;deo FEB DIC ONICO DIRECCION
de la constitucion politica Certifica d); 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Determinar el nivel Realizar Capacitacion en Gestion "
de cumplimiento de de proyectos (Formulacion y 1 Certificado FEB bic UNICO DIRECCION
4 Porcentual | 185 capaciaciones | o0 | Creacion de Proyectos) 1 30 PRODUCTO | ADMINISTRATIVA
en referencia a la
tematica en las Realizar capacitacion en el uso de
Habilidades Duras herramienta procesador de texto - 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
Ofimatica (word, excel y power 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
point)
Capcitacion en el manejo de 1 \nforme vio acta FEB DIC UNICO DIRECCION
SECOP Il ¥ 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Capacitacion en el manejo de 1 Informe vlo acta FEB DIC UNICO DIRECCION
SAFE (Sistema contable) Y 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Realizar Capacitacion en analisis 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
de datos. 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA

1. TALENTO HUMANO

7. GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

ARTICULACION MIPG

1.1. TALENTO HUMANO

7.1. GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

1. Planeacion
Institucional

2. Gestion
presupuestal y
eficiencia del
gasto publico

3. Talento
humano

4. Integridad

5. Transparencia,
accesoala
informacion

publica y lucha
contra la
corrupcion

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de

procesos

7. Servicio al
ciudadano

8. Participacion
ciudadana en la
gestion publica

9. Racionalizacion
de tramites

10. Gestion
documental

11. Gobierno

Digital, antes

Gobierno en
Linea

12. Seguridad
Digital

13. Defensa
juridica

14. Gestién del
conocimiento y la
innovacion

15. Control
interno

16. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
institucional.

Desarrollar Planes,
Programas y Proyectos
relacionados con la
Gestion del Talento
Humano que contribuyan
al mejoramiento continuo
de las competencias,
capacidades,
conocimientos,
habilidades, desempefio,
clima laboral y calidad de
vida de los funcionarios
que hacen parte de la
planta de personal del
FONDO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA
DISTRITAL
“CORVIVIENDA

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO

CONTROLES ESTABLECIDOS
PARA LOS RIESGOS

INCUMPLIMIENTO DE LAS
CAPACITACIONES PROGAMADAS

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS
CAPACITACIONES
PROGRAMADAS DE ACUERDO
AL CRONOGRAMA DE TRABAJO

NO TENER PARTICIPACION POR
PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD EN
LAS CAPACITACONES PROGRAMADAS

REALIZAR SOCIALIZACION CON
DIAS DE ANTELACION DE LAS
CAPACITACIONES QUE SE
DICTARAN
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL

PROGRAMACION
UNIDAD . UNIDAD META OBSERVACION
No. INDICADOR DE MEDIDA DESCRIPCION DEL PESO ACTIVIDADES META DE MEDIDA DERENDENCES O RELACION
INDICADOR INDICADOR ACTIVIDAD META RESPONSABLE DE EVIDENCIA
DESDE HASTA | FRECUENCIA
Integracion de los planes del 1 Certificado ENE MAR UNICO DIRECCION
talento humano 15 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Realizar Capacitacion de Servicio 1 Certificaco FEB DIC UNICO DIRECCION
al Ciudadano 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
- P . FEB DIC UNICO DIRECCION
Realizar capacitacion en MIPG 1 Certificado 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Capacitacion en archivo y gestion 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
documental 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
o FEB DIC DIRECCION
Dot e Capacitacion en FUID 1 Acta y/o Informe 1 30 SEMESTRAL ADMINISTRATIVA
eterminar el nivel e .
o . . FEB DIC UNICO DIRECCION
(:e cump||rvrt“e,‘“0 de Programa de Gestion Documental 1 Certificado 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
las capacitaciones Capacitacién en preservacion FEB DIC ONICO DIRECCION
Avance del ; -apac P if
mofimiento d en referencia ala digital a largo plazo 1 Certiicado 1 30 PRODUCTO | _ADMINISTRATIVA
5 |cumpimientode | by centual tematica del 20% |Capacitacion en gestion del 1 ‘Acta yio Informe FEB DIC UNICO DIRECCION
las fortalecer los conocimiento Y 1 30 PRODUCTO | ADMINISTRATIVA
capacitaciones conocimientos en " o .
MIPG Realizar capacitacion en el uso y FEB DIC UNICO  |OFICINA ASESORA DE
Modelo Integrado de apropiacion de la Tecnologia de la 1 Acta y/o Informe 1 20 PRODUCTO PLANEACION
Planeacion y Gestion Informacién en Corvivienda
Realizar capacitacion en seguridad 1 Acta /o Informe FEB DIC UNICO OFICINA ASESORA DE
Informatica y 1 30 PRODUCTO PLANEACION
Realizar capacitacion en conflictos 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
de interés 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
Realizar capacitacion en el
fortalecimiento de los valores 1 Certificado FEB DIC UNICO DIRECCION
institucionales y transparencia del 1 30 PRODUCTO ADMINISTRATIVA
funcionario publico

ARTICULACION MIPG

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO

CONTROLES ESTABLECIDOS
PARA LOS RIESGOS

FUENTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA CORVIVIENDA
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