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Lugar: Auditorio de Corvivienda Hora: Finalizacion: 7.00PM
PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

JAVIER GAONA

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion (secretario Comité)

GERMAN GARCIA

Directora Administrativa y
Financiera

Revnsar y someter a aprobacién los puntos consagrados en el orden del dia.

ORDEN DEL DIA

FANIA CANTILLO Directora Técnica
| BORYS SIERRA Jefe Oficina Asesora Juridica
CLAUDIA GUERRERO ijnetfeer r(]?Dflcma Asesora de Control
RUBEN MARTINEZ Contratista
MARIA MARGARITA BLANCO Contratista
LUIS MULET Contratista —t
MARIA PAULA DIAZ Contratista ‘
KARINA VASQUEZ Contratista
TATIANA CASTELLON Contratista J
-| FABIAN BERNAL Contratista 27
GABRIEL OVIEDO Contratista i
ERIKA MEJIA Contratista M@a-_ e
SERGIO HERNANDEZ Contratista %& -~
LAURA MEZA Contratista N % ,
ALBA VELEZ Contratista .
ADRIANA PORTILLO DIAZ Contratista 3 )
OBJETIVO: -

1 AprobaCIon de Resolucién vigencias expiradas pasivos exigibles a cargo de la Direccidn

Administrativa y Financiera.

2 | Revision y Aprobacién de Organigrama del Fondo de Vivienda de Interés Social y Refoima |
Urbana a cargo de la Direccién Administrativa y Financiera.

].V
{
|

3 | Aclaracion de la descripciéon del LOTE Y con apoyo técnico dentro de la constitucion de RPH ‘

de la escritura de englobe Flor Torres Esperanza.
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4 | Aprobacién de Resolucion de postulaciones de hogares Victimas conforme a Compromiso ante

Comité de Justicia Transicional

Aprobacion Manual de Contratacion.

Aprobacién Nuevo mapa procesos de la entidad.

N[O |

Aprobacién obras no previstas contrato casa Mogoli6n.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR N°

(Cugndo aplique):

FECHA:

COMPROMISO

ESTADO Y OBSERVACIONES

DESARROLLO

Slendo las 3:45 PM, previa citaciéon por parte de la Gerencia, se da inicio al Comité de Gestion y
Desempefio de acuerdo con lo estipulado en la Resolucién No. 568 de 2018, contando con la
presencia el sefior Gerente, Doctor Néstor Castro Castafieda y el secretario del Comité, Doctor
Javier Gaona Solano quien funge como jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, acto
seguido, se procede a revisar y someter a consideracién y aprobacion el siguiente orden del dia:

VERIFICACION DEL QUORUM:

Se verifica que existe en la presente sesion quorum deliberatorio y decisorio para dar inicio al comité
de Gestion y Desemperio, a la cual asiste el Gerente de la Entidad Dr. Néstor Castro Castafieda,
Directora Técnica de Corvivienda Ing. Fania Cantillo, Director Administrativo y Financiero Dr.
German Garcia, Jefe de la Oficina Asesora Juridica Dr. Borys Sierra , Jefe Oficina Asesora de

Planeacién Dr. Javier Gaona Solano y la Dra. Claudia Guerrero Jefe de la Oficina Asesora de |

Control Interno quien tiene voz pero no voto en el presente comité.

ORDEN DEL DIA

1.

2

No o

Aprobacién de Resolucién vigencias expiradas pasivos exigibles a cargo de la Direccion |

Administrativa y Financiera.

Revisar y aclarar lo dispuesto en la resolucion 567 de 2018, respecto al Organigrama
del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana a cargo de la Direccion

Administrativa y Financiera

Aclaracién de la descripcion del LOTE Y con apoyo técnico dentro de la constitucion de
RPH de la escritura de englobe Flor Torres Esperanza.
Aprobacion de Resolucion de postulaciones de hogares Victimas conforme a

Compromiso ante Comité de Justicia Transicional
Aprobacién Manual de Contratacion.
Aprobacion Nuevo mapa procesos de la entidad.

Aprobacién obras no previstas contrato casa Mogollén.
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Aprobado el orden del dia, se hace revisién uno a uno en el siguiente orden:

1. Aprobacién de Resolucién vigencias expiradas pasivos exigibles a cargo de la
Direccién Administrativa y Financiera.

La Direccién Administrativa y Financiera presenta a consideracion de comité, la necesidad de

cancelar factura correspondiente al contrato No. LP 004 de 2017, por valor de $494.743.425.04,
presentada de manera extemporanea por Unién Temporal Cartagena, el 31 de diciembre de 2021,
ademas de haber sido sometida a correcciones.

Por lo anterior, la Direccién Administrativa informa que, no fue posible surtir dicho pago, trayendo
como consecuencia la perdida de vigencia de las reservas presupuestales, por lo que solicita al
comité la aprobaciéon de creacién de pasivo exigible vigencia expirada para proceder al pago de
la factura, afectando con ello el presupuesto de vigencia 2022, para cumplir con dicha obligacion.
Se somete a aprobacién del Comité, pronunciandose la mesa en el siguiente sentido:

Gerencia: Aprueba, condicionado a la necesidad de adelantar tramites previos ante la Secretaria

de Planeacion y Secretaria de Hacienda, asi como también el proceso de liquidacion de dicho

contrato y la proyeccién desde la OJUR de los actos administrativos.

Oficina Juridica: Aprueba.

Direccion Técnica: Aprueba por las razones expuestas en el comité.

Oficina de Planeacion: Aprueba, con la condicién de que sea creada de manera previa la cuenta
de pasivos exigibles.

2. Revisar y aclarar lo dispuesto en la resolucién 567 de 2018, respecto al Organigrama

del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana a cargo de la Direccidn
Administrativa y Financiera

Debido a la necesidad de convalidar las tablas de retenciéon documental ante la Oficina de Archivo
Distrital, la Direccion Administrativa y Financiera informa al comité de gestion y desempefio que

en medio del tramite surtido, ha sobrevenido una situacion relacionada con el organigrama de la |
entidad contenido en las resoluciones No. 567 de 2018 y 381 de 2020 y la posible diferencia |

anotada desde la entidad Distrital , en este sentido, trae a consideracién del comité la necesidad
de hacer modificaciones al mismo que permita la convalidacion de las tablas de retencion
documental ante el Distrito.

Se somete a aprobacion del Comité, pronunciandose la mesa en el siguiente sentido:

Gerencia: No aprueba, basado en las siguientes razones: v

7
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v No se presenta ante el comité la comunicacién formal suscrito por el equipo de archivo del
Distrito donde se presenta presunta diferer.cia.

v En caso de existir comunicacién formal de! Archivo Distrital, es deber de la OJUR presentar
observaciones enfocadas en la busqueda de convalidacion de las tablas de retencion
documental de la entidad.

v' Hasta la fecha, no hay precision de que exista descripcién en algun articulado de que se
adopte o exista el organigrama de la entidad diferente a lo expuesto a ia resolucion 567 de
2018 complementaria a la Resolucion 381 de 2020 que, de acuerdo a lo que se ha expuesto,
es un diagrama sin descripcion. Considerando la gerencia que, si es un tema de forma debe
aclararse en un acto administrativo.

v Con apoyo del equipo de MIPG de la entidad, elevar consulta ante Funcién Publica sobre los
lineamientos para construccién y/o modificacion de organigrama institucional.

Direccion Técnica: No aprueba, considera que es importante tener la informacién que soporte el
cambio.

Direccion Administrativa: Aprueba

Oficina Asesora Juridica: Teniendo en cuenta la estructura del acto administrativo y la necesidad
del Organigrama, aprueba. ‘
Oficina Asesora de Planeacién: No aprueba, se hizo retrospectiva de la norma y no se encontro
un articulado que indique cual es la estructura organizacional de la entidad.

3. Aclaracién de la descripcion del LOTE Y con apoyo técnico dentro de la constitucion
de RPH de la escritura de englobe Flor Torres Esperanza.

La Oficina Juridica solicita aplazar la presentacién de este punto en el préximo comité, debido a
que debe estudiarse a fondo conjuntamente con la Direccién Técnica.

Se somete a aprobacién del Comité, pronunciandose la mesa en el siguiente sentido:

Gerencia: Aprueba aplazamiento

Direccion Técnica: Aprueba aplazamiento

Direccion Administrativa: Aprueba aplazamiento
Oficina Asesora Juridica: Aprueba aplazamiento.
Oficina Asesora de Planeacion: Aprueba aplazamiento

4. Aprobacion de Resolucion de postulaciones de hogares Victimas conforme a
Compromiso ante Comité de Justicia Transicional

La Oficina Asesora Juridica presenta ante el Comité de Gestion y Desemperfio, Resolucion de
Postulaciones de Hogares Victima conforme a los compromisos adquiridos ante el Comité de
Justicia Transicional el cual busca mejorar las condiciones de vida de este grupo poblacional,
informando que, se hizo verificacion de acuerdo con criterios de postulacién, tomando como
referencia la resolucién 567 de 2017. §

1
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Asi mismo, sefiala la Oficina Asesora Juridica que los actos administrativos de perdida ejecutoria !
estan debidamente ejecutoriados, lo que permite disponer de 30 unidades habitacionales en el |
Proyecto Ciudadela de la Paz para este grupo poblacional, en atencién a los compromisos ante el
Comité de Justicia Transicional. Para ello Se establecieron los criterios de calificacion, para
determinar quien cumple con ellos.

La resolucion fue estructurada conforme en los dispuesto en el Acuerdo 003 de 2015 postulacién
individual y los listados de la mesa de victimas, mediante lo cual se permite realizar postulacion
directa para satisfacer la necesidad de este grupo poblacional.

Se somete a aprobacién del Comité, pronunciandose la mesa en el siguiente sentido:

Gerencia: Aprueba

Direccion Técnica: Aprueba

Direccion Administrativa: Aprueba
Oficina Asesora Juridica: Aprueba
Oficina Asesora de Planeacion: Aprueba

5. Aprobacién Manual de Contratacién.

La Oficina Juridica presenta ante el Comité de Gestién y Desempeiio, Manual de Contratacion, el
cual fue construido y estudiado conjuntamente con Oficina de Cortratacion en atencion a las
necesidades de la entidad, disposiciones legales y los hallazgos de la Contraloria General de la
Republica.

Se resalta que con este manual se estarian subsanando 12 acciones de mejora dentro de hallazgos
de auditoria practicadas en las vigencias 2019 y 2020 por la contraloria Distrital, lo cual se remitira
a este ente de control como avance, una vez se apruebe el Manual.

Dentro de insumos para organizar este manual de contratacion, se tomo como referente el Manual |
de Contratacion de la Presidencia de la Repuiblica, Alcaldia de Medeliin y Funcion Publica, asi como
también las Politicas de compras, contratacién publica MIPG, lineamientos, manuales y guias de

Colombia Compra Eficiente.

Se resalta por parte de la Oficina Juridica que, en la estructuracién de este manual, fue incluido el v
comité de contratacién y comité evaluador con el cual no se contaba anteriormente. /

Se somete a aprobacién del Comité, pronunciandose la mesa en el siguiente sentido:

Gerencia: Aprueba

Direccion Técnica: Aprueba, teniendo en cuenta que las consideraciones expuestas en revision
preliminar fueron acatadas.

Direccion Administrativa: Aprueba

Oficina Asesora Juridica: Aprueba el Manual de Contratacion D
Oficina Asesora de Planeacion: Aprueba <):}
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6. Aprobacion Nuevo mapa procesos de la entidad.

La oficina Asesora de Planeacion presenta ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
propuesta de Mapa de procesos de la entidad 2022.

Se menciona por parte del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion que el Mapa de Procesos
propuesto fue elaborado de acuerdo con mesas de trabajo en las distintas dependencias de la
entidad, en las cuales se evidencio a través de estas, la necesidad de actualizar mapa de proceso..
debido a que algunos procesos no se encuentran documentados en el manual de procesos y
procedimientos Resolucién 567 de 2018, y en la actualidad estos procesos se desarrollan en la
entidad.

Adicional a esto, hizo énfasis en las socializaciones posteriores realizadas al interior de la entidad
con las diferentes dependencias, con el fin de presentar propuesta del Mapa de Proceso 2022, y
acopiar observaciones con relacién a la propuesta presentada.

Todo lo anterior soportado en el DECRETO 1499 de 2017 - CAPITULO 3 - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, ARTICULO 2.2.22.3.5. Manual Operativo del Modelo, del cual en su
Dimension 3: Gestion con Valores para Resultados, cita la guia para la gestién por procesos en el
marco de MIPG - Versién 1, con la cual se soporta la elaboracién del mapa de procesos.

En atencién a las observaciones por parte del Comité, las cuales son atendidas por el equipo de i»
Oficina Asesora de Planeaciéon se presenta nueva propuesta del Mapa de Procesos, quedarnidc
como a continuacion se observa: !

v Procesos Estratégicos: Gestion de Direccionamiento Estratégico, Gestion de
Comunicaciones y Gestion TIC

v Procesos Misionales: Gestion de Vivienda, Gestion de Mejoramiento de Vivienda, Gestion
de Titulacién y Legalizacién, y Gestién de Reforma Urbana.

v Procesos de Apoyo: Gestion de Talento Humano, Gestion Financiera, Gestion de Bienes
y Servicios, Gestion Documental, Gestion Juridica, Gestion Contractual.

v Procesos de Evaluacion: Gestién de Evaluacién Independiente. /7
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Se somete a aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, pronunciandose la mesa
en el siguiente sentido:

Gerencia: Aprueba

Direccion Técnica: Aprueba con los ajustes realizados
Direccion Administrativa: Aprueba con los ajustes realizados.
Oficina Asesora Juridica: Aprueba

Oficina Asesora de Planeacion: Aprueba

7. Aprobacion obras no previstas contrato casa Mogollon.

En atencién al contrato SA 05-2022 mediante el cual se desarrollan obras de mantenimiento en la
casa mogollén, informa la Direccion Técnica al comité de Gestion y Desempefio que, en el
desarrollo de las obras se ha generado la necesidad de realizar obras adicionales imprevistas, las

cuaies no estan contenidas en el contrato y para las cuales se gener6é mesa de trabajo en bisqueda | /

de comunicar dicha novedad, por ello , se trae propuesta econémica ante el comité y se solicita al
comité la evaluacion y aprobacion del presupuesto detallado de items no previsto con el fin de
cubrir las intervenciones en : Oficina Asesora de Planeacién, Barios y Pintura en otras oficinas, por
un valor de $ 54.751.642 luego del balance y previamente aprobado por el supervisor.

Se somete a aprobacién del Comité, pronunciandose la mesa en el siguiente sentido:

Es viable Juridicamente; sin embargo, no es aprobado por el momento debido a que no se cuenta |
en el momento con viabilidad financiera, por lo que se debe mantener y ejecutar las obras dentro

del presupuesto contratado. ;D
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No existiendo otros puntos dentro de la agenda, se finaliza el Comité de Gestion y Desempefio
No.8, del cual quedan los siguientes compromisos:

: COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentar en el proximo comité 2 Préximo comité de
inf.or.macién qe todps Io§ pasivos ADM?HTSE'?F? /IS.R, AY gestién y desempenio
exigibles de vigencia expirada que FINANCIERA
tenga la entidad. )
Proyectar resolucion de pasivos 09 de Diciembre 2022
exigibles vigencias expiradas para 5
cumplir con la obligacién ADE‘?IIES(?T?RI:#V A
contractual por valor de
$494.743.425.04- Proyecto CLP
etapa 1.

Generar acciones en atencién a
no solo liquidar el contrato No. LP
004 de 2017, sino también a que
desde la oficina juridica que se
proyecten comunicaciones de
impulso dentro del proceso
ejecutivo del cual tiene a cargo
Maria Josefina Osorio, a quien se
le informara de esta accién a
través de la oficina Juridica; antes
de la entrada a vacancia judicial el
19 de diciembre de 2022.

OJUR

06 de Diciembre 2022

Publicar en la pag. web de la
entidad Resoiucién de
postulaciones de hogares
Victimas.

OJUR

25 de Noviembre 2022

Identificar nimero de vivienda en
los primeros pisos del proyecto
CLP, asignados a personas que
tengan la condicién de victimas
con discapacidad.

DIRECCION TECNICA
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

02 de Diciembre 2022

Elaborar presentacion clara y
precisa, con destino a la Junta
Directiva para socializacién vy

OJUR

02 de Diciembre 2022

i
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aprobacion el Manual de
Contratacién de la entidad.

Proyectar circular mediante la cual
el Consejo directivo aprueba el
Manual de Contratacion.

02 de Diciembre 2022
OJUR/ CONTRATACION

Presentar Politicas de
Contratacion pendientes, para dar
cumplimiento a hallazgos de la
auditoria de Contraloria

OFICINA PLANEACION 12 de Diciembre: 2022

Con apoyo del equipo de MIPG de
la entidad, elevar consulta ante
Funcién Publica sobre los
lineamientos para construccion

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

OFICINA ASESORA 10 de Diciembre 2022

y/o modificacion de organigrama JURIDICA
institucional.
EQUIPO MIPG
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION
4 PROXIMA REUNION

Fechay hora: |

| Lugar: | Auditorio CVV

ANEXOS:

1. Formato control de asistencia

£
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