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RESOLUCIONN ¥ = £ U ¢ e DE 2020

“Por medio de la cual se aprueba el Programa de Blenestar Soclal y el Plan de Incentivos del Fondo de
Vivienda de Interés Soclal y Rnlonn%mm ?;Iﬁ' rital de cmagznl = CORVIVIENDA:, para el aho
0."

El GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y Reforma Urbana Distrital -
CORVIVIENDA, on uso do sus facultades legalos y on ospocial do aquollas conforidas on of Art 30 de la Ly 600

de 2004, en concordancia oon ol articulo 20 numeral 11 dol Acuerdo 004 do 2003 nprobado por la Junta Dirgctiva, Ina
disposiciones del Decroto Ley 1567 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que al pardprafo del articulo 36 de In Ly 809 da 2004, astablackd que las antidadas dabarn implementar
programas de blenestar @ Incentivos de acuerdo con las normas vigentes, con ol propdsito da elovar 1os nivolos
de eficlencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en ol dosemponio do su labor y do contribulr a los
cumplimientos efectivos de la gestion Instituclonal,

Que ol Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la Junta Directiva, an su articulo 20, numoral 11, ostabloce como
funcién dal Gerents planaar, arganizar, coordinar, ovaluar ol trabajo do 103 diatintas depandanclas y presidir los
comités Internos y grupos de trabajo;

Que los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 1667 de 1998, establecen que a lravis de los programas de blenestar
soclal y de los programas de Incentivos que formulen y ejeculen las entidades, se pondrd en funcionamiento ol
slstema de estimulos para los empleados; y quo las entidades publicas, estan en la obligacidn do organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Bajo los preceplos menclonados, el Fondo da Vivienda do Interés Soclal y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena - Corvivienda, con ol proposito de elevar los niveles de satisfaccion y desempano laboral do sus
empleados, para la vigencla 2020 tiene el propdsito de desarrollar actividades que proporcionen un clima laboral
adecuado Impactando posilivamanta an un camblo organizacional,

Para la elaboracion del Plan Institucional de Blenastar Soclal y el Plan do Incontivos correspondiento a la
vigencla fiscal 2020, se tomaron en cuenta la elaboracion de los antecedentes, objetivos, condiclones,
actividades y cronogramas de trabajo para la Implemantacion del programa de blonestar soclal,

Mara \a olabaracibn dal Man do Llenestar Socla! y ¢f NMan da Incontives d¢ 1a entidad 5¢ ha tanido &n cucnta
elementos fundamentales para el desarrollo del ser para lograr of hacer de las labores Implemontando acclones
en las cuales se aproveche lo mejor do cada uno de los servidores publicos de In entidad, reconociando como
fundamental el recurso humano en el cumplimianto de la vision, mision, principlos y objetivos Instituclonales,
por lo que la meta consiste en la participacion del personal comprometido o Idéneo y competonto para ol
mejoramiento del bienestar y talento humano de los empleados de la entidad.

NOMBRE DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y PLAN DE INCENTIVOS:

El Plan de Bienestar Soclal so conslruyd con la participacion do todos los servidores publicos de la entidad,
para lo cual, se efectud proceso participativo a través de una encuosta vinual do los servidores pablicos do la
entidad, determinando para nuestro plan do Blonestar Soclal el nombro "CORVIVIENDA SOMOS TODOS"
MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL:

Que ol articulo 20 del Dacreto Loy 1667 do 1998 determina que los programas de blenestar soclkal deben
organizarse & partir de las Iniclativas do los servidoros publicos como procosos pormanantos orentados a crear,

manioner y mejorar Ias candiclanes que favarczean ol desarrolic Integral dol emploada, ¢f mejcramionto 46 3y
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nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben pemitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Parégrafo. Tendran derecho a beneficlarse de los programas de bienestar soclal, todos los empleados de la
entidad y sus familias.

Que el articulo 4 del Decreto 051 de 2018, que modifict el paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083
de 2015, sefiala que se entendera por familia, para efectos de determinar los beneficlarios del programa de
estimulos, el conyuge o compafiero(a) permanents, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 aflos o
discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del servidor.

Que el articulo 22 del decreto Ibidem estableci6 las Areas de Intervencion, Para promover una atencién integral
al empleado y proporcionar su desempefio productivo, los programas de bienestar social que adelanten las

e;’éﬂdlades publicas deberan enmarcarse en el rea de proteccion y servicios soclales y del area de calidad de
vida laboral.

COMPONENTE DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES:

Se enmarca en la estructuracion de programas que atlendan las necesidades de proteccion, oclo, identidad y
aprendlzba]e del servidor con el propésito de mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y
educacion.

COMPONENTE DE CALIDAD DE VIDA LABORAL:

Se refiere a la satisfaccion de las necesidades basicas de los servidores piblicos, fortaleclendo su motivacion
y el rendimiento laboral, logrando generar impacto positivo en la entidad en aspectos de productividad como de
relaciones interpersonales.

Que el articulo 26 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que los programas de incentivos, como componentes
tangibles del Sistema de Estimulos, deberan orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral cumpla con los
objetivos previstos.

Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

LOS pilgiamas 06 Ienuvos dingius a Cieal CONUICIONES 1avoiabies ai Duen Jesempeiu 56
desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de incentivos que
buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de
incentivos.

RN

Que el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que la financiacion de la educacion formal hara parte
de ios programas de bienesiar sociai dingidos a ios empieados de iibre nomoramiento y remocion y de carrera.
Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir Ias siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en |3 entidad.
2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios comespondiente al Gltimo aiio de servicio.

Que asi mismo, el paragrafo del articulo ibidem sefiala que los empleados vinculados con nombramiento
provisional v los temporales, dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de
programas de educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir
induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Que el Decreto 894 de 2017. (Mav. Modifica el literal a) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 el cual
quedara asi: “g) Profesionalizacion del servidor piblico. Todos los servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacién con el Estado podran acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al
entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte a entidad para garantizar la mayor calidad de los
servidores pablicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. En todo caso si
el presupuesto es insuficlente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, expone que los programas de bienestar responderan a
estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados,
determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional,
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Que con fundamento en una encuesta aplicada a los
’ : _ . empleados de Corvivienda, se han identificado las
necesidades y expectativas en materia de bienestar social e incentivos al interior de la entidad y en el marco

de las estimaciones de gasto que se tienen igenci
s de g para la vigencia 2020, se ha fo ienesta
social y el plan de incentivos denominado “Corvivienda Somos Todos” e oY f
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enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen

desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo [ ivi uema
 Proj orientada a la calidad y productividad baj
mayor compromiso con los objetivos de las entidades. ' i i

8:9 las normas das_gritas buscan impactar positivamente generando un cambio institucional en el Fondo de
1enaa oe Interes Social y Ketorma Urbana Listnial oe Uanagena —-Corvivienaa, refiejago en 1as evaaciones

de las actividades para la participacion de los servidores pabli imi
acl res publicos y en el cumplimiel
Negociacion Colectiva suscrito con la entidad temitorial. P ' MESRESSASE

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL:

Il~a polmca de bienestar social de la entidad, debe estar encaminada a dar respuesta a las necesidades de la
institucion como apoyo al cumplimiento de la mision y la visién de la entidad, asi como también, dar respuesta
al empleado dentro de! contexto laboral, familiar y social, propiciando un buen ambiente de trabajo y motivacion
para que asuma los retos de cambio organizacional, laboral, politico y cultural haciendo participe al colaborador
en la implementacion de los planes y programas de la organizacion.

La admmistlracibn. consciente de la necesidad que el personal labore en un amblente agradable, de respeto
rr_lutuo. motivados y con voluntad de servicio, ha disefiado con base en los resultados de las encuestas y las
directrices impartidas

por parte de la gerencia, directores y jefes de area de la Entidad, el Plan de Bienestar. El 4rea encargada de la
ejecucion y administracion del plan de bienestar es el area administrativa, a través de Ia cual se van a recibir
1003s Ias SOIICTUdes por pare ae I0s empieaaos ael FoNao ae VIvienaa ge inleres Social y Keforma urnana
Distrital de Cartagena — Corvivienda.

OBJETIVO GENERAL:

El Programa de Bienestar Social del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena — Corvivienda, pretende propiciar en la entidad la mejora de la calidad de vida de los empleados vy
su desempefio laboral generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar a través del
programa de bienestar e incentivos denominado CORVIVIENDA SOMOS TODOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ran al Denarama dn Qianactar Canial en hiens numnlie lne elnniantae ahiatiune:
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1. Generar en los servidores publicos del Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma Urbana Distrital
de Cartagena ~ Corvivienda un sentido de pertenencia y compromiso a través del reconocimiento del
trabajo y resultado logrado.

Reconocer el desempeio exitoso y la antigiiedad de los servidores publicos.

Generar ia integracion gei servicor pubiico a ia cuitura organizacionai

Incentivar a los empleados de carrera administrativa y de fibre nombramiento por el buen desempefio
de su labor.

RN

AREAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL:
- AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES.

Los programas que se pueden desarrollar bajo esta modalidad identifican actividades deportivas, recreativas,
vacacionales, artisticos, cutturales de prevencion de seguridad y salud en el trabajo, y los procesos formativos
de educacion formal que pueden acceder los servidores piblicos de Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana Distrital de Cartagena — Corvivienda.
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Las actividades del Area son:

v Doporte: Se dostaca la participacion de nuestros servidores piiblicos on tomeos interinstitucionales o inter
ompresas.

v Cultura: Participacion de Funcionarios en las Flestas de la Independencia de Cartagena de Indias y demés
e livienes Culivigius yus se progianmen i e o,

v Recreacion: Participacion de actividades artisticas y Culturales para los hijos de los servidores de 5 a 12
ahos durante las vacaciones recreativas.

v Promocion de programas de vivienda: Promocidn y apoyo a los programas de vivienda ofrecidos por el
Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar, facilitando los
tramites, la Informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de
los omploados. Asi mismo, la entidad gestionard convenios Interadministrativos en beneficio de los
servidores publicos del distrito en las modalidades de mejoramiento de vivienda y/o construccion en sitio
proplo.

v Integracion de fin de afio de servidores Publicos de la entidad para el sano esparcimiento y evaluaciones
de los propdsitos y metas cumplidos en la anualidad.

v Sietamn da Geetidn an Sanuridad v Salud an el Trahajo: Realizar lae actividades do coquridad v calid
en ol trabajo que tienen por objeto proteger al empleado publico de acuerdo con la matriz de riesgo,
aplicacion de exémenes ocupacionales periddicos y/o de ingreso, resultados SVE (Sistema de Vigilancia
Epldemiologico), fesgos psicosociales, para desarrollar actividades promocion y prevencion, de higlene,
medicina preventiva y deméas componentes del sistema.

¥ Reconocimiento Bono navidefo: para hijos de los trabajadores, hasta el itimo dia de cumplir la mayoria
U wiad Uy avuuniu Lo el Wiy U infaikia y aduissieiia Ley 1038 de 2006 fiasia put ia suitia de Cietiiv
sesanta mil pasos Mcte. ($160.000,00).

v Auxillo para lentes y monturas: para servidores piblicos por un valor equivalente al salario minimo legal

vigente,

Auxilio de Bodas correspondiente a (5) cinco Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV

Auxilio de nacimiento: el equivalente a (2) dos Salario Minimo Mensual Legal Vigente y

v Auxillo funerario: la suma de (3) tres SMMLV Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

NN

AREA DE VIDA LABORAL:

Se caracteriza por atender las necesidades para el desamolio personal, profesional y organizacional,
fortaleciendo el ser para poder hacer, Las actividades a realizar en esta area coresponden a medicion y
estratogla del clima laboral organizacional, consolidacion de la cultura de la entidad, fortalecimiento del trabajo
en equipo, programas de incentivos:

v Participacion en el proceso del disefio del Pian Institucional de Capacitacion. (Decreto 1227 de 2005.)
¥ Particlpacién on la medicién de! Clima Qrganbasinal Anlicaciin de nardmatme que idontifioua lns
necesidades y fortalecimiento de las relaciones laborales y empleos que desempefian los servidores
publicos de la entidad

¥" Preparaclon a los pre-pensionados de la entidad para el retiro laboral.

SISTEMA DE ESTIMULOS:

El sistema de estimulo planteado pretende crear ambientes propicios para el desempefo laboral y dar
reconocimiento a los resultados en los niveles de excelencla, para ello, se establece incentivos que se
identifican a continuacion:;

v Auxllio Educativo para la Educacion Formal; este Incentivo se aplicara para programas de pregrado y
posigrado que comesponda al fortalecimiento de competenclas y se encuentre acorde con sus
funclones, para lo cual va dingido para los funcionarios.

v Pago del derecho a Grado en pregrado y postgrado para hijos y servidores piblicos de la entidad.

v Auxilio educativo para hljos de los funclonarios que cursen primaria o secundaria hasta por tres
SMMLYV Salario Minimo Mensual Legal Vigente, este beneficio se otorgara una (1) vez al aflo

v Auxlip educative pars hijos de loc funclonarior que cursen estudios sunerionec hacts 25 afns hasta
por cuatro SMMLV,; este beneficio se olorgara dos (2) veces al afo.

v Apoyo para adquisicion de pollza de salud para el funcionario y un famitiar - medicina prepagada y/o
plan complementario en salud, comespondiente al 30% del costo del servicio, hasta por seis meses de
la anualidad, de acuerdo con disponibilidades.
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¥ Reconocimiento por afos de servicio con resultados efectivos, para lo cual se reconocera por
permmanencia laboral o quinquenio.

¥" Reconocimiento al mejor servidor publico de cada dependencia de la entidad debido a la excelencia
en la evaluacion de desempeiio, por su competencia, idoneidad, por su compromiso con su labor en
la entidad y crecimiento tanto personal como profesional.

Y Led URIgS YUE SY BILUSHIUEN dilIPdl iU BB GUURIUU Ut IIEgULIdUIon Luieuiiva.

La entidad da a conocer a través de circular informativa dirigida a funclonarios de carrera administrativa,
pmv:snpnahdad y libre pornbramiento y remocion en aras de comunicar los requisitos para la participacion de
los_ ESNmqusy beneficios mencionados sujeto a disponibilidades y el respectivo flujo de caja.

ALIVIDADES

Las actividades se describiran en el cronograma que hace parte integral del presente acto administrativo,
denominado Anexo 1.

PRESUPUESTO:

El presupuesto proyectado para la implementacion del Plan de Bienestar Soclal e Incentivos denominado
*CORVIVIENDA SOMOS TODOS" para la vigencia fiscal 2020 es por la suma de DOSCIENTOS VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($223.260.000,00).

En méito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adéptese el Programa de Bienestar Social y Plan de Incentivos del Fondo de Vivienda de Interés
Sacial v Refnma Lirhana Distrital de Cartanena — Corvivienda denominada “CORVIVIENDA SOMOS TODOS" nara Ia

vigencia fiscal 2020, que se aplicaran a todos los servidores pilblicos que por disposicion legal ostenten el beneficio,
conformado por los Anexos N*1.

ARTICULO SEGUNDO. - La Direccion Administrativa se encargara de ejecutar el Plan de Bienestar y Plan de Incentivos
<CORVIVIENDA SOMOS TODOS".

ARTICULO TERCERO. - Mediante Circular emitida por Gerencia se comunicara los criterios y requisitos para la
participacion del Plan de Bienestar y Plan de Beneficios “CORVIIENDA SOMOS TODOS".

ARTICULO CUARTO. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El olorgamiento de los beneficios sefialados en el Plan de
Bienestar y Plan de Incentivos ‘*CORVIVIENDA SOMOS TODOS" se supedita a que se cuente previamente con las
disponibilidades presupuestales yemupdeqacon&cpondnenteendrespechmmbmda&enestarSoqaldelaenﬁdad

Sin embargo, se IMputara ia suma UOSCIENTUS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTUS SESENTAMIL PESUS MUTE
($223.260.000,00), en el rubro Bienestar Social.

ARTICULO QUINTO VIGENCIA. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
r
Dado en Cartagena de Indias, a los del 2 9 m £020
NESTOR CASIRO CASTANEDA

Gerente Fondo de Vivienda de Inte {al y Reforma Urbana Distrital de Cartagena
Corvivienda

Proyecto: Elaboro’ Cerlos Carrssquilla Contrefista
Reviso: Cynthis Serpa Martan Direclors Adminisiratva y Financiera
Reviso: ksabel Moria Diaz Martinez Jefe Oficina Aseson Juridica




