
ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACIÓN BENEFICIARIA FECHA PROGRAMADA

Torneo de Bolos Propiciar un espacio de recreación y sano esparcimiento con la participación de los empleados Todos los empleados Febrero de 2017

Torneo de Volleyball Propiciar un espacio de recreación y sano esparcimiento con la participación de los empleados Todos los empleados y sus familias Febrero de 2017

Día de la Mujer

Reconocer a través de actividades lúdicas y capacitación los derechos de la mujer, su participación activa en la vida política y 

económica y su igualdad de condiciones atendiendo lo estipulado en el CONPES 161 de 2013

(Equidad de género para la mujer), asimismo, otorgarle a las mujeres de Corvivienda un obsequio para celebrar esta importante 

fecha.

Todas las empleadas Marzo de 2017

Día del Hombre

Conmemorar una fecha especial en donde se reconozca el importante papel que desempeña el hombre en la

sociedad y otorgarles un obsequio para celebrar esta importante fecha, además de promover la equidad de

género.

Todos los empleados padres de 

familia 
Marzo de 2017

Torneo de Microfútbol Promover el sano esparcimiento, la actividad física saludable, el trabajo en equipo y la integración de los empleados
Todos los empleados y empleadas

Marzo - Abril de 2017

Día de la Secretaria Reconocer el trabajo, dedicación y apoyo constante que las secretarias ofrecen a su equipo de trabajo, así

como resaltar la participación de las mujeres en el ámbito público y político, según CONPES 161 de 2013.
Todas las Secretarias Abril de 2017

Día del Niño (a)
Fomentar entre los hijos (as) de los empleados valores morales y el conocimiento de la historia de la Ciudad de Cartagena, 

mediante recorrido por lugares históricos

Hijos e hijas de los empleados entre 

7 y 16 años
Abril de 2017

Día de la madre

Realizar un reconocimiento a las servidoras madres de la Entidad por su importante papel en la sociedad y su

merito a la labor con sus hijos, además de generar una transformación cultural en donde se promueva la

equidad de género, según lo estipulado en el CONPES 161 de 2013.

Todas la madres Mayo de 2017

Aeróbicos Promover el sano esparcimiento, la actividad física, la prevención de enfermedades y hábitos saludables. Todos los empleados Junio - Agosto de 2017

Brigadas de Salud
Promover hábitos de vida saludable y actividades de prevención de la enfermedad, con el apoyo de las EPS a las que se encuentren 

afiliados los empleados
Todos los empleados

Abril, Julio y Noviembre 

de 2017

Desayuno saludable
Promover hábitos de vida saludable y actividades de prevención de la enfermedad, mediante el suministro durante un mes de 

alimentos saludables como ensaladas de frutas para todos los empleados.
Todos los empleados Junio de 2017

Educación Formal
Otorgar becas totales o parciales a los empleados de carrera administrativa y a los de libre nombramiento y remoción que 

adelanten estudios de pregrado o postgrado, conforme a lo que autorice el Comité de Bienestar Social e Incentivos.
Empleados de carrera y de libre 

nombramiento y remoción
Febrero y Julio de 2017

Día del Padre
Reconocer a los empleados padres de la Entidad, su importante papel en la sociedad y merito a la labor con

sus hijos.
Todos los padres de la entidad Junio de 2017
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Vacaciones recreativas
Facilitar el buen uso del tiempo libre, el sano esparcimiento y la valoración del arte, mediante la participación de los hijos (as) de 

los empleados en Cine u obras de teatro de la temporada

Hijos e hijas de los empleados entre 

7 y 16 años
Junio de 2017

Curso sobre medicina Familiar 

y Natural

Promover hábitos de vida saludable y actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, ofreciendo 

capacitación informal sobre el tema por parte de profesional idóneo
Todos los empleados Julio de 2017

Curso sobre manejo del estrés
Promover hábitos de vida saludable y administración adecuada de las cargas laborales y la ansiedad Todos los empleados Agosto de 2017

Curso sobre finanzas 

familiares
Ofrecer a los empleados acceso a capacitación informal sobre la buena administración de sus finanzas Todos los empleados Septiembre de 2017

Día del amor y la amistad.
Mejorar el clima laboral y exaltar el

Decálogo de Ética de la Entidad.
Todos los empleados Septiembre de 2017

Curso de culinaria
Ofrecer a los empleados acceso a capacitación informal sobre manipulación y preparación de recetas y platos especiales.

Todos los empleados Octubre de 2017

Comparsa
Promover valores culturales y artísiticos, la integración y sano esparcimiento de los empleados alrededor del baile con ocasión de 

las fiestas de la independencia de Cartagena
Todos los empleados

Octubre y Noviembre de 

2017

Feria de talento familiar
Crear un espacio de integración con los empleados y sus familias, en el que demuestren sus talentos y habilidades, promoviendo la 

creatividad y el trabajo en equipo.
Todos los empleados y sus familias Diciembre de 2017

Novena Navideña
Realizar un espacio de reflexión sobre valores humanos, la solidaridad familiar e integración entre las dependencias de Corvivienda 

para el fortalecimiento de las buenas relaciones laborales. Todos los empleados y sus familias Diciembre de 2017
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