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1.INFORME DE GESTION

1.1. INFORME DE GESTION GERENCIA GENERAL

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA
con Nit: 800.165.392-2 es un establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante
Acuerdo No. 37 de 1991 (junio 19).

Como funciones Generales, segun el Acuerdo Distrital 37 de 1991 en el cual se
dio su creacion, la entidad debe estar a cargo, entre otras funciones, de:

v “*Adquirir tierras mediante enajenacién voluntaria o expropiacion, con el fin de
ejecutar los programas de vivienda de interés social;

v'Arrendar o permutar las tierras que adquiera 0 recupere 0 convenir con
terceros el mejor aprovechamiento econdmico y social mientras se le da el
uso definitivo;

v'Proteger las tierras que adquiera o recupere de cualquier ocupacién de
hecho+, o—perturbacion;y, adelantar jopartunamente-las jacciones, civiles,
penales (o policivas. necesarias para ‘el restablecimiento \de su_posesion/o
mera tenencia;

v'Programar y ejecutar obras o inversiones publicas destinadas a rehabilitar y
mejorar o reubicar asentamientos humanos, urbanos, suburbanos, veredas
0 corregimientos;

v Implementar la legalizacién y titulacién de los barrios subnormales;
v'Programar y ejecutar planes de vivienda de interés social;

v'Asociarse con otras personas naturales o juridicas para la ejecucion de
proyectos y planes de inversiones de interés social.

1.2. COMPONENTE MISIONAL
1.2.1. Mision

“Corvivienda es una entidad que construye comunidad desde el derecho
fundamental a la vivienda digna, a la prosperidad y a un habitat sostenible, en
articulacion con el sistema nacional de vivienda, apoyados siempre en la
capacidad, vocacion y entrega de nuestro recurso humano”.



1.2.2. Vision

“En el 2025 seremos la entidad lider en la gestion y ejecucion de soluciones de
Vivienda de Interés Social y de interés prioritario en el ambito local, reconocidos a
nivel regional y nacional como grandes promotores del desarrollo territorial
sostenible y del bienestar social en Cartagena”.

1.3. EL INFORME

El presente tiene como principal objetivo dar cumplimiento con la mision
institucional, relacionada con la formacion y capacitacion de los servidores
publicos, el fortalecimiento y el desarrollo de la pluralizacion de la gestion publica y
la atencion al ciudadano, mediante la formulacion, implementacion y ejecucion de
la politicas publicas de Vivienda, y la creacion de instrumentos técnicos, juridicos y
administrativos para la asesoria y la diversificacion de la oferta, con el fin de dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo Primero La Gente 2016-2019.

1.3.1. Segundo sorteo “Casa Pa’ Mi Gente”
Fecha: 9 de febrero de 2017.
Lugar: Corporacion Universitaria Taller 5 — Ciudad de Bogota D.C

Mediante resolucion No.-290'de 5-de oectubre-de-2016,- CORVIVIENDA;-oficializo
las personas que conformaban la lista de postulantes de la primera Oferta
Institucional 2016 “Casa Pa’ Mi Gente”, las cuales participarian en la asignacion de
los subsidios ofertados. En aras de la transparencia del proceso se consider6 que
tal sorteo deberia realizarse con el sistema de balotas electronicas, una loteria con
amplia experiencia y reconocida idoneidad en la nacion.

Por lo anterior, para la materializaciéon de mismo, se suscribié con la LOTERIA DE
CUNDINAMARCA, convenio cuyo objeto fue aunar esfuerzos financieros,
técnicos, administrativos y operativos a fin de desarrollar el primer sorteo publico
de la primera oferta institucional de vivienda “Casa Pa’ Mi Gente”, que a la fecha 7
y 8 de octubre de 2016 se llevé a cabo el sorteo publico con la modalidad de
balotas electronicas en el cual resultaron favorecidos 280 familias en la ciudad de
Cartagena para acceder a subsidios de vivienda en las distintas modalidades
ofertadas. Posteriormente, se procedidé con el tramite y verificacion de la
adjudicacion de subsidios, luego el sorteo arrojé que algunas familias postulantes
no cumplian con los requisitos en el proceso de adjudicacion por situaciones
particulares e inherentes a cada persona. En vista de lo anterior, se procedio a
realizar un primer consolidado, el cual concluyo que de los 980 postulados
favorecidos por el sorteo, 303 no contaban con los requisitos para acceder a los



subsidios ofertados o renunciaron a estos, y para formalizar tal situacion se
precedio a expedir el acto administrativo respectivo.

En atencién a que 303 cupos de la Oferta de Vivienda “Casa Pa’ Mi Gente”, se
encontraban vacantes, lo que hacia necesario proceder a su adjudicacion, para lo
cual se realizo el 9 de febrero de 2017 desde las 7:00 a.m. el segundo Sorteo
“Casa Pa’ Mi Gente”, desde la Corporacion Universitaria Taller 5 en la ciudad de
Bogota con la Loteria de Cundinamarca, el cual fue trasmitido por los medios de
comunicacion locales del Distrito de Cartagena.

1.3.2. Entrega de 200 Titulos de Propiedad.
Fecha: 13 de febrero de 2017.

Lugar: Institucion Educativa Jesus Maestro “Suefios y Oportunidades” Barrio
Nelson Mandela.

La Alcaldia Mayor de Cartagena, a través del Fondo de Vivienda de Interés Social
y Reforma Urbana Distrital, CORVIVIENDA, realiz6 la quinta entrega con 200
titulos de propiedad, entre los sectores Francisco de Paula Il, EI Millo, y El Trupillo
del Barrio Nelson Mandela, ademas del Barrio el Pozén y Los Cerezos.

1.3.3. Eeria Informativa.y Financieracon el.LFondo Nacional del Ahorro-FNA;
Fecha: 2 de marzo de 2017.
Lugar: Coliseo Norton Madrid, Cartagena, Colombia.

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a través del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital, CORVIVIENDA, realizo feria informativa
y financiera con el Fondo Nacional de Ahorro, donde se brindé asesoria sobre el
cierre financiero de las viviendas de interés social y prioritario, cuya actividad se
llevé a cabo los dias 2 y 3 de marzo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en el Coliseo Norton
Madrid.

1.3.4. Celebracién del Dia Internacional de la Mujer.
Fecha: 8 de marzo de 2017.
Lugar. Corvivienda, Manga 3 Avenida, Calle 28# 21-62.

El Fondo de vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital, a peticion del
Gerente Dr. William Garcia Tirado, realiz6 homenaje y se brindd reconocimiento a
todas las funcionarias y contratistas que desempefian una eficiente y eficaz labor
en la entidad. Durante la celebracion, se hizo una introduccién y exhortacion sobre



la importancia de la mujer en el ejercicio de la funcién publica y el desarrollo
nuevas iniciativas para el fortalecimiento de la institucionalidad.

1.3.5. Visitade campo al sur occidente del Distrito de Cartagena.

Fecha: 14 de marzo de 2017.
Lugar: Sur Occidente de Cartagena.

Con el fin de escuchar de primera mano las probleméaticas de las
comunidades cartageneras en materia de Legalizacién y Vivienda en todas
sus modalidades, el Gerente de CORVIVIENDA Dr. William Garcia Tirado,
realizé visita de campo en los barrios Nelson Mandela, San Fernando Sector
Simo6n Bolivar, Mirador de Cartagena, José Antonio Galan, ElI Educador y
Nuevo Chile, a fin de garantizar y apoyar de manera rotunda en las
necesidades expuestas por los lideres comunales.

1.3.6. Rueda de Prensa lanzamiento del Proyecto Ciudadela “Primero La
Gente” actual “Ciudadela La Paz” 2.520 soluciones de vivienda.

Fecha: 21 de marzo de 2017.
Lugar: Alcaldia Mayor de Cartagena, Plaza.de la Aduana 2 piso.

A través de la Alcaldia Mayor de Cartagena se realiz6 el lanzamiento oficial del
Proyecto “Ciudadela La Paz” que buscara brindar una solucién de vivienda a 2.520
familias damnificadas por el invierno, falla geoldgica, victimas del conflicto armado,
discapacitados y en condicién de pobreza extrema.

1.3.7. Entrega de 186 Cartas de Asignacién de vivienda a igual namero
de familias beneficiarias con casa gratis en el sorteo de la primera Oferta
Institucional 2016 “Casa Pa’ Mi Gente”.

Fecha: 29 de marzo de 2017.
Lugar: SENA, centro Plaza de la Aduana.

1.3.8. Socializacion del Proyecto de Vivienda Ciudadela Primero la Gente
a Damnificados de las Olas Invernales.

Fecha: 3 de abril de 2017.

Lugar: Corvivienda, Manga 3 Avenida, Calle 28# 21-62.



1.3.9. Participacion en Audiencia Publica donde se solicité al Concejo
Distrital Vigencias Futuras Ordinarias 2018-2019.

Fecha: 21 de abril de 2017.
Lugar: Concejo Distrital.

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y el Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital, presento ante el Concejo Distrital la peticion de
vigencias futuras ordinarias 2018-2019 por medio del acuerdo 061, para la
realizacion del macro proyecto habitacional “Ciudadela Primero La Gente” el cual
tendra 2.520 soluciones de viviendas ubicadas en el barrio el Pozon en un terreno
de 10 hectéareas.

1.3.10. Participacion al debate Proposicion No. 024 — Cerro de La Popa y
el Barrio San Francisco.

Fecha: 27 de abril de 2017.
Lugar: Concejo Distrital, Cartagena — Bolivar.

Desde la Sesién Ordinaria del Concejo de Cartagena se realizé debate sobre la
problematicatintegral £erro la Popa, teniendo_en cuenta gue son 7.850Viviendas,
de ‘acuerdo-al dltimo censo que-realizo CORVIVIENDA ‘en-el afo 2010, 'soebre una
solucion integral que hoy se reclama debido a las erosiones persistentes y
consecutivas que se han venido presentando en los ultimos afios. Hoy se plantea
una posible reubicaciébn de manera inmediata de algunas familias que estan en
muy alto riesgo. Se hizo la salvedad que Corvivienda acatara las instrucciones y
recomendaciones que entregue la Oficina de Gestion de Riesgo y la Secretaria del
Interior y Convivencia Ciudadana, quienes son los encargados de realizar las
evaluaciones, y Corvivienda como ente ejecutor hara lo pertinente para solucionar
la necesidad en materia de vivienda.

1.3.11. Visita a Damnificados en el Barrio el Poz6n.
Fecha: 27 de abril de 2017.
Lugar: Barrio El Pozon.

En el barrio El Pozon, se realizo la visita algunos beneficiarios con el Proyecto
“Ciudadela Primero La Gente”, quienes manifestaron su entusiasmo al ver que el
proyecto es una realidad.



1.3.12. Visita con Damnificados al Lote la Despensa ubicada en la Unidad
de Actuacién Urbana N. 1 del Plan Parcial A3, en un terreno de 100 mil
metros cuadrados.

Fecha: 28 de abril de 2017.

Lugar: ubicada en la Unidad de Actuacion Urbana N. 1 del Plan Parcial A3.
1.3.13.El 27 de abril de 2017 Corvivienda se une por Blas de Lezo.

Fecha: 27 de abril de 2017.

Lugar: Blas de Lezo, Cartagena — Bolivar.

El Fondo de Vivienda de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital,
CORVIVIENDA acata el llamado de Alcalde Mayor de Cartagena a presta apoyo
logistico en el rescate de las victimas por el derrumbe del edificio Portal de Blas de
Lezo Il.

1.3.14. Aprobacion del Proyecto de Acuerdo 061 “Por medio del cual se
autoriza al Gerente de CORVIVIENDA, establecimiento publico del orden
distrital, para la asignacion de compromisos con cargo al presupuesto de
vigencias\futuras/ordinarias 2018 y2019.”

Fecha: 9 de mayo de 2017.
Lugar: Concejo Distrital, Cartagena — Bolivar.

El Concejo Distrital mediante Acuerdo 005 del 09 mayo de 2017, las vigencias
futuras fueron aprobadas por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias, por un
valor de 30 mil millones de pesos que se destinaran a la construccién de la
primera fase del macroproyecto. Con ésto se debera cubrir el 100% del
urbanismo, por lo menos la construccién de 220 de las 2.520 viviendas.

1.3.15.Informe de convocatoria reunién Balance Temporada Turistica
Semana Santa y Proteccién mitad de afios 2017.

Fecha: 11 de mayo de 2017.
Lugar: Casa SURTIGAS, Barrio El Cabrero. Cartagena — Bolivar.

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital, asisti6 a
rendicion de Informe Balance Temporada Turistica Semana Santa y Proteccion
mitad de afios 2017; el cual, dio a conocer los resultados de nuestra participacion
de la temporada pasada, con la orientacion, vigilancia y control sobre la venta



informal en el centro amurallado, asi mismo, el compromiso de estructurar un plan
de trabajo articulado con las autoridades de Distrito para brindar acompafiamiento
en la vigilancia y el control de la actividad comercial informal en el Centro Histoérico
de la ciudad en la segunda temporada turistica.

1.3.16. Mesa de Trabajo con La Federacién de Accion Comunal.
Fecha: 12 de mayo de 2017.
Lugar: Salén Vicente Martinez, Alcaldia Mayor de Cartagena, Plaza de la Aduana.

Corvivienda participo de la Mesa de Trabajo con la Federacion de Juntas de
Accion Comunal en la Alcaldia Mayor de Cartagena, donde se logro escuchar las
necesidades en materia de Vivienda; como también, la socializacion de avances
en los programas y proyectos inmersos en nuestra mision institucional al servicio
de todos los cartageneros.

1.3.17. Entrega de Vivienda a los beneficiarios del Programa Construccion
en Sitio Propio.

Fecha: 13 de mayo de 2017.
Lugar: Nelson Mandela, Cartagena — Balivar.

En compafia del Alcalde Mayor de Cartagena Dr. Manuel Vicente Duque, y el
gerente de Corvivienda William Garcia Tirado, se les entrego vivienda a
beneficiarios bajo la modalidad construccion en Sitio Propio.

1.3.18.El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital,
recibe por parte de los habitantes de Navidad y Puerto de Pescadores,
reconocimiento por su gestién y participacion en todos los procesos de
mejoras en estos sectores.

Fecha: 14 de mayo de 2017.
Lugar: Navidad y Puerto de Pescadores.

1.3.19. Entrevista con RCN sobre la Oferta de Servicios que tienes
CORVIVIENDA para todos los Cartageneros.

Fecha: 19 de mayo de 2017.

Lugar: Centro Comercial Caribe Plaza, Cartagena Bolivar.



1.3.20. Participacion a Reunion Bancos Operaciones de Crédito Publico.
Fecha: 25 de mayo de 2017.
Lugar: Camara de Comercio, Centro Historico Cartagena.

Corvivienda en representacion del Dr. Christian Martinez Moreno — Asesor Externo
de la Alta Gerencia, participo en reunion con diferentes Bancos y secretarios
distritales, donde logro realizar ponencia del Proyecto Habitacional “Ciudadela
Primero La Gente”, el cual, tendra 2.520. Soluciones de vivienda VIP ubicadas en
la Unidad de Actuacion Urbana No. 1 del Plan Parcial A3, en un terreno de 100 mil
metros cuadrados.

Este espacio de interaccién, nos permito dar a conocer, luego de la firma del
acuerdo 003 de 2017, “por medio del cual se autoriza al Alcalde Mayor de
Cartagena de Indias realizar Operaciones de Crédito Publico como fuente de
financiacion del programa de inversiones del Plan de Desarrollo 2016-2019”; la
justificacion de los recursos adicionales por valor de 20 mil millones sera
destinados para la ampliacion de la oferta de vivienda del macroproyecto.

1.3.21. Programas de Vivienda se Implementan en el barrio Villa Hermosa.
Fecha: 3.de junio'de, 2017.
Lugar: Villa Hermosa, Cartagena — Bolivar.

Con vecinos del sector de Villa Hermosa, en el sector Nelson Mandela, en
compafia del alcalde (e) Sergio Londofio Zurek, y toda la oferta distrital nos
comprometimos con la entrega de 2 bafios para la iglesia y mejorar la via principal
con recursos del programa de Mejoramiento Integral de Barrios — PMIB.

1.3.22.Visita de Campo en el sector Primero de Mayo en el Barrio el
Pozén.

Fecha: 7 de junio de 2017.
Lugar. Sector Primero de Mayo, Barrio El Pozon.

Se realizo visita de campo en el sector Primero de Mayo en el barrio El Pozon, con
el fin de conocer de primera mano las necesidades habitacionales de la
comunidad del sur de Cartagena. Nos comprometimos en implementar alguno de
los programas que ofrece la entidad para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del sector y aledafios al mismo.



1.3.23. CORVIVIENDA celebro 26 anos al servicio de la comunidad
cartagenera.

Fecha: 16 de Junio de 2017.
Lugar: Corvivienda, Manga 3 Avenida, Calle 28# 21-62.

En compafia del Alcalde Mayor de Cartagena, honorables concejales del Distrito,
y todos los funcionarios y contratistas de la entidad, no solo se celebraron los 26
afios de existencia de Corvivienda; también se logré la integracion de todos
aquellos servidores publicos que han sembrado conocimiento y experiencia en
cada espacio donde realizan sus funciones, con sentido de pertenencia dejando
en alto el nombre de Corvivienda.

1.3.24. Entrega de material sobrante del Proyecto COL-017B
“Construccién de Instalaciones Hidraulico Sanitarias en viviendas de la
zona Sur oriental de Cartagena Fase I” donados por la Agencia Espafola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo-AECID, a comunidad de
Cerros de Albornos.

Fecha: 18 de junio de 2017.
Lugar: Cerros de Albornoz, Sector La Paz.

Desde el sector La Paz de los Cerros de Albornoz, junto con el Alcalde Mayor de
Cartagena Dr. Manuel Vicente Duque, Corvivienda se reunién con lideres de
diferentes sectores, Nuevo Israel, Los Olivos, Luz Verde, Campo Elias, Mirador de
Cartagena, La Paz, donde se realiz6 la entrega de tuberia hidraulico sanitaria, asi
como también elevadores, bolsas, entre otros, para realizar mejoramiento por
parte de la asistencia técnica de Corvivienda en la instalacion de redes de agua,
drenaje y demas.

1.3.25. Participacion Audiencia Publica Proposicion N° 075 convocada por
el Concejo de Cartagena, tras el litigio juridico por los predios donde
hace mas de 60 afios habitantes de la comunidad construyeron sus
viviendas.

Fecha: 22 de junio de 2017.

Lugar: Ceballos, Institucion Educativa Salim Bechara.



1.3.26.Entrega de 10 Viviendas a beneficiarios del Programa
Construccion en Sitio Propio.

Fecha: 23 de junio de 2017.
Lugar: Barrio La Esperanza

El Alcalde Mayor de Cartagena Dr. Manuel Vicente Duque Vasquez, en compafia
del Gerente del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital,
fue encargado de entregar las viviendas a estas familias que cumplieron su suefio
de tener un espacio digno y en mejores condiciones.

1.3.27. Contratacion bajo sus distintas modalidades, Licitacion Publica,
Alianza Publico Privada, Seleccién Abreviada, Concurso de Meéritos,
Contratacion Directa, Régimen Especial, Minima Cuantia, celebrados de
enero —junio de 2017. Anexo Informacion.

1.3.28.Entrega de 400 Titulos de propiedad a familias del Distrito de
Cartagena.

El Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, Dr. Manuel Vicente Duques, a través de
Corvivienda con su programa “Mi Casa, Mi Titulo”, entrego 400 titulos de
propiedad en Nelson Mandela a igual ndmero-de-familias beneficiarias; evento que
se ‘realiz6 en la mafana-del dia jueves; 13~de”julio de~2017, en™fa Institucion
Educativa Jesis Maestro, en compafiia de la Ministra de Vivienda, Dr. ELSA
NOGUERA, y el Alcalde Mayor de Cartagena de Indias.

1.3.29. Mejoramiento Integral de Barrio: Olaya Calle la Arrocera

Con esta iniciativa, se logré dar inicio y terminacion de obras de mitigacién en el
Barrio Olaya Herrera, Sector La Arrocera, a través del Programa Mejoramiento
Integral de Barrios, cuyo objetivo es, orientar las acciones de complementacion,
reordenamiento o adecuacion requeridas tanto en el espacio urbano como en las
unidades de vivienda que conforman los asentamientos de origen ilegal ubicados
en la periferia de la ciudad.

1.3.30. Mas de 200 familias cartageneras reciben Carta de Asignaciéon de
Vivienda

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y el Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital, hizo entrega de mas de 200 Cartas de
Asignacion a familias beneficiarias del Grupo 2-Ciudad de Bicentenario de la
Primera Oferta Institucional de Vivienda denominada Casa Pa’ Mi Gente; evento
que tuvo lugar el dia lunes, 24 de julio de 2017, en las instalaciones de la
Fundacién Tecnoldgico Comfenalco; donde asi mismo, se dio a conocer el paso a
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seguir, luego de recibir la Carta de Asignacion, que consiste basicamente, en
diligenciar ante una entidad bancaria la certificacién del crédito pre-Aprobado, y
hacer entrega de la misma, antes del 15 de agosto de la vigencia actual.

1.3.31.Inicio de obras de mitigacion en el corregimiento de Bayunca

Tras el Consejo Distrital realizado en el corregimiento de Bayunca, Corvivienda se
comprometio a iniciar el dia jueves, 27 de julio de 2017, obras de mitigacion y
adecuacion en las vias, con la expectativa de mejorar la calidad de vida y el
entorno de los moradores del corregimiento; al igual, que en otros barrios y
sectores de la ciudad, como El Pozon, La Candelaria, La Maria, La Esperanza,
Fredonia, Cerros de Albornoz, Boston, entre otros.

1.3.32.210 familias cartageneras reciben Carta de Asignacion de Vivienda

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y el Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital, hizo entrega de mas de 210 Cartas de
Asignacion a familias beneficiarias del Grupo 1-Torres de Flor del Campo de la
Primera Oferta Institucional de Vivienda denominada Casa Pa’ Mi Gente; evento
que tuvo lugar el dia miércoles, 09 de agosto de 2017, en las instalaciones de la
Fundacién Tecnolégico Comfenalco.

1.3.33.Visita/facal con habitantes del-barrio El [Libanoy y Olaya Herrera
sector Foco Rojo

Se realizo6 visita focal el dia sabado, 19 agosto de 2017, en 2 barrios de la ciudad,
con el fin, de conocer de primera mano las necesidades de los moradores en
materia de Vivienda, y la posibilidad de implementar el Programa Mejoramiento
Integral de Barrios en sectores aledafios.

1.3.34. 200 familias cartageneras recibieron su titulo de propiedad

23 de agosto de 2017. La Alcaldia Mayor de Cartagena, a través del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana (Corvivienda), entregé este
miércoles 200 titulos de propiedad con su programa "Mi Casa, Mi Titulo", que
beneficia a igual nimero de familias. La entrega de los titulos de propiedad se
realiz6 en el CASD Manuela Beltran, en la avenida Pedro de Heredia. Los
sectores beneficiados del barrio Nelson Mandela son Trupillo, El Millo, Villa Gloria,
El Progreso, La Central, Virgen del Carmen, Francisco de Paula 2, San Pedro
Martir, San Bernardo de Asis, El Pozon , Simén Bolivar, José Antonio Galan, y Las
Brisas, entre otros.



1.3.35. Participacion en La Feria Institucional #PorCartagena

La Alcaldia Mayor de Cartagena a través del Plan de Emergencia Social Pedro
Romero PES-PR Y LA ESCUELA DE GOBIERNO, desarrollo feria de servicios
institucionales #Por Cartagena, donde miles de cartageneros recibieron una
excelente atencion por parte de todas las entidades Distritales. Por su parte,
Corvivienda dio a conocer sobre su oferta de servicios, Vivienda nueva,
Legalizacion de predios, Mejoramiento de vivienda y Programa de Mejoramiento
Integral de Barrios; evento que tuvo lugar, el dia sabado 26 de agosto de 2017, en
las instalaciones del Coliseo de Combate.

1.3.36. Mas de 3.000 familias beneficiadas con el Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

A corte de septiembre de la vigencia actual, el Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital, ha beneficiado a méas de 3.000 familias
Cartageneras, a través del Programa Mejoramiento Integral de Barrio-PIMB, que
busca reducir la pobreza urbana, a través del conjunto de acciones fisicas,
sociales, ambientales, econdmicas y juridico-legales, para la integracién e
inclusion de los asentamientos precarios dentro de la estructura funcional y
productiva de la ciudad, garantizando a la poblacién el acceso al disfrute de la
ciudad.

1.3.37. Visita de campo al Proyecto Habitacional Torres de Flordel Campo

El gerente del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital,
realizé visita de campo en el area de construccién de los 224 apartamentos que
corresponden al Proyecto habitacional Torres de Flor del Campo, sorteados en la
Primera Oferta Institucional “Casa Pa’ Mi Gente”, distribuidos de la siguiente
manera: 70 victimas del conflicto; 110 Pobreza Extrema; 20 Personas en
Condicién de Discapacidad + Pobreza Extrema; y 14 Carta cheques. A corte de
septiembre de la vigencia actual, la obra se encuentra en la recta final.

1.3.38. Visita de campo al Proyecto Habitacional Ciudad del Bicentenario

El gerente del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital,
realizd visita de campo en el area de construccion de los 231 soluciones de
vivienda VIP del Proyecto habitacional Ciudad del Bicentenario, sorteados en la
Primera Oferta Institucional Casa Pa’ Mi Gente, al igual que la construccién de 40
viviendas de beneficiarios de San Francico del Antiguo Instituto de Crédito
Territorial. A corte de septiembre de la vigencia actual, las actividades
programadas van de la mano con la planificacion establecida; segun el
cronograma, se llevan 2 dias de adelanto hasta la fecha, o que permite especular
gue se podrian terminar las obras 15 dias antes de lo previsto.



1.3.39. Recorrido en el barrio La Candelaria con el acompafiamiento del
Alcalde Mayor de Cartagena, zona donde se implementd el Programa de
Mejoramiento Integral de Barrios

En un recorrido #PorCartagena, les dimos al Alcalde (e) Sergio Londofio Zurek,
un parte positivo en cuento a los logros alcanzados en el mejoramiento de
vivienda en el Distrito de Cartagena, al igual, el compromiso a implementar el
Programa de Mejoramiento integral de Barrio en la Candelaria, luego de inaugurar
el dia viernes, 29 de septiembre de 2017, en el barrio Boston el Puente de la
Esperanza, y el anuncio del inicio de obran en la Av. Perimetral.

1.3.40. Participacion en la Feria Institucional en el barrio La Candelaria —
Institucion Educativa Omaira Sanchez

El 1 de octubre de 2017, desde el barrio la Candelaria — Institucion Educativa
Omaira Sanchez, la Alcaldia de Cartagena, junto con toda su oferta institucional,
realizo Feria Institucional con el objetivo de atender las necesidades de la
comunidad; por su parte, Corvivienda informo a los habitantes del sector sobre su
oferta de servicios en materia de vivienda.

1.3.41. Socializacion del Sistema de Gestidon Integrado y presentaciéon de
Informe General por dependencia.

De conformidad" a los establecido enta resolucion-475"de octubre ‘de-2017,
expedida por Corvivienda, en la cual, se le informo a la ciudadania que el dia 6 de
octubre de la vigencia actual, no habria atencion al publico, dado que la entidad
desarrollaria (fuera de sus instalaciones), Jornada con todos los funcionarios,
contratistas y directivo, referente a la reinduccion del Sistema de Gestidn
Integrado, y presentacién de informes generales de cada dependencia, en el
marco del proceso de certificacion de Gestion de Calidad.

1.3.42. Proceso pedagdgico, formativo, e instructivo de la Segunda Oferta
Institucional de Vivienda Por Cartagena.

Con motivo de realizar de manera previa la planificacion u organizacion de la
Segunda Oferta Institucional #Por Cartagena para la asignaciéon de subsidios
distritales de vivienda (SDV); se hizo pertinente iniciar durante el mes de octubre
de la vigencia actual, proceso pedagdgico, formativo, e instructivo, a todos los
funcionarios y contratistas de la entidad, de igual manera, a todos los ciudadanos
cartageneros interesados en participar de los subsidios parciales.

A razon de lo anterior, con el acompafiamiento del equipo de prensa, se realizaron
acciones encaminadas a divulgar en todos los medios de comunicacion, radial,
escrito, televisivo, virtual, presencial, los diferentes proyectos de vivienda,



requisitos, y demas pormenores, que eran indispensables al momento de realizar
la Pre-Inscripcion, la cual, se realiz6 del 31 de octubre al 7 de noviembre en el
Coliseo de Combate de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

1.3.43. Entrega de Viviendas a familias desplazadas por la violencia.

El 21 de octubre de la vigencia actual, la Alcaldia Mayor de Cartagena a través de
Corvivienda, entrego Vivienda Nueva a familias desplazadas por la violencia,
evento que tuvo lugar en Ciudad de Bicentenario.

1.3.44. Censo Habitacional en el corregimiento Bayunca, sector 5 de
Febrero.

La Alcaldia Mayor de Cartagena a través de Corvivienda, inicio el dia miércoles,
25 de octubre de 2017, Censo en el sector 5 de Febrero, en el corregimiento de
Bayunca del distrito de Cartagena, 370 familias que de manera irregular ocuparon
hace 8 afos, en un terreno que es propiedad de Corvivienda; que para su
legalizacion, es necesario reorganizar el terreno, dado que, muchas viviendas, y
vias en el sector no cuentan con los limites apropiados.

1.3.45. Inicio de la Jornada de Pre-Inscripcién, Subsidios parciales de la
Segunda Oferta Institucional de Vivienda Por Cartagena.

El Alcalde (e) Mayor de Cartagena, y el gerente del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital (Corvivienda), dieron inicio el dia martes, 31 de
octubre de 2017, a las 8:00 a.m., a Jornadas de pre-inscripcion de la segunda
Oferta Institucional de Vivienda 'Por Cartagena', en la cual, se ofertaron 3
proyectos de vivienda en los que la entidad trabaja. Estos son Bahia San Carlos,
Caminos del Cerro y Manzana 72 Ciudadela Bicentenario.

El dia sabado, 7 de octubre de 2017, a las 6:00 p.m. con mas de 6.600 personas
Pre-Inscritas, finaliza la jornada de la segunda Oferta Institucional de Vivienda Por
Cartagena, que posterior a esta primera fase, los Pre-Inscritos deberan realizar su
inscripcion del 1 al 7 de diciembre de la vigencia actual, a través de la pagina web
www.corvivienda.gov.co, para validar su informacion.

1.3.46.Jornada de Inscripcion, Subsidios totales de la Segunda Oferta
Institucional de Vivienda Por Cartagena.

En el mes de noviembre de la vigencia actual, con motivo de planificar u organizar
Jornada de Inscripcion de Subsidios totales para la Segunda Oferta Institucional
de Vivienda Por Cartagena, se inicié proceso pedagodgico, formativo, e instructivo
a todos los funcionarios y contratistas de la entidad, de igual manera, a todos los
ciudadanos cartageneros interesados en participar dela oferta; asi mismo, se hizo
solicitud formal ante la Oficina de Gestion del Riesgo-DADIS, SISBEN, y Unidad


http://www.corvivienda.gov.co/

de Victimas, de informacion relacionada con los diferentes grupos poblacionales
segun su condicion, que participaran de la oferta de vivienda, como son:

1. Pobreza Extrema: son todos aquellos cartageneros con un
SISBEN inferior 0.44 puntos (Nivel 1).

2. Victimas del Conflictos: son todos aquellos cartageneros que se
encuentran oficialmente en la bases de datos de la Unidad de Victimas.

3. Damnificados de las Olas Invernales 2004-2007-2009-2010-2011
y San Francisco: son todos aquellos cartageneros que aparecen en la base
de datos de gestion del Riesgo y Desastre, que actualmente reciben
subsidio de arriendo por parte del distrito.

4. Personas en condicion de Discapacidad: son todos aquellos
cartageneros que se encuentran oficialmente en la base de datos de
Personas con Discapacidad del Registro de Localizacion y Caracterizacion
de Personas con Discapacidad-RLCPD del Distrito de Cartagena Corte
2017/11/28; mas un nivel de SISBEN inferior a 0.44 puntos (nivel 1).

La jornada de Inscripcion, para subsidios totales, se llevo a cabo del 1ro hasta, el
7 de Diciembre 2017, a través de la pagina web www.corvivienda.gov.co; asi
mismo, la continuidad del proceso de Inscripcién de los subsidios parciales de
aguellos que realizaron la Pre-Inscripcion.

El proyecto que se ofertd en la jornada de inscripcion, es denominado “Ciudadela
La Paz”, la cual, se encuentra ubicada en el barrio El Pozén, con un area de
100mts 2, el 64% del area corresponden a zonas verdes, parqueaderos, vias,
zonas institucionales, y solo el 36% estara ocupado para las viviendas. Esta
ciudadela tiene el privilegio de tener una buena ubicacion, con vias adecuadas
para acceder a ella, con toda su infraestructura de servicios publicos, redes
eléctricas, alcantarillado, de agua potable, de gas; amplios parques, canchas
deportivas, y amplia zona comercial.

De acuerdo a lo planificado, en 2 afios se prevén 2.500 unidades habitacionales;
en la primera etapa contaremos con mas 200 unidades habitacionales terminadas
la préxima vigencia las cuales contaran con todas las obras de urbanismos
necesarias.
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2.INFORME DE GESTION DE DIRECCION TECNICA

Esta direcciobn aparece como el departamento o la seccion de la entidad
encargada del desarrollo de los nuevos servicios u ofertas, y de introducir mejoras
en los ya existentes; dentro de la gestion, La Direccion Técnica adelant6 varios de
los proyectos misionales los cuales seran detallados a continuacion:

2.1. Construccién Vivienda Nueva

2.1.1. Macroproyecto Ciudad Del Bicentenario Super Manzana 72

Aunar esfuerzos para generar una alianza buscando mecanismos que
permitan el desarrollo integral de comunidades sostenibles a través del
urbanismo y la construccion de 338 unidades de vivienda en la stper

Objeto manzana 72, el macro proyecto ciudad del bicentenario en Cartagena
de indias, segUn lo contenido en el convenio N 7 de 2016, celebrado
entre Corvivienda y fundacion Mario Santo Domingo.

Fecha de inicio 10 de julio de 2017

Fecha de terminacion 10 de abril de 2017

Tiempo de ejecucion 09 meses

Disefado-para 338-unidades defamilias

Personas Beneficiadas 1.690'personas

Convivienda adquirira 80 unidades de vivienda de dos pisos de 43 M2,
las cuales se uniran en pares produciendo asi 40 viviendas que seran
destinadas a 40 familias del barrio san francisco y sectores aledafios

NUmeros de Viviendas

231 viviendas Sencillas de dos pisos de 43,64 m2 c/u Destinadas al

27viviendasSencillas de dos pisos de 43,64 m2 c/u Destinadas a
vivienda nueva poblacion desplazada

Valor por Unidad de Vivienda

40 Viviendas dobles $93.076.425 clu

Fuente de Financiacion:
Vivienda Nueva Reubicacion
San Francisco 231 viviendas

$ 28.000.000c/u

Fuente de Financiacion:
Subsidio distrital de
viviendas (SDV) 27 viviendas

$48.261.850c/u




Porcentaje de avance a diciembre 80%

REGISTRO FOTOGRAFICO
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2.1.2. Proyecto Torres Flor del Campo

Ejecucion de la obra publica para la terminacion de obras,
proyecto construccion de 224 viviendas nuevas VIP en
inmediaciones de la urbanizacion Flor del Campo - Torres de Flor

Objeto del Campo.

Fecha de inicio 11 de mayo de 2017
Fecha de terminacion 11de noviembre de 2017
Tiempo de ejecucion 06 meses

Disefiado para 224 familias

Personas Beneficiadas 1.120 personas

Valor del contrato $6.238.444.310,00

Numero de viviendas

El proyecto Flor del Campo, consiste en cuatro bloques de
apartamentos de Viviendas de Interés Social (VIs), para efectos
del Proyecto se denominan Bloque A, B, Cy D.

En total son 224 apartamentos,
distribuidos de la siguiente manera:

Blogue Ay C,Constan.de.cuatro. (4)pisos cada uno de-dieciséis
(16) apartamentos,-para.un total'de'sesentay cuatfo (64)
apartamentos por Bloque.

Blogue By D, Constan de cuatro (4) pisos cada uno de doce (12)
apartamentos, para un total de cuarentay ocho (48)
apartamentos por Bloque.

Modelo de apartamento para todas las
torres:

Dos alcobas, sala comedory cocina.

Valor por unidad de vivienda

$90.000.000 de pesos aproximadamente

Avance a diciembre:

Urbanismo 100%

Viviendas 90%




REGISTRO FOTOGRAFICO
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2.1.3. Proyecto Caminos del Cerro

TERMINADAS: 1 ETAPA — 9 TORRES CON 16 APTO X TORRE Y 144 EN
TOTAL

Desarrollar 'y ejecutar un proyecto de
construccion de vivienda de interés social
integral de hasta 432 unidades de vivienda

Objeto nueva en 27 torres de 16 apartamentos cada
una. Para construccion en 3 etapas de 9 torres
cada una.

Fecha de inicio 30 de septiembre del 2016

Fecha de 30 de septiembre del 2017

terminacion

Tiempo de 12 meses

gjecucion

Disefiado para 432 unidades de familias

Beneficiadas 2.160 personas

432 unidades de viviendas, para construccion en
tres etapas, cada una de 9 torres con 16 apto
por torre y 144 unidades aptos por etapa.

Destinadas a las familias beneficiadas con el
subsidio de vivienda de interés social, mediante
convocatorias publicas de Casa Pa Mi Gente.

NUumeros de
Viviendas

Finalizando diciembre, el proyecto adelanto la
gestion de conexién de servicios publicos, para
las primeras 144 aptos listos.




Valor por unidad | $ 93.000.000 pesos
de vivienda

Avance de obra | Avance de obra del 100% Urbanismo y 100% de
con corte de 30 de | 1 etapa ejecutando 9 torres, con 16 apto por
diciembre de 2017 | torre y 144 unidades en las 9 torres.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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2.1.4. Proyecto Ciudadela La Paz

Ciudadela La Paz se encuentra proyectado en el Barrio EI Pozon en el predio
“La Despensa”, el cual contara con aproximadamente 53 bloques conformados
por torres de cuatro (4) pisos con capacidad de 48 apartamentos por torres,
para un total de 2.520 soluciones habitacionales de vivienda VIP, y contara con
areas verdes, zona comunes y demas servicios complementarios a vivienda.
Los principales beneficiarios seran victimas del conflicto (265), reubicados de
zona de alto riesgo (305), damnificados ola invernal (1.500) y poblacion en
pobreza extrema (450) un total de 2.500 beneficiarios.

Hasta la fecha 30 de Septiembre del 2017, se encuentra en estudio, Técnico,
econdémico y financiero, para proceso juridico de adjudicacion.

Para el 30 de Diciembre del 2017, se obtuvo la licencia urbanismo, la licencia

de construccién se encuentra en procedo, ante la Curaduria Urbana de

Cartagena, se realizé la adjudicacién del constructor de Ja obra.

|Informe de Gestién 2017



2.1.5. Proyecto Bahia San Carlos

e Dentro de la oferta de vivienda que se adelanta en Corvivienda con el
programa CASA PA” Ml GENTE, se planea la construccién del proyecto
habitacional Bahia San Carlos, el cual busca atender la necesidad de vivienda
de los Cartageneros.

e Bahia San Carlos se ubica en el Barrio EI Campestre, el cual contara con 714
unidades habitacionales de vivienda VIS distribuidos en 3 torres de 19 pisos
equipados con zonas verdes y areas comunes.

e Los principales beneficiarios del proyecto, seran los trabajadores del Distrito,
locutores periodistas y ciudadanos en general, proyectando la atencion de
2.504 beneficiarios aproximadamente.

e El dia 20 de Septiembre se culmind la Convocatoria publica CP-003 — 2017,
cuyo objetivo era seleccionar un asociado constructor para el desarrollo del
proyecto, donde se recibi6é una solicitud por la Unién Temporal VIS Cartagena -

| PUrIVIEGAR?, e cimes] b ofét pptimizan a isefo propicetp or
entidad, que paso de 504 a 714 unidades habitacionales de 63.07 mts ,58.15
mts ,64.23 mts y 59.31 mts distribuidos en 5 torres de 21 pisos, equipado con
areas verdes y zonas comunes.

e A 31 de diciembre del 2017, se encuentra la licencia de construccién en

proceso de gestion ante la Curaduria Urbana de Cartagena.

" 1 ~p

3] ni -~ -
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Area de lote M2 7.500

Area de ocupacion M2 2625
Area de cesion, zonas verdes, zonas deportivas, y M2 5175
parqueaderos

2.2. Mejoramiento de vivienda

2.2.1. 141 Mejoramiento de vivienda y construccion de vivienda nueva en
sitio propio.

BARRIOS , VEREDAS Y
ZONAS CORREGIMIENTOS CANTIDAD

Barrio Chino
La Esperanza
Boston

El Educador
Villa Fanny
Villa Estrella 21
La Gloria

Nelson Mandela
Pozdon

Libano

Olaya Herrera

Zona Urbana

Bayunca
Boquiilla
Zona Rural |Pasacaballos 121
Vereda El Recreo
Vereda Zapatero

Porcentaje de avance a diciembre del 2017 es 100% ejecutado.

e Lalocalidades Intervenidas sonlalla2yla 3.

|[Informe de Gestidén 2017
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2.2.2. 393 subsidios asignados para Mejoramiento de Vivienda en las

Modalidades

de

Reforzamiento

Habitabilidad durante el 2017 (Médulo)

Estructural

(0]

Condiciones

de

En el 2017 fueron beneficiadas con este programa 393 familias de las localidades

1, 2 y 3, a continuacion se enuncian los barrios intervenidos.

BARRIOS , VEREDAS Y Navas Meisel /
ZONAS CORREGIMIENTOS Nueva Venecia San Jose de Los
Ciudadela 2000 Republica de Chile
La Esperanza Villa Hermosa Campanos
R ; Narifio .
S— St _ Torce
ntonio Jose ae '
Olaya Herrera sucre Vil Estrell
Nelson Mandela Bosque -
San Fernando Boston Alcibi
Altos de Nuevo Petares
Bosque Canapote Zona Rura|
Fredonia 273 Ceballos M
Las Brisas El Ed.ucador Membn d
Nuevo\Paraiso f 'V."'agf"
Omaira Sanchez = SleteD PasaCabaHOS
El Espinal
Villa Fanny José Antonio Galan
Amberes La Consolata Pontezue|a
Bruselas La Paz
reoss Yo ZonaRural - {Punta Cana
. Libano ] '
GusﬁvoLmﬁmUe P—— ﬂﬂmBﬂa 10
La Candelaria
Los Santanderes '
La Central Marfa Cano Bqu|”a
La Maria Nueva Jerusalén
Zona Urbana|Los Libertadores San Francisco Bayunca

Porcentaje de avance a 31 de Diciembre del 2017 es 100% ejecutado.

ANTES

DESPUES
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2.2.3. Subsidios asignhados para Mejoramiento de Vivienda en las
Modalidad de Saneamiento Basico (Bafios y Cocina) 380

BARRIOS , VEREDAS Y .

ZONAS CORREGIMIENTOS Barrio Nuevo
La Candelaria 312 Ceballos
La Cartagenita Colinas de Villa
La Esperanza
La Victoria Barraza

Zona Urbana|Olaya Herrera Daniel Lemaitre
Pozon
San Jose de Los El Educador
Campanos El Reposo
San Jose Obrero Escallon Villa
Villa Fanny R
Vista Hermosa Zona UrbanalJose Antonio Galan
Zaragocilla El Libano
B .

osque Nuevo Paraiso

Boston .
Canapote Rafael Garcia
El Silencio Republica del Caribe|
La Candelaria sanF d
La Maria dan Fernando
Nelson Mandela

Zona Urbana|San Franciseo AFFOVO Gra nde
simon Bolivar ZonaRural ~Bogilla 68
7 de agosto
107 Barato Pasacaballos

Porcentaje de avance a 30 de septiembre del 2017 va en un 100% ejecutado.

e Lalocalidades Intervenidas sonlalla?2yla 3.
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2.2.4. Plan de Mejoramiento Integral de Barrios

e Objetivo: Adecuacion de vias en las distintas localidades y corregimientos del
distrito de Cartagena, como complemento al mejoramiento de vivienda y entorno.

Acciones:

e A 30 de Diciembre del 2017, se lograron intervenir un total de 26 barrios y 2
corregimientos del Distrito de Cartagena.

e Total familias beneficiadas directamente con la intervencion vial: 5.185

¢ Total de familias beneficiadas indirectamente con la intervencion vial: 14.030

e Implementado un total de 3.075,14 m* de material en 6.675,5 ml de vias

BARRIO LA MARIA CALLE 50

- o Ko\ - 03
| o " nx
;ln i” .I L .

ANTES DURANTES PRESENTE

CANDELARIA PUERTO PESCADORES CAMPO DEPORTIVO Y RECREACIONAL

ANTES DURANTES PRESENTE
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CANDELARIA - CALLEJON CARILLO

ANTES DURANTES PRESENTE

2.2.5. Mejoramiento integral de barrios adecuacion de parques

e Objetivo: Brindar a la poblacion vulnerable de los barrios de la ciudad de
Cartagena espacios aptos para su recreacién y esparcimiento, mediante la
recuperacion o creacién de parques o plazas que incluyan zonas de actividades

pasivas y activas, para el disfrute de nifios, jovenes y adultos.

Acciones

En|la etapa inicial \lestan_contemplados, 14 [parques, eh ‘los cuales_se ‘realizaran
obras de remodelacion, adecuacion y mantenimiento

e A 30 de diciembre de 2017

Cada proyecto de parque responde a 2 etapas:

La primera etapa de: Estudio

La segunda de Ejecucién: A la fecha de hoy se ha realizado la primera etapa
comprendida por: visita de campo, registro fotogréfico, levantamiento

arquitectonico, disefio y presupuesto.

En este momento iniciamos la epata del proceso licitatorio.

|[Informe de Gestidén 2017



2.3. PROCESOS MISIONALES

2.3.1. Gestién de Vivienda Nueva Intervencion Social Integral

PARQUE BARRIO .

IVALTTCH GGG Almirante Colon

Altos de San
Isidro Isidro

Altos de San
Pedro Martir Pedro Martir
CRSGLGEGEGIGES Ciudadela India
5 José Antonio José Antonio

Pasacaballos

8 La Zunga Boquilla

9 Las Américas

L LRIGTN GG = | os Calamares
11 Los Ninos Blas de Lezo

12 Navidad y Navidady
Puerto de Puerto de
Pescadores Pescadores

13 Villa Rosita VillaRosita
14 Villa Zuldany Villa Zuldany

Las Américas

460
150

18/

163

89

160

216
364
284
215
76
86

193
207

TIPO DE
INTERVENCI

Adecuomén
Adecuacion

Recuperacio
n
Nuevo

Nuevo

Recuperacio
n
Recuperacio
n
Nuevo
Recuperacio
n
Adecuacion
Adecuacion

Recuperacio
n

Nuevo
Nuevo

DISENO
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Partiendo desde nuestro Objetivo Misional, el cual es construir comunidad desde
el derecho fundamental a la vivienda digna, a la prosperidad y a un hébitat
sostenible, el Equipo Social de la Direccion Técnica, ha cumplido con los
siguientes procesos:

1. Participacion en la Planeacion, formulacion y desarrollo de Procesos Sociales
con el Banco Interamericano de Desarrollo, secretaria de Planeacion distrital y
Secretaria de Palpitacion Ciudadana, relacionados con el Proyecto Mejoramiento
Integral de Barrio en San José de los Campanos.

2. Caracterizacion y andlisis de antecedentes sociales, culturales y étnicos del
Grupo poblacional de San Francisco, a fin de garantizar la pertinencia de la
Planeacion, organizacion e implementacion de procesos de apoyo psicosociales y
formativos a las Familias Propietarias de Urb. San Francisco Beneficiarias de
Convenio 593 de 2011.

De 133 Familias identificadas como beneficiarias, se ha asignado 38 viviendas
usadas y a otras 40 familias estardn adquiriendo vivienda nueva en Macro
proyecto Ciudad de Bicentenario.

3. Participacion en las Mesas de Trabajo Técnicas de Vivienda Gratis, socializando
los_procesos sociales integrales _adelantados en _las_Manzanas focalizadas del
accionar-sociales como son las Manzana a, 76A de, Ciudad de Bicentenario.

4. Disefio de instrumento de caracterizacion socioeconOmica, organizacion y
aplicacion a las Familias Propietarias de Urb. San Francisco Beneficiarias de
Convenio 593 de 2011. Procesamiento, andlisis e Interpretacion de la informacion.

5. Socializacion de requisitos acceder vivienda Nueva en Centro de Convenciones
y Constructora Super habita.

6. Participacion en procesos administrativos para divulgacion de ofertas
Institucionales de Corvivienda e inscripcion de aspirantes al acceso de VIS y VIP.

7. Disefio de instrumento de caracterizacion socioecondmica, organizacion y
aplicacion a las Familias beneficiaras de vivienda Proyecto de PH Torres de
Albornoz. Procesamiento, analisis e Interpretacion de la informacion.

8. Disefio académico y administrativo del Curso: Acompafiamiento social Integral
para 204 Familias Beneficiarias Torres Flor del Campo.

9. Induccién al equipo de trabajo y asignacién de tematicas a profesionales de
Corvivienda para el desarrollo del Curso, organizado en 5 grupos de beneficiarios.



10. Seguimiento al desarrollo del Curso de 60 horas de duracion y verificacion de
logros formativos propuestos.

11. Planeacion, organizacion y ejecucion del cierre académico y clausura para
entrega de diplomas a los beneficiarios que cumplieron con los requisitos
académicos del Curso.

12. Participacion en Formulacion de la Resolucion que reglamenta los Proceso
formativos de beneficiarios de VIS y VIP

13. Desarrollo de los Planes de accion de intervencién social de la familias de las
Manzanas focalizadas en Ciudad de Bicentenario de vivienda gratis otorgada por
el Ministerio de Vivienda y como Integrantes de la mesa técnica de Vivienda.

2.3.2. Mejoramiento de Vivienda Integral San José de los Campanos

Participacion en la Formulacién del Proyecto Plan de Mejoramiento Integral de
Barrio en San José de los Campanos con el Bif, Findeter, Secretaria de
Planeacioén Distrital, Secretaria de participacion Social, Edurbe y, Pes.

Desarrollo de Talleres y mesas de didlogos, grupos focales con la Comunidad para
elaboracién Diagnostico Participativo.

|Informe de Gestion 2017



2.3.3. Gestion del Ordenamiento y Desarrollo Territorial
2.3.3.1. Apoyo Social a Procesos de Ordenamiento y Desarrollo Territorial

1. Gestion para el desarrollo de 8 Mesas de Trabajo Interinstitucional con lideres
del cerro de Albornoz.

2. Participacion en las Mesas de Trabajo para la Formulacién de Politica Afro.

3. Participacion en los Comités Distritales de Gestion del Riesgo.

4. Participacion en los procesos de Planeacion, formulacion y desarrollo del
Proyecto Bosques de Paz Cerro de la Popa.

5. Participacion en los procesos de convocatoria Il Feria de Vivienda.

6. Planeacion de la entrega de Apartamentos de Torres de Flor del campo a las
2014 familias.

7. Procesos de fortalecimiento de la economia familiar en articulaciéon con los
aliados Sena y Acopi.

8. Planeacion en la formulacion, elaboracion de estrategias metodolégicas de
sorteo de viviendas Ciudad de Bicentenario para Hogares de San Francisco
Propietarios.

9. Socializacion y validacion de la Propuesta de desarrollo de la Fase 2 y 3 del
Proyecto Pedagogico Acompafiamiento Social Integral a los actores involucrados
en este proceso.

10.,Desarrollo ;de la JFase 2-del-Proyeeto de Acompafnamiento SecialIntegral
Construccion, socializacion e implementacion del'Manual de Convivencia.

11. Evaluacién de procesos y de resultados de la Fase 2 del Proyecto Pedagdgico:
Acompafamiento Social Integral de Torres de Flor del Campo

|Informe de Gestion 2017
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3.INFORME DE GESTION OFICINA CONTROL INTERNO

Conforme a las normas legales vigentes, el Gerente del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Distrito de Cartagena - CORVIVIENDA, ha
continuado el Proceso de implementacion y actualizacién del Sistema de Control
Interno, en uso de la facultad otorgada por el articulo 12 de la ley 87 de 1993,
mediante el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno en
las Entidades y Organismos de la Administracion Puablica del Orden Nacional y
Territorial. En virtud de ello, la Oficina de Control Interno de Corvivienda, viene
verificando que el Sistema de Control Interno esté en pleno funcionamiento, con el
fin de lograr la efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las
actividades propias de la entidad, capaces de garantizar razonablemente que la
informacion financiera, econdomica, social y ambiental cumpla con las

caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad.

El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2145 de noviembre 4 de 1999,
reglamentario de la Ley 87 de 1993 y en dicho decreto, se establecié que
corresponde a las Oficinas de Control Interno, presentar al representante de la
entidad, un Informe Ejecutivo Anual sobre la evaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional. De igual forma el articulo 9° de la Ley 1474 de Julio 12 de
2011, establece que “El Jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera
publicar cada cuatro (4) meses en la pagina Web de la entidad, un informe
pormenorizado del estado del Control Interno de dicha entidad, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave.” Es por ello que nuestra oficina, cumpliendo con el
mandato legal, procede a solicitar la respectiva publicacion del presente informe,
en la Pagina Web de Corvivienda.

A través del aplicativo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

DAFP se debe remitir el informe de Control Interno antes del 28 de febrero de



cada afo al Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno,
lo cual hemos cumplido a cabalidad. En el Informe rendido el dia 29 de Febrero de
2016, nuestra oficina evidencié el poco avance en el Proceso de Actualizacion del

MECI conforme a los lineamientos del Decreto 943 de 2014.-

En el presente informe de gestion se presenta la gestion de la Oficina de Control
Interno de la entidad desde el 1 de Enero de 2017, proyectado a 30 de Diciembre
de 2017, asi como las herramientas empleadas y las evidencias encontradas;
entre ellas las evaluaciones independientes, los resultados de las auditorias

internas y de las diferentes encuestas aplicadas.
JIMM-Jefe Control Interno

3.1. Rendiciéon de informes alos diferentes entes de control

La Oficina de Control Interno conforme a la Circular Externa 001- 2017 emanada
de rlaContraloria Distrital~de jCartagena; asesoro “y verificorel cumplimiento “de
todos los compromisos de Rendicion de Informes y Cuentas dentro del tiempo
estipulado para ello y acompafié los demas reportes a los Organismos de Control
asi:
3.1.1 Rendicion de Cuentas a Contraloria Distrital a través del Sistema
Integral de Auditoria — SIA
e Se cumpli6 con el Informe Final de Rendicion de Cuentas (corte 31 de
Diciembre de 2016) a través del Sistema Integral de Auditoria — SIA. El 8 de
MARZO de 2017.

e Se cumplié con el Informe Intermedio de Rendicion de Cuentas (corte 30 de
Junio de 2017) a través del Sistema Integral de Auditoria — SIA. El 31 de JULIO
de 2017.



3.1.2 Rendicién a Contraloria Distrital- REPORTE DE CONTRATACION -
SIA OBSERVA

El Reporte Mensual de la contratacion de Corvivienda a la Contraloria Distrital de
Cartagena, se viene Cumpliendo en debida forma, conforme lo ordena la
Resolucidén Organica N° 005 de 2016, que modificé parcialmente las resoluciones
N° 008 de 2015 y 003 de 2016 emanadas de la Auditoria General de la Republica,
tal y como fue debidamente notificado mediante Circular Externa por parte de la
Contraloria Distrital de Cartagena. La Oficina de Control Interno ha venido
verificando que desde el afio 2016 y hasta la fecha, atendiendo las Resoluciones
mencionadas el Reporte contractual, se hace MENSUALMENTE a través de la
Plataforma SIA OBSERVA y se le envia la respectiva evidencia a la Gerencia de
Corvivienda. En virtud de ello hemos verificado que el Gltimo reporte se hizo el dia
1 de Noviembre de 2017 y actualmente se viene recopilando la informacién para

enviar el siguiente reporte a fecha 30 de Noviembre de 2017.

8.1.3 Rendicion Electronica Bimestral Patrimonios Autonomae's

La Oficina de Control Interno verifico que la Direccibn Administrativa-Oficina de
Tesoreria y Contabilidad, cumplié con la Rendicion electronica bimestral "Control
Fiscal de los Patrimonios Autbnomos, Fondos Cuentas y Fideicomisos abiertos" a
través del correo institucional contraloria@contraloriadecartagena.gov.co en las

siguientes fechas:


mailto:contraloría@contraloriadecartagena.gov.co

PERIODO FECHA RENDIDAS POR CORVIVIENDA

Enero — Febrero/2017 Marzo 13 de 2017
Marzo — Abril/2017 Mayo 10 de 2017

Mayo-Junio/2017 Julio 25 de 2017
Julio — Agosto/2017 Septiembre 13 de 2017
Septiembre- Noviembre 15 de 2017
Octubre/2017

3.1.4 Rendicion Trimestral de Informacién Contable y Presupuestal a la
CGN.y CGR —CHIP

La Oficina de Control Interno verifico el cumplimiento de la Rendicion Trimestral de
Informacién Presupuestal y Contable a la CGN-CGR a través de la Plataforma
CHIP, dentro de las fechas legalmente establecidas en la Resolucion emanada de
la Contraloria General de la Republica, cumpliéndose en las siguientes fechas:
Marzo 7 de 2017, Abril 29 de 2017 y 28 de Julio de 2017.

3.1.5 Evaluacion Control Interno Contable a través del CHIP

La Oficina de Control Interno, realiz6é la evaluacion del Control Interno Contable a
través del Chip-CGN, el dia 23 de Febrero de 2017

3.1.6 Suscripcion y seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional y
Contable

e Se suscribi6 del Plan de Mejoramiento Institucional de la Auditoria
Gubernamental Integral vigencia 2015 el dia 6 de Enero del afio 2017,

proveniente de los hallazgos detectados por la Contraloria Distrital, en la



auditoria gubernamental con enfoque integral modalidad regular practicada en
la entidad. Este Plan de Mejoramiento se estructur6 con cada una de las
dependencias y se le hara seguimientos perioédicos por parte de la Oficina de

Control Interno, recogiendo evidencias que soporten los avances.

En este orden de ideas, nuestra Oficina ha cumplido de forma eficiente con
esta actividad y es asi como de las anteriores auditorias y las actividades
correctivas planteadas, hemos verificado que se han enviado oportunamente
los reportes trimestrales de seguimiento avances y evaluacion del Plan de

Mejoramiento Institucional, a la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.-

Se suscribié del Plan de Mejoramiento Contable producto de la auditoria al
Balance vigencia 2016, proveniente de las observaciones que quedaron en
firme en dicha auditoria. A este Plan de mejoramiento se le hace seguimientos
periddicos por parte de la Oficina de Control Interno recogiendo evidencia que

soportara los avances.

De igual forma, Corvivienda suscribio el Plan de Mejoramiento Institucional de
la Auditoria Gubernamental Integral vigencia 2016 el dia 30 de Agosto del afio
2017, proveniente de los hallazgos detectados por la Contraloria Distrital, en
dicha auditoria con enfoque integral modalidad regular practicada en la entidad.
Este Plan de Mejoramiento se estructuré con cada una de las dependencias y
la Oficina de Control Interno, recogiendo evidencias que soporten los avances,

le viene haciendo seguimientos perioddicos.

En este orden de ideas, nuestra Oficina ha cumplido de forma eficiente con
esta actividad y es asi como de las anteriores auditorias y las actividades
correctivas planteadas, hemos verificado que se han enviado oportunamente
los reportes trimestrales de seguimiento avances y evaluacion del Plan de

Mejoramiento Institucional, a la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias. El



Primer Informe de Avances a este Plan de Mejoramiento se estara radicando
en la Contraloria Distrital de Cartagena el dia 30 de noviembre de 2017.

3.1.7 Reporte de informacién de la programacién y ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos e informe de tesoreria.

El area de Control Interno hizo seguimientos bimestrales previos al proceso de
rendicion de informacion por parte de la Direccion Administrativa relacionada con
la programacién y ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, y el respectivo
informe de Tesoreria a la Contaduria General de la Nacion a través del
Consolidado de Hacienda e Informacion Publica — Plataforma CHIP que se rinde

trimestralmente.

3.1.8 Reporte de informacion SOFTWARE

De igual forma se dio cumplimiento al reporte de informacion sobre el Software de
la entidad Vigencia 2016 a la Direcciéon Nacional de Derechos de Autor- Unidad

Administrativa Especial del Ministerio del lnterior;-el dia 14 de marzo de 2017.

3.1.9 Reporte Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000) al DAFP y la Procuraduria
General de la Republica

Verificamos que se cumplio en debida forma con este reporte el dia 21 de
septiembre de 2017.

3.1.10 Reporte de informacién FURAG II- Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Verificamos que se cumplié cabal y legalmente con este reporte el dia 21 de
septiembre de 2017.

3.2. Auditorias, Asesorias y Acompafiamientos

Auditorias, asesorias y acompafamientos a los Procesos en las diferentes

dependencias de Corvivienda, segun el Plan de Auditoria para la vigencia 2017.



En esta vigencia, se realizaron Procesos de Verificacién, acompafamiento y
auditorias segun el Programa de Auditorias Internas 2017, para los siguientes

procesos criticos:

e Actos Administrativos, Contratos, Supervision de Contratos, Liquidaciéon o
finalizacion de contratos, Procedimientos, Acciones de Control, Rendicién de
Informacion a entes de control, conforme a las directrices de la Gerencia en el

arranque de la nueva administracion.

e Verificacion del nivel de cumplimiento o grado de implementacion de la
Actualizacion en la entidad, del Modelo Estandar de Control Interno MECI
1000:2005, conforme al Decreto 943 de 2014, a nivel de subsistemas,

componentes y elementos.

e Acompafamiento y Verificacion del nivel de cumplimiento o grado de
implementagionydel Sistema, de- Gestion-de-la~Calidad, bajo la~norma,NTG
1000-2009, para los Procesos de las entidades PuUblicas:’Este Proceso lo-viehe

liderando la Oficina de Planeacién de Corvivienda.

e Verificacion del cumplimiento de las acciones correctivas establecidas en el
Plan de Mejoramiento Institucional y Contable suscritos con la Contraloria
Distrital de Cartagena, resultado del informe levantado por la comision de

auditoria.

e Seguimiento a la Implementacion y pertinencia del Mapa de Riesgos Anti-

corrupcion e Institucional.

e Se revisaron las actividades de la Oficina de Planeacion respecto a la
Implementacién de la Ley de Transparencia (Ley 1712 de 2014) y la aplicacién

de la Normatividad sobre las TICS.



Se realiz6 acompafiamiento y verificacion a los Procesos de la Oficina de
Planeacion en lo relativo a la Ejecucion del Plan de Accion y los ajustes al Plan

Anual de Adquisiciones, conforme a las normas legales vigentes.

Se realiz6 acompafamiento a los Procesos que adelanta el Comité

Disciplinario.

Se realizé Verificacion de las actuaciones de los apoderados de Corvivienda en
los Procesos Judiciales Vigentes, conforme a la Ficha Técnica de cada
Proceso y se participd en los Comités Juridicos sobre Casos especificos con

riesgo latente.

Se realizé acompafamiento y verificacion de los Procedimientos establecidos
en el Programa “CASA PA” Ml GENTE".

Se realiz6 seguimiento a las actividades correctivas deJda OFICINA JURIDICA
establecidasen el Plan de Mejoramienta de la Auditoria, Gubernamental ‘de da

Contraloria Distrital Vigencia 2015.

Se realiz6 seguimiento a las actividades correctivas de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA establecidas en el Plan de Mejoramiento de la Auditoria

Gubernamental de la Contraloria Distrital Vigencia 2015.

Se realiz6 acompafiamiento y verificacion de actas de las Reuniones del

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

Se realiz6 acompafiamiento y verificacion a la entrega de los Subsidios de
Vivienda a los Beneficiarios del Programa “CASA PA” MI GENTE”.

Se realizé Auditoria especial a los Procesos de la Direccion Administrativa,

donde se verificaron y evaluaron las actividades de Gestibn Financiera,



Gestion Humana, Gestién de Recursos Fisicos y la Gestion de Supervision
Contractual.

Se realizd Auditoria especial a los Procesos de la Oficina Juridica, donde se
verificaron y evaluaron las actividades de Recepcion y Tramites de los
P.Q.R.S; la Gestibn de Contratacion; Manejo de la Defensa Judicial y la

Gestidon de Supervision Contractual.

Se realiz6 Auditoria especial a los Procesos de la Oficina Asesora de
Planeacion, donde se verificaron y evaluaron las actividades de Armonizacion
Plan de Accion; Formulacion de Proyectos; Formulacion Plan de Desarrollo;
Seguimiento y Evaluacién Plan de Accién y la Gestion de Supervision
Contractual.

Se realizé Auditoria especial al Proceso GESTION DE VIVIENDA NUEVA de la
Direeeion-J éeniea.

Se emitieron Alertas de Riesgo para evitar el Vencimiento de los Reportes
Contable y Presupuestal a través del CHIP, por parte de la Direccion
Administrativa, asi como las alertas para el cumplimiento de la Rendicién de

Cuentas a través del Portal SIA de la Contraloria Distrital.

Se realiz6 acompafamiento y verificacion a la Segunda Feria Institucional de
Vivienda “#PORCARTAGENA” en el Proceso de Preinscripcion de Interesados
en los Subsidios de Vivienda ofrecidos. Esta actividad se llevo a cabo desde el
31 de octubre de 2017 al 7 de noviembre de 2017.

De igual forma del 1 de Diciembre de 2017- al 7 de Diciembre de 2017 se
llevard a cabo el Proceso de Inscripcibn a través de la Pagina Web de

Corvivienda, para quienes cumplieron el Proceso de Preinscripcion en la



Segunda Feria Institucional de Vivienda “4PORCARTAGENA”. Nuestra Oficina

tiene programado el acompafiamiento y verificacion de este Proceso.

3.3. Estado actual del modelo estandar de control interno - MECI 1000:2005

Se presento el informe ejecutivo anual de control interno vigencia 2016 al DAFP el
dia 28 de febrero de 2017.

Ademas Durante la vigencia 2017 se vienen desarrollando actividades con el fin

de avanzar en el proceso de actualizacion y fortalecimiento del Modelo Estandar

de Control Interno - MECI en el Fondo de Vivienda de Interés Social y Desarrollo
Urbano — CORVIVIENDA, conforme lo ordena el Decreto 943 de 2014.

Avances:

La Oficina de Control Interno viene acompafiando la formalizacion de los
Manuales y Procesos resultantes de la actualizacion del MECI, conforme a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014,

Se apoy0 a la Oficina de Planeacion, en la realizacion de un diagndstico que
nos permita medir los avances en la Politica de Autocontrol en la Gestion,
dentro del esquema MECI. Este diagnéstico, permitira elaborar actividades de
Promocion del AUTOCONTROL entre los Funcionarios.

Se apoyaron y verificaron las actividades de sensibilizacion por parte de la
oficina de Planeacion para facilitar la Implementacion del SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD-SGC-NTCGP-1000-2009.

Se acompafaron y verificaron las actividades de la Oficina de Planeacion en el
diagnéstico y levantamiento de los Procesos de cada una de las dependencias

para asegurar la correcta implementacion del SGC-NTCGP-1000-2009.



3.4. Funcidon de enlace con entes externos

La Oficina de Control Interno de Corvivienda, cumple permanentemente con su
Funcion de Seguimiento, Acompafamiento y Verificacién a los requerimientos de
los Organismos de Control del Estado. En concordancia de ello, cumplimos a
cabalidad como enlaces con la Contraloria Distrital de Cartagena, en desarrollo de
la AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL A LA VIGENCIA

2016 y apoyamos la estructuracion del Plan de Mejoramiento Institucional.-
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4.INFORME DE GESTION OFICINA ASESORA DE PLANEACION

4.1. ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2017

Se realiza matriz Plan de Accion 2017 de CORVIVIENDA que contiene los
Programas, Subprogramas, Proyectos, Metas, indicadores y Productos de la
entidad, conforme al plan de desarrollo Primero la Gente 2016 - 2019 Ver Plan de
Accién de Corvivienda 2017

4.2. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2017 DE CORVIVIENDA

Se realiza seguimiento al Plan de Accion de ENERO a JUNIO de la entidad, en
donde se calculan los avances en la ejecucion de las metas en los diferentes
programas y proyectos establecidos para el afio 2017, conforme al plan de
desarrollo Primero La Gente. Ver seguimiento plan de accion a diciembre de
2017.

4.3. ACTUALIZACION Y RADICACION DE PROYECTOS EN EL BPSPD1 DE
CONFORMIDAD CON LA METODOLOGIA MGA 2017

En relacion a la_actualizacion_y radicacion de_proyectos en el BPSPD de Enero a
Junio del 2017,-se actualizaron proyectos,concernientes/a Canstruccion Vivienda
Nueva y Mejoramiento de Vivienda, a continuacion Se lista los proyectos con
actualizaciones de metas y presupuesto.

1. Construccion Vivienda Nueva Casa Pa’ mi Gente Adquisicion Banco de
Tierra

2. Mi Casa Mejorada — Sector Urbano del distrito de Cartagena

3. MiCasa Mi Titulo

4. Construccién Vivienda Nueva Casa Pa’ Mi Gente Poblacion Victima del
Conflicto Armado

5. Vivienda Nueva Casa Pa’ Mi Gente Pobreza Extrema

6. Mi Casa Mejorada Sector Rural

7. Mi Casa Mejorada — Mejoramiento Barrio Pa’ Mi Gente Construccién de
Parques

Por otra parte, durante el primer periodo del presente afio, se radicaron los
siguientes proyectos en el BSPD:

1. Construccion Vivienda Nueva Casa Pa’ Mi Gente “Ciudadela Primero La
Gente”

2. Construccion Vivienda Nueva Casa Pa’ Mi Gente Adecuacion y Urbanizacién
de Redes Servicios Publicos y demas para Banco de Tierra.
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3. Mi Casa Mejorada Sector Urbano Mejoramiento de Barrio Vivienda Digna
Sostenible

4.4. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Informe de gestion sobre la actualizacion e implementacion del plan anticorrupcion
y de atencion al ciudadano en CORVIVIENDA a junio de 2017

De conformidad con la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestidén publica, en su articulo 73, se establece la obligacion de cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal, de elaborar anualmente una estrategia
de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia debe
contemplar entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti
tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, en el marco de
la metodologia disefiada por el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Adicionalmente, el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 dispone que “En toda
entidad publica, debera existir por lo menos una dependencia encargada de
recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos
formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la entidad. La
oficina de control interno debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo con
las normas legales vigentes y rendira a la administracion de la entidad un informe
semestral sobre el particular. En la pagina web principal de toda entidad publica
debera existir un link de quejas, sugerencias y reclamos de facil acceso para que
los ciudadanos realicen sus comentarios. Todas las entidades publicas deberan
contar con un espacio en su pagina web principal para que los ciudadanos
presenten quejas y denuncias de los actos de corrupcion realizados por
funcionarios de la entidad, y de los cuales tengan conocimiento, asi como
sugerencias que permitan realizar modificaciones a la manera como se presta el
servicio publico...”

En el contexto normativo de la Ley 1474 de 2011, por intermedio de la Oficina de
Planeacioén, se formuld el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la
vigencia 2017, el cual fue adoptado mediante Resolucion 021 de 27 de enero de
2017 expedida por el Gerente y se encuentra disponible para consulta de los
ciudadanos en la pagina web www.corvivienda.gov.co.

El plan esta estructurado por cinco (5) Componentes:

1.1dentificacion de riesgos de corrupcion y mapa de corrupcion;
2.Estrategia de racionalizacién y supresion de tramites;
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3.Rendicion de cuentas;

4.Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano; vy,

5.Estrategias para la atencidon de peticiones, quejas, sugerencias y reclamos.
Finalmente, se presentan en el plan anticorrupcion algunas recomendaciones
sobre gobierno en linea, gestion documental, y sistemas de informacion.
El seguimiento a la ejecucion del Plan esta a cargo de la Oficina de Control Interno
de la entidad. Ver Plan Anticorrupcion 2017

4.5. INFORME RENDICION DE CUENTAS

Se realiza informe de Rendicién de Cuentas del periodo comprendido de Enero a
Diciembre de 2017 solicitado por la Contraloria Distrital.

4.6. INFORME CARTAGENA COMO VAMOS

Se realiza la actualizacion de los contenidos programaticos que hacen parte de los
programas misionales de la entidad y se da respuesta a las preguntas
relacionadas en formato enviado por la oficina de Cartagena Como Vamos
correspondiente al afio 2017. Ver Informe Cartagena Cémo Vamos.

4,7, PUBLICACIONES EN EL PORTAL UNICO DE CONTRATACION SECOP
Contratacion Publica/SECOP” de las CONVOCATORIAS 2017'de la entidad
Escaner de todas'y cada tna de Ias hojas de vida de contratistas 2017. Procesos
de contratacién Directa.

4.8. INFORME DE GESTION AVANCES EN LA ACTUALIZACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECI-, DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) EN
CORVIVIENDA DICIEMBRE 2017

Durante las vigencias fiscales 2016 y 2017, siguiendo los lineamientos de politica
impulsados por el Gerente, Doctor William Garcia Tirado, se ha trabajado en la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) a la nueva estructura
y Manual Técnico adoptado por el Decreto 943 de 2014, expedido por el Gobierno
Nacional, y previo diagndstico, se ha avanzado en el disefio e implementacion de
un Sistema Integrado de Gestién (SIG) que articula e integra el Modelo de
Planeacion y Gestion (MIPG), el Sistema de Control Interno (MECI), el Sistema de
Gestion de Calidad (SGC), el Sistema de Gestion Ambiental (SGA), el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Sistema de Seguridad de la
Informacién (SSI), bajo las normas y disposiciones legales correspondientes.
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4.8.1. AVANCES EN LA ACTUALIZACION DEL MECI

Como resultados de la actualizacion del MECI a lo dispuesto en el Decreto 943 de
2014 y el nuevo Manual Técnico adoptado por dicha norma, se destaca lo
siguiente:

1) Médulo Control de Planeacion y Gestion — Componente Talento
Humano:

En el elemento Acuerdos, compromisos y protocolos éticos, la entidad cuenta
con Caodigo de Etica y Buen Gobierno adoptado mediante Resolucion 242 de
2015, aprobada por el Gerente. Igualmente se han adelantado estrategias
permanentes de socializacion de los principios y valores de la entidad, utilizando la
ludica, las carteleras y la divulgacién a través de la pagina web.

En el elemento Desarrollo del Talento Humano, se elabordé un proyecto de
modificacion al Manual de Funciones y Competencias Laborales, ajustandolo a la
normatividad del Decreto 2484 de 2014 y a las nuevas dinamicas de operacion de
Corvivienda. El proyecto elaborado fue adoptado por parte de la Junta Directiva
mediante Acuerdo No. 002 de 2017.

Adicionalmente,.la entidad cuenta.con un-Plan Institucional.de, Capacitacion (PIC)
para\la “vigenciai 2017, en el cual~esta -econtenido el Programa de/Induccion/y
Reinduccién. El PIC fue adoptado mediante Resolucion No. 145 de 2017 y se
ejecutaron las actividades de induccion y reinduccién, asi como eventos de
capacitaciéon. También se cont6 con el Programa Anual de Bienestar Social y Plan
de Incentivos para la vigencia 2017, el cual fue adoptado mediante Resolucion No.
146 del mismo afio y se ejecutdé conforme a lo priorizado por el Comité de
Bienestar Social.

Por altimo, en el elemento desarrollo del talento humano, la entidad cuenta con el
Sistema de Evaluacién del Desempefio a empleados de carrera implementado y
en funcionamiento.

2) Médulo Control de Planeacibn y Gestion - Componente
Direccionamiento Estratégico

En el elemento Planes, Programas y Proyectos, Corvivienda cuenta con un Plan
Indicativo para el cuatrienio 2016-2019 y un Plan de Accién 2017 formulados y en
ejecucion; la mision y vision institucionales fueron actualizadas y adoptadas
mediante Resolucion No. 443 de 2016, son divulgadas permanentemente
mediante avisos visibles en las instalaciones de la entidad y en la pagina web.



Mision: “Corvivienda es una entidad que construye comunidad desde el derecho
fundamental a la vivienda digna, a la prosperidad y a un habitat sostenible, en
articulacion con el sistema nacional de vivienda, apoyado en la planificacion
estratégica del crecimiento territorial organizado”.

Vision: “En el 2025 seremos la entidad lider en la gestion y ejecucion de
soluciones de Vivienda de Interés Social y de interés prioritario en el &mbito local,
reconocidos a nivel regional y nacional como grandes promotores del desarrollo
territorial sostenible y del bienestar social en Cartagena”.

Los programas y proyectos misionales como “Casa Pa Mi Gente”, “Mi casa: Mi
Mejoramiento”, “MI casa: Mi Titulo”, “Mejoramiento Integral de Barios” y otros, se
encuentran formulados e inscritos en el Banco de Programas y Proyectos del
Distrito.

Adicionalmente, se implemento el Plan Anual de Adquisiciones adoptado mediante
Resolucion 002 de 2017.

Por altimo, se suscribieron los Acuerdos de Gestion para los empleos de Gerencia
Publica en la entidad para el periodo 1° de enero a 31 de diciembre de 2017,
especificamente para los empleos de Director Técnico y Director Administrativo; y,
con un cronograma de reunién de_los diferentes comités internos de_trabajo para
la vigeneia 201 7-

En el elemento Modelo de Operacién por Procesos, se disefié un nuevo Mapa
de Procesos que evidencia la interrelacion de los mismos, el cual fue validado por
el personal al servicio de la entidad. Adicionalmente, se avanzdé en la
caracterizacion de procesos y en la documentacion y descripcion de los
procedimientos identificados para cada proceso macro, en el propésito de
actualizar el Manual de Procesos y Procedimiento o Manual de Operacion de la
entidad.



Gréafico 1 Mapa de Procesos Corvivienda
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En el elemento Estructura Organizacional, la estructura vigente en Corvivienda
es plana e identifica niveles de autoridad y comunicacion, cumpliendo con lo que
exige el MECI. No obstante, en el mediano plazo es pertinente revisarla para
efectos de modernizacién institucional ademas de propiciar el fortalecimiento de la
planta de personal, que se ha quedado insuficiente frente a la dinamica
institucional. A continuacién el organigrama de la entidad, en el que se pueden
apreciar los niveles de autoridad y de comunicacion.

|Informe de Gestién 2017



Gréfico 2 Estructura Organizacional vigente

|

Fuente: Elaboracién propia a partir de los Acuerdos 002 de 2001, 004 de 2003 y 002 de 2007 de Junta Directiva

En el elemento Indicadores de Gestion, la entidad cuenta con una bateria de
indicadores de eficacia y efectividad, y se esta trabajando en la formulacién de
indicadores de eficiencia y de gestion, que nos permitiran hacer seguimiento a las
actividades misionales y de apoyo. Paralelamente a la documentacion y
descripcion de todos los procedimientos de la entidad, se procedera con la
formulacion de indicadores de proceso y de gestion de programas y proyectos.

|Informe de Gestién 2017



En cuanto tiene que ver con el elemento Politicas de Operacion, la entidad
adopté un Manual del Sistema Integrado de Gestion, y un nuevo Manual de
Procesos y Procedimientos.

3) Médulo Control de Planeacibn y Gestion - Componente
Administracion del Riesgo.

En los elementos Politicas de Administracion del Riesgo e Identificacion del
Riesgo, se formularon las politicas en la materia, las cuales estan contenidas en
el Manual del Sistema Integrado de Gestion. Queda pendiente para la vigencia
2018 la revision y actualizacion del Mapa de Riesgos Institucional, por Procesos y
de Corrupcioén con el que cuenta la entidad, asi como la posterior socializacion y
divulgaciéon permanente entre empleados y contratistas de apoyo a la gestion.

En el elemento de Analisis y Valoracion del Riesgo, igualmente esta pendiente
la actualizacion del documento de andlisis y valoracion del riesgo y la evaluacion
de los controles existentes, lo cual se hara durante la vigencia 2018.

Dentro del Proceso Direccionamiento Estratégico, fue documentado un
Procedimiento denominado Gestion del Riesgo, en el cual se describen los pasos
para la construccion del Mapa y la Administracion de los Riesgos en la entidad.

1) Médulo -Evaluacion y Seguimiento” =—Companente,l Autoevaluacidn
Institucional.

En el elemento Autoevaluacién del Control y Gestién, la Oficina de Control
Interno viene adelantando actividades de difusion y sensibilizacién sobre la cultura
de autoevaluacion en la entidad y ha realizado auditorias internas, a partir de las
cuales se han documentado planes de mejoramiento.

5) Modulo Evaluacién y Seguimiento — Componente Auditoria Interna.

En el elemento Auditoria Interna, la entidad ya tiene descrito y documentado el
procedimiento de Elaboracion y Aprobacién del Programa y Plan de Auditoria
Interna al Sistema Integrado de Gestion, asi como del Procedimiento Ejecucién de
Auditorias al Sistema Integrado de Gestion y por intermedio de la Oficina de
Control Interno se ejecutaron las auditorias internas en cumplimiento al Programa
y Plan de Auditorias para la vigencia 2017.

6) Moddulo Evaluacion y Seguimiento - Componente Planes de
Mejoramiento.

En el elemento Plan de Mejoramiento, se cuenta con herramientas de evaluacion
definidas para la elaboracion de planes de mejoramiento y procedimientos para



trabajar las recomendaciones que se generan en el componente de Auditoria
Interna y las observaciones que realiza la Contraloria Distrital; asi como el
seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas en los planes de
mejoramiento, para contribuir de esta manera a la mejora continua de los
procesos.

7) Eje Transversal de Informacién y Comunicacibn - Componente
Informacion y Comunicacion Interna y Externa

En materia de informacion y comunicacion, Corvivienda ha identificado sus fuentes
internas y externas de informacion; se cuenta con documentos fisicos y
electronicos publicados en la pagina web que contienen manuales, informes de
gestion, planes y actos administrativos, que dan cuenta de la gestion y
funcionamiento de la entidad y estan disponibles para el conocimiento y consulta
de los usuarios. Igualmente se hace una rendicion anual de cuentas, con
intervencién de los grupos de interés, veedurias y ciudadania y, se informa
permanentemente a los usuarios y ciudadania en general a través de los medios
de comunicacion hablados (radio) y prensa sobre las actividades y logros de la
entidad.

Adicionalmente, en el elemento Tablas de Retencion Documental, la entidad
cuenta conrlas [Fablaside-Retencion-y de-ValoracionDocumental; las-cuales-estan
para‘aprobacion por parte_del'Comite de.Archivo.del Distrito de Cartagena.

En el elemento Politica de Comunicaciones, la entidad cuenta con una politica
de comunicaciones con usuarios internos y externos, una Guia y Matriz de
Comunicaciones.

8) Eje Transversal de Informacién y Comunicacibn - Componente
Sistemas de Informacion y Comunicacion

En el elemento Manejo organizado y Sistematizado de la Correspondencia, se
ha avanzado significativamente, hoy la correspondencia se maneja de manera
organizada y sistematizada; igualmente, se documentd el procedimiento gestion
de la correspondencia y se tiene proyectado para la vigencia fiscal 2018, el
mejoramiento en dotacion de hardware y software que permita fortalecer el manejo
sistematizado de los recursos fisicos, humanos, financieros y tecnolégicos.



4.8.2. AVANCES EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION (SIG)

1.Marco Normativo:

El SGC para el sector publico colombiano tiene como primer referente normativo la
Ley 872 de 2003, por medio de la cual se crea el Sistema de Gestion de la Calidad
en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de
servicios.

Ademas de definir el SGC como una herramienta de gestion sistematica y
transparente, Gtil para dirigir y evaluar el desempefio institucional en términos de
calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de la entidad
correspondiente, esta ley determina que es obligatorio implementar el SGC en los
organismos y entidades de la administracion central y descentralizada de la rama
ejecutiva en el orden nacional, y en la gestion administrativa de las deméas ramas
en el orden nacional; en las Corporaciones Auténomas Regionales; en las
entidades del sector salud y en Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios y No
Domiciliarios de naturaleza publica o las privadas que sean concesionarias del
Estado.

En las entidades del nivel territorial, central o descentralizado, la Ley determina
que\, puederserrobligatoria; sirasijlo- disponen- las: Asambleas\Departamentales-y
Concejos Distritales 0 Municipales. (Paragrafo 2.articulo 2.Ley 872 de”2003).

La Ley determina ademas que, el SGC es complementario a los Sistemas de
Control Interno y de Desarrollo Administrativo establecidos por la Ley 489 de 1998.

A su vez, el Decreto 2623 de 2009, por el cual fue creado el Sistema Nacional de
Servicio al Ciudadano, determiné que dicho Sistema se complementa y articula
con los Sistemas de Control Interno, Desarrollo Administrativo, de Gestion de
Calidad y con la Politica de Racionalizacion de Tramites establecidos en las Leyes
87 de 1993, 489 de 1998, 872 de 2003 y 962 de 2005, respectivamente.

Finalmente, el Decreto 4485 de 2009 adopta la actualizacion de la Norma Técnica
de Calidad en la Gestion Publica NTCGP1000 Version 2009, la cual establece las
generalidades y los requisitos minimos para establecer, documentar, implementar
y mantener un SGC en los organismos, entidades y agentes obligados conforme al
articulo 2 de la Ley 872 de 2003.

Si bien no es obligatoria la implementacion del SGC en Corvivienda, el Gerente de
la entidad decidi6 impulsar la adopcion de la normativa, con miras al disefio,
documentacion e implementacion del sistema en la entidad, con la finalidad de
fortalecerla y mejorar la calidad de los procesos y servicios que se prestan.



Dentro del marco normativo vigente, se adelantd un proyecto de gestion que
pretende el disefio e implementacion de un Sistema Integrado de Gestion, que
articule varios componentes correspondientes a modelos de gestion que son
complementarios y precisan ser articulados en un documento Manual que oriente
su implementacion, siguiendo las etapas correspondientes:

2.Diagnéstico:

Se empezd con el levantamiento de un estudio diagndstico que mostrara la
situacion actual de Corvivienda en materia de implementacion del sistema. Para
ello, se realiz6 inicialmente un andlisis DOFA (Debilidades, Oportunidades,
Fortalezas y Amenazas), que identifica, en la percepcion de los empleados y
contratistas que participaron, la situaciébn del contexto interno y externo que
facilitan, favorecen o limitan o amenazan la implementacion del modelo. Los
resultados del ejercicio se presentan en la siguiente matriz:
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MATRIZ FODA SGC CORVIVIENDA 2017

Personal Idéneo
Liderazgo del Gerente
Conocimiento de los procesos institucionales
Adecuada planeacion institucional
Difusion de avances en los proyectos
Creacion de nuevos programas misionales
Cumplimiento al usuario

Ampliacién de coberturas en subsidios de
vivienda
Eficiencia
Buen clima organizacional
Archivo organizado y adecuada proteccion de

los documentos
Infraestructura fisica adecuada y segura
Talento humano especializado
Disponibilidad de recursos financieros para
mejorar

Disponibilidad de personal contratista
comprometido e idéneo

Buen ambiente laboral

Apoyo evidente por parte del Alcalde Mayor a
la Institucion
Ambiente propicio para mejorar el nombre de la
entidad

No se respetan los canales de comunicacion
Lentitud en los procesos
Desarticulacion entre dependencias
Baja credibilidad por parte de la comunidad

Equipos informaticos insuficientes
Carencia de aplicativos informaticos de
contabilidad, némina y tesoreria

Algunos procesos y procedimientos no estan
documentados

Insuficiente talento humano de planta
Alta movilidad del personal a cargo de archivo y
registros documentales

Insuficiente area para el parqueo de vehiculos
No se respetan niveles jerdrquicos para
asignacion de tareas
Desconocimiento de procesos y procedimientos
en parte del personal vinculado
Discontinuidad | de\ procesos de 'mejora por
cambios politicos
Deficiente sistema de comunicacion

|

Cambios desfavorables
Incertidumbre institucional
Demora en ajustes al Plan de Ordenamiento
Territorial (POT)

politicos

Fuente: Taller con grupo de empleados y contratistas de apoyo a la gestion

Adicionalmente, se aplicé un formulario de encuesta, tomado de la Guia de
Diagnostico para Implementar el Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma
Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP1000:2004, publicado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, ajustado a las modificaciones
de la norma en su version 2009. En la encuesta se plantearon 254 preguntas,
correspondientes a los requisitos de la norma y se ofrecieron 6 opciones de
respuesta valoradas de cero a cinco, como se detalla a continuacion, permitiendo




establecer en el conocimiento y percepcion de los encuestados, cual es el nivel de
avance en la implementacion del SGC en Corvivienda:

0 = No sabe

1 = No se cumple

2 = Se cumple insatisfactoriamente
3 = Se cumple aceptablemente

4 = Se cumple en alto grado

5 = Se cumple plenamente

El formulario de encuesta fue enviado via correo electronico, utlizando el
aplicativo google drive, a 38 personas al servicio de la entidad, de los cuales 23
son empleados de planta y 15 son contratistas de apoyo a la gestién que prestan
sus servicios en diferentes dependencias y participan de diferentes procesos en la
institucion. De las 38 personas a las que les fue enviada la encuesta, 25 personas
(65.8%) la diligenciaron, de las cuales, 15 son empleados de planta (60%) y 10
son contratistas de prestacion de servicios personales (40%).

Los resultados de la"encuesta fueron tabulados.y con posterioridad.-al analisis de
la informacién, se documentd el estudio diagnostico, el cual fue oportunamente
socializado y divulgado con el personal de planta y contratistas por prestacién de
servicios personales. A continuacion se presentan algunas respuestas analizadas
con respecto a los requisitos de calidad exigidos por la norma y su situacion en
Corvivienda:

La pregunta 10 de la encuesta, cuestiona si la politica y los objetivos de
calidad estan documentados?

El 38% de los encuestados sefialaron que este requisito se cumple
aceptablemente; 23% que se cumple en alto grado; 15% no sabe; 12% informa
que no se cumple y 4% indica que se cumple insatisfactoriamente.
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La revision documental permitié establecer la existencia de un Codigo de Etica y
Buen Gobierno, actualizado mediante Resolucion 242 de 2015, en el cual estan
formuladas politicas para el ejercicio integro, transparente y eficiente de la funcién
publica en Corvivienda; se determinan compromisos con respecto a los fines y la
mision de la entidad; se definen practicas orientadas al logro de los objetivos
institucionales (articulo 11-Resolucién 242.de.2015);.se formulan politicas.frente.al
contral 'externo-de la entidad (articulo -15 "Reselucion (242 de 2015); se fijan
politicas éticas para con los servidores publicos y se determinaron con respecto
a la comunidad las politicas que se describen a continuacion (articulo 20
Resolucion 242 de 205):

a.“La calidad de vida de la poblacién sera mejorada cumpliendo a cabalidad los
programas consagrados en el Plan de Desarrollo Distrital.

b.La entidad se compromete a prestar un servicio equitativo y como respuesta
a la confianza que la comunidad le ha depositado.

c.La entidad mantendrd informada a la comunidad sobre los diferentes
proyectos y programas que se adelantan para poder acceder a sus
beneficios”.

Se evidencié con los resultados de la encuesta en este aspecto, que el personal
no conoce en detalle las politicas de calidad documentadas y adoptadas por la alta
direccidn, aun cuando es necesario precisar que las mismas no estan consignadas
en un Manual de Calidad, por lo cual serd necesario documentar y adoptar
formalmente dicho instrumento de gestion.

|[Informe de Gestidén 2017



La pregunta 13 de la encuesta, indaga acerca de si ¢ Se han elaborado otros
documentos (manuales, procedimientos, instructivos, guias, protocolos)
que le permitan a la entidad asegurarse de la eficaz planificacion,
operacion y control de sus procesos?

El 42% del personal encuestado respondid que este requisito se cumple
aceptablemente; 19% indico que se cumple insatisfactoriamente; 16% no sabe;
15% considera que se cumple en alto grado; y, 8% que no se cumple.

La revision documental permitié establecer que la entidad cuenta con algunos
manuales como el de contratacion, de funciones y competencias laborales en
proceso de ajuste; sin embargo, adolece de instructivos, guias, protocolos y los
procedimientos estan en proceso de levantamiento y documentacion para
actualizar el Manual de Operacion de la entidad (procesos y procedimientos).
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3.Planeacién:

El proyecto de disefio e implementacion del SIG, comporta una fase de planeacion
de la intervencién, en el marco de la cual se formulé un Plan de Comunicaciones
del proyecto y el Plan de Trabajo esta en proceso de documentacién a partir del
diagnéstico elaborado.

Como actividad a destacar del Plan de Comunicaciones del proyecto, durante los
meses de mayo y junio de 2017, se desarrollo la socializacion del vocabulario de
términos de la norma técnica de calidad para la gestion publica NTCGP1000:
2009. Esta actividad tuvo como objetivo familiarizar al 100% de los funcionarios y
contratistas de Corvivienda con el significado de los 58 términos que destaca la
norma. Se le asignaron un grupo de términos a cada una de las dependencias,

|[Informe de Gestidén 2017



para que cada grupo socializara a las demas oficinas de forma ludica y sencilla el
significado de cada término.

En los eventos de socializacion, participamos aproximadamente el 98% de los
funcionarios y contratistas, con dindmicas de juego en los que todos aprendimos y
nos familiarizamos con los términos mas utilizados en el SGC. A continuacion
algunas fotografias que registran los talleres realizados por las dependencias:

|[Informe de Gestidon 2017
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4 .Disefio del SIG

En materia de disefio, se elabor6 un documento Manual del Sistema Integrado de
Gestion, el cual integra en un documento las politicas, los requisitos generales, la
estructura y requisitos documentales, los roles y responsabilidades de la direccion
y otras instancias, de cinco modelos de planeacion, gestion y evaluacion, que son
estructurados en el Manual como Componentes del Sistema Integrado de Gestion.

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) de Corvivienda, tiene por finalidad describir
la estructura, objetivos de politica, responsabilidades, requisitos y demas aspectos
normativos de los 5 componentes que lo conforman, orientados bajo un enfoque
de procesos a lograr la maxima calidad y la mejora continua en la realizacion de la
mision institucional de la entidad, su relacionamiento con los usuarios y clientes
internos y externos y la operacién de los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo, de evaluacién y control. El SIG est4d conformado por cinco (5)
Componentes:

Componente 1. El Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en los términos de la
norma NTCGP 1000:2009 e ISO 9001 versiéon 2015.

Componente 2: El Modelo Estandar de Control Interno (MECI) version 2014,
segun Manual Técnico aprobado mediante Decreto.943.de.2014;

Componente 3. El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) en los terminos de la
norma ISO 14001,

Componente 4: El Sistema de Gestidon de la Seguridad de la Informacion (SGSI)
segun la norma ISO 27001;

Componente 5: El Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(SG-SST), segun la norma OHSAS 18001;

Igualmente se trabajo durante el segundo semestre del afio en la descripcion y
documentacion de los procedimientos a través de los cuales se concretan los
procesos macros presentados en al Mapa de Procesos, todo ello en el propésito
de actualizar el Manual de Procesos y Procedimientos adoptado en 2008.

Como resultado de esta actividad, se identificaron 16 Procesos macro, 7
Subprocesos y 91 Procedimientos. De los 16 procesos, 3 son estratégicos, 4 son
misionales, 8 son de apoyo y uno de evaluacion y control. A continuacion se
presentan en una tabla los procesos, subprocesos y procedimientos identificados y
documentados:



Gestion de Vivienda

Nueva

Gestion de

Mejoramiento de

Vivienda

Gestion del Subsidio

GVPDO1

Expedicion de Certivis

GVPD02

IAtencion a Victimas del Conflicto

GVPDO03

Reasentamiento por Obra Publica

GVPD0O4

Reasentamiento Poblacional

GVPDO05
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Mitigable

Interventoria de Obras GVPDO06
IAtencion a Poblacion en Condicion de Pobreza GVPDO7
Convocatoria de Proyectos y Oferentes GVPDO08
Gestion de Legalizacion y Titulacion de Predios GLPDO1
Gestion de
Legalizacion y
Titulacion de Predios L. . . L
Acompafiamiento al Mecanismo de Titulacion de la
9 . : . GLPDO2
Posesion Material y Saneamiento de Titulos
. Gestion de Banco Inmobiliario GOPDO1
Gestion de
Ordenamiento y
D llo Territorial L . N
esarrolio Territoria Gestion de Ordenamiento y Desarrollo Territorial GOPDO02
Ingreso al servicio GHPDO1
Evaluacion del desempefio GHPDO02
Formu_lacp,n y ejecucion del Plan Institucional de GHPDO3
Capacitacion
Gestion Humana [Formulacion y Ejecucion del Programa de Bienestar
. : GHPDO04
Social y Plan de Incentivos
Liquidacion de Nomina GHPDO05
Liquidacién de Prestaciones Sociales GHPDO06
\Vacaciones GHPDO7




Encargo GHPDO0S8
Permiso GHPDO09
Licencia GHPD10
Comision de estudios GHPD11
Comision _para ocupar un Empleo de Libre GHPD12
Nombramiento y Remocién
Reubicacion GHPD13
Retiro del Servicio GHPD14
Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto de
A . GFPDO1
Gestion Financiera: [Ingresos y Gastos
Subproceso Gestién
Presupuestal

Ejecucion del Presupuesto GFPD02
Recaudos GFPDO03

Gestion Financiera:

Subproceso Gestién [Elaboracion y Aprobacién del Plan Anual de Caja GFPDO04

de Tesoreria

Pagos GFPDO05
Constitucion de la Responsabilidad GFPDO06

Gestién Financiera: Registro Contable GFPDO7

Subproceso Gestion

Contable Depreciaciones GFPDO08

Amortizaciones GFPDO09




Conciliaciones Bancarias GFPD10
Elaboracion de Estados Financieros GFPD11
Actualizacion Y Divulgacion del Panorama de SSPDO1
Factores de Riesgo
Elaboracion del Plan SSPD02
Conformacién del Comité Paritario SSPDO03
Gestion del Sistema
il Seauri a3 Salud Conformacién de las Brigadas de Emergencia SSPD04
en el Trabajo
Manejo e Investigacién de Accidentes de Trabajo SSPDO05
Inspeccion y Seguimiento de Condiciones Inseguras SSPD06
Capacitacién y Evaluacion SSPDO7
Ingreso de Bienes RFPDO1
Gestion de Recursos
Fisicos: Subproceso [Salida de Bienes RFPD02
Gestion de Almaceén
Baja de Bienes RFPDO03
- Mantenimiento de Infraestructura Fisica RFPDO04
Gestion de Recursos
Fisicos: Subproceso
Mantenimiento - .
m Mantenimiento de Equipos RFPDO5
Gestion de Seguridad y Back Up SIPDO1
Gestion Tecnoldgica y
de Sistemas de
Informacion Plan de Recuperacion (Informacion e SIPDO2

Infraestructura)




Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo SIPDO3
Estructuracion de  Pagina Web, Correos SIPDO4
Institucionales y Redes Sociales
Gestion de Aplicativos y Bases de Datos SIPDO05
Tramite de Correspondencia Interna GDPDO1

Gestion Documental [Tramite de Correspondencia Externa GDPD02
Administracion de Archivos GDPDO03
Defensa Judicial GJPDO1
Control Disciplinario Interno GJPDO02

Gestién Juridica
Gestion de Cobro Coactivo GJPDO3
Elaboracion y/o Revisién de Actos Administrativos GJPDO0O4
Contratacién con Licitacién Publica GCPDO1
Contratacion Directa GCPD02
Contratacion de Minima Cuantia GCPDO03
Gestion de
Contratacion

Contratacion por Subasta Inversa GCPD04
Contratacién por Concurso de Méritos GCPDO05
Liquidacién de Contratos GCPD06
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Elaboracion del Informe Pormenorizado del Sistemal

de Control Interno CIPD14

4.9. ELABORACION DEL PLAN DE COMUNICACIONES DE CORVIVIENDA

Se elaboro el documento inicial del Plan de Comunicaciones. Este plan contiene
diversas estrategias para el éptimo manejo de la comunicacion interna y externa
de la entidad.

Durante el periodo comprendido de Enero a Junio del presente afio 2017, se ha
venido desarrollando el plan de comunicaciones en las diferentes areas que son:

e Apoyo en el SGC para implementar un plan ejecutable para la socializacion
de este.

e En prensa y comunicacion audiovisual se ha venido trabajando, mediante
recorrido y entrevistas a vecinos de barrios comunitarios, donde han sido
beneficiados gracias al Programa Mejoramiento Integral de Barrios que
ofrece la entidad en las tres localidades de Cartagena.

e Asf-mismohan /sido” entrevistadosy- escuchado mas-de, 50 testimanios “de
familias que!anteriormente 'vivian.en ‘pobrezal extrema, y\con<condicion de
discapacidad, donde hoy en dia con el programa de mejoramiento en sitio
propio cuentan con una vivienda digna y en mejores condiciones de vida.

e Por otra parte, se realiz6 el acompafiamiento y seguimiento comunicativo del
segundo sorteo de la primera convocatoria de la oferta institucional “Casa
pa’ mi gente” ya que muchos beneficiarios del primer sorteo no llegaron a
cumplir con los requisitos exigidos para la entrega de su vivienda.

e Se hicieron boletines de prensa y videoclips para la clase trabajadora que se
sortearon 44 subsidios de 28 millones de pesos (grupo 2), mientras que
para el grupo 3 que también beneficia a los trabajadores pero con Viviendas
de Interés Social (VIS), se sortearon 250 subsidios de 17 millones de pesos
(7 auspiciados por El Constructor y 10 millones por Corvivienda).

De este ultimo grupo, el sorteo se hizo con personas suplentes o legibles, es decir
si algan ciudadano no llegaba a cumplir con los requisitos exigidos cederia el cupo
y otro resultaria beneficiado.

e Se realizé una rueda de prensa para conocer el nuevo proyecto de vivienda
que ofrece la entidad llamado “Ciudadela primero la gente” donde se
tomaran en cuenta a las personas que fueron victimas de la ola invernal.




e Por ultimo, durante estos meses se han entregado mas de 500 titulaciones
de propiedad de diferentes barrios de la ciudad de los cuales se ha
mantenido informada a la comunidad por medio de cufas radiales, prensa

escrita etc.
Ver Plan De Comunicaciones

‘d
4 Corvivienda
G0 SUNGRUPO

l__2 1

W

' Este y todo|
los Lunes,
dgase ricg
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4.10.INFORME GESTION DEL AREA DE SISTEMAS DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION

El informe de gestién y resultados tiene como objetivo, presentar los logros
alcanzados por del area de sistemas, en desarrollo de su gestiébn misional; dando
resultados orientados al cumplimiento de los requerimientos sobre la tematica de
sistemas y tecnologia de la entidad.

4.10.1. Organizacion—del -area—de ‘sistemas, mantenimiento “de -equipos,
procesamiento de datos y caracterizaciéon de los proceso.

El informe estructura y detalla aquellas actividades que generaron impacto positivo
y que aportaron a la entidad un reconocimiento y credibilidad en los temas
relacionados.

Otorgamos soporte técnico a la gerencia y todas las dependencias en lo referente
a Tecnologias de la Informacion y comunicaciones (TIC) priorizando la
categorizacion, procesamiento, analisis, suministro, calidad y seguridad de la
informacion que produzca o reciban las dependencias de la entidad, garantizando
las Normas técnicas y normatividad legal al respecto.

El area de sistema desenvolvié su gestidn en los siguientes puntos:

1.0rganizacion del area de sistemas a través del disefio y elaboracion del
PETIC PLAN ESTRATEGICO DE LAS TIC.

2.Caracterizacion para el sistema de calidad de gestion de calidad bajo la
norma GP1000 del proceso de sistema de informaciébn y recursos
tecnologicos.



3.La elaboracion de los 5 procedimientos del proceso:

e Gestion de la Seguridad Y Back Up:
Gestionar la Seguridad de la Informacion, de la Infraestructura Tecnologica
y Fisica, y la realizacion de Copias de Seguridad (Back Up).

e Plan de Recuperacion
Elaborar y Ejecutar Plan para recuperacion de la Informacién e
Infraestructura en momentos de fallas o desastres.

e Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Solicitudes de Soporte Técnico Informéatico a todos los procesos y
Mantenimiento Preventivo de Equipos y demas dispositivos tecnolégicos.

e Estructuracién de Pagina Web, Correo Institucional y Redes

Sociales

Actualizar la Pagina Web, Administrar el Correo Electrénico Institucional y
Acompanar el Proceso de Publicacion en Redes Sociales

e Gestion de Aplicativos y Bases de Datos
Generar Datos, Reportes y Certificaciones para los procesos misionales y
de apoyo.

4.La estructuracion del disefio de un centro de datos para Corvivienda, para
ejecutarse en la préxima vigencia.
e Procesamiento de datos de beneficiarios y su documentacion
e Consulta y procesamiento de base de datos externas para
comprobacién de informacion de los beneficiarios SISBEN,
VIVANTO, IGAC, FONVIVIENDA.
e Puesta en funcionamiento de un servidor de datos

5.Desarrollo de un sistema de informacion misional para la adjudicacion de
subsidios y procesos de asignacion de CASA PA MI GENTE
e Creacion de una plataforma de gestién de actualizacion de datos de
beneficiarios, segin hoja de ruta para adjudicacién del subsidio.
e Disefio de aplicacion de consulta de datos.

6.Actualizacion y licenciamientos de equipos de computo de la entidad.
e Revision de los inventarios de equipos y sistemas de cémputo.
e Diagnosticos de funcionamiento y licenciamiento de los equipos
¢ Adquisicion de licencias faltantes y upgrade de los sistemas operativos
en pro de mantener actualizados los sistemas de computo de la entidad.



4.11.SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASTT)
Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Dentro del primer semestre del afio 2017 en la Oficina de Planeacion se han
venido desarrollando adelantos en materia del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y a su vez se ofrece apoyo a diferentes comités existentes en
CORVIVIENDA; como son el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
que esta relacionado directamente al sistema anteriormente nombrado y también
se ha trabajado en conjunto con el Comité de Convivencia Laboral.

Estos adelantos seran mencionados a continuacion en diferentes actividades y
procedimientos que se desarrollaron.

4.11.1. Sistema De Gestién De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SGSST)

La oficina de Planeacién cuenta con dos personas responsables de disefiar e
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en
CORVIVIENDA, durante el afio en curso se han realizado avances importantes
con respecto a éste los cuales serdn mencionados a continuacion:

1), Se.realizé_con el apoyo.de.la ARL Colmena.el.diagnostico general de los
avances que 'se habian desarrollado del Sistema dentro\de la‘empresa en
afios anteriores y se encontro poco avance dando como resultado un 7%.

2) Después de haber encontrado un resultado bajo se inicié con un grupo de
actividades y procedimientos significativos para el avance del Sistema, el
primero que se realizo fue el de disefiar la Matriz de Riesgos y Peligros que
estd dentro de las etapas que se deben cumplir segun el Ministerio de
Trabajo.

3) Elaboracion del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, de acuerdo a las instrucciones dadas por la ARL.

4) El siguiente paso realizado segun las etapas que se deben cumplir fue el
del disefio de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, esta fue elaborada segun los pardmetros que nos brindan los
instructivos de la ARL fue aprobada por la Jefa De la Oficina de Planeacién
y se envio a la Oficina Juridica para realizar la resolucion de aprobacion, e
inmediatamente fue recibida y llevada a la Oficina de Gerencia para la
aprobacion del Representante Legal en este caso el Gerente, se finalizd
con una actividad por parte de nuestra oficina para divulgarle la Politica a
los empleados de Corvivienda para su conocimiento.

5) Se gestion6 apoyo con la ARL para disefiar con un especialista el PLAN DE
EMERGENCIA, este fue entregado para ser anexado al Sistema de Gestion
cumpliendo con otro avance importante.



6) Se realiz6 con todas las oficinas existentes en Corvivienda la recoleccion de
datos en formatos disefiados para la informacion del perfil
Sociodemografico de todos los empleados.

7) Se realizaron inspecciones locativas con sus respectivos formatos en cada
una de las oficinas de la Empresa.

8) Se elabor6 el Reglamento de Higiene de Seguridad y Salud en el trabajo,
este en su momento se encuentra en borrador para la aprobacion por parte
de la Jefa de la Oficina de Planeacion y ser enviada a Gerencia para firma.

9) Se elabor6 el Programa de Comunicacion, participaciéon y Consulta con el
fin de dar a conocer a los empleados mediante este medio los avances
relacionados a los temas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Después de haber realizado todas estas actividades y procedimientos se procedio
a realizar nuevamente el diagnostico de cémo se encontraba el sistema de
Gestion en cuanto a porcentaje de cumplimiento, se revisaron los estdndares de
cumplimiento dando como resultado de avance un 43%, esto significo para el
Sistema un avance de 36% en el periodo actual mencionado.

4.11.2. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Con respecto a este comité los encargados del Sistema de Gestion de Seguridad
y.Salud.en_el Trabajo adscritos.a la.Oficina de Planeacion‘estan prestando apoyo
en las siguientes<actividades:

1) Actualizacion de las Actas y desarrollo de las reuniones que se deben
realizar mensualmente para dar cumplimiento a las actividades,
propuestas, quejas o solicitudes al COPASST.

2) Se dio apoyo en la realizacion de la rendicion de cuentas por partes del
COPASST a los empleados de Corvivienda, tanto en la organizacién del
evento como en la sustentacion de las diferentes actividades realizadas en
el periodo mencionado.

3) Ayudamos en la organizacibn para la eleccibn del nuevo comité
recientemente elegido por votacion de los empleados de Planta de la
empresa.

4.11.3. Comité de Convivencia Laboral

Con respecto a este comité, realizamos la verificacion de cumplimiento de
reuniones trimestrales por parte de los integrantes, se revisaron si existian quejas
de acoso laboral por parte de los trabajadores, y se revisaron las actas que
estuvieran al dia.

Al igual que con el COPASST con el Comité de Convivencia Laboral se dio apoyo
en la eleccién de los nuevos integrantes de este comité.



4.12.INFORME DE AVANCES EN EL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

4.12.1.INFORME IMPLEMENTACION MECI

Para trabajar el Sistema de Gestion de Calidad de la entidad, desde la oficina
Asesora de Planeacion se abordd cada una de las dependencias, y en un ejercicio
de trabajo colaborativo con funcionario de planta y contratistas, se establecieron
algunas reglas para reconocer los procesos y procedimientos requeridos desde el
rol y funcién de cada area que hace parte de esta institucion.

4.12.1.1. Oficina Asesora De Control Interno

Fueron varias las jornadas en las que se trabajaron procesos y procedimientos
que ademas fueron validadas y aprobadas por el Director de Control Interno,
funcionarios y contratistas de esta area.

4.12.1.2. Direccién Administrativa

En el area Administrativa, los funcionarios de Planeacidn se unen al equipo de esa
dependencia.yen jornadas centinuas inician;-un-dialogo de saberes-que, termina
en la\identificacién de dos macro procesos: el primero hace referencia’a’la’Gestidon
Administrativa y Financiera y el segundo a la Gestion del Capital Humano. Para el
logro de los objetivos propuestos, en esta dependencia se programaron sesiones
de validacion de todos los procesos y procedimientos competentes de las distintas
areas en mencion.

Es importante destacar que en el ejercicio colectivo se anotaron tres
procedimientos nuevos que hacen referencia a: Recursos Fisicos, Archivos y
Almaceén, validados por el equipo de trabajo que pertenece a las distintas areas de
la dependencia Administrativa, se identificaron los tres procedimientos, quedaron
listos para implementacién y a la fecha se estan pasando al nuevo formato que
exige la DAFP.

4.12.1.3. Oficina Asesora Juridica
En el Area Juridica fueron identificados cuatro (4) procesos y procedimientos, los

cuales se han venido trabajando por el grupo asignado y se encuentran en estado
de validacion.



4.12.1.4. Direcciéon Técnica

Se viene trabajando con el equipo de profesionales del Area Técnica y Social con
la participacién activa de los contratistas y todas las personas asignadas para
estos avances. Actualmente se esta pasando la informacién al nuevo formato que
exige el DAFP.

4.12.1.5. Oficina Asesora de Planeacién

Desde la Oficina asesora de Planeacion se coordina la implementacion del MECI y
del Sistema de Gestion de Calidad. Durante el primer semestre del afo, se
identificaron los procesos con sus respectivos procedimientos y se estd en la
etapa de validacion de los mismos. Se ha trabajado en cabeza del Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién, con la asignacion de lideres del area, a fin de
apoyar la validacion.

4.12.1.6. Gerencia

El area de Gerencia, ha venido, durante el semestre liderando todo el proceso
estratégico de implementacion del MECI en la entidad, mediante los oficios, cartas
y evaluacion a las dependencias para que se cumpla el plan de socializar, ajustar,
crear y validar los procesos y procedimientos necesarios para la certificacion que
se |persigue.Ha sido/participeactiva dela |socializacién i también su €quipo-ha
iniciado el‘ajustende sus.procesos.y procedimientos en. el.nuevo formato. Con/el
Gerente a la cabeza y los jefes de oficina, el MECI y el Manual de Procesos y
Procedimientos ha avanzado en un alto porcentaje (97% y 40% respectivamente).

4.13. ACTUALIZACION DEL PLAN DE ADQUISICION VIGENCIA 2017
Se formula el plan de adquisiciones para la entidad de (2017), y se hace su

seguimiento a Junio 30 del presente afio.
PLANEACION\PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE 2017.pdf
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2017

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES

SOCIAL Y REFORMA URBANA
Nombre DISTRITAL CORVIVIENDA
Manga 3ra Avenida Calle 28 No. 21-
Direccién 62
Teléfono (035)6606707-6606853 OBJETIVO :El principal
Pagina web Wwww.corvivienda.gov.co objetivo del Plan Anual de
Misién : Corvivienda es una entidad | Adquisiciones es permitir
que construye comunidad desde el que el Fondo de Vivienda
derecho fundamental a la vivienda de Interes Social y
digna, a la propiedad y a un habitat Reforma Urbana Distrital-
sostenible, en articulacion con el CORVIVIENDA, aumente la
sistema nacional de vivienda, probabilidad de lograr
apoyados siempre en la capacidad, mejores condiciones de
vocacion y entrega de nuestro recurso | Competencia a través de la
Misi6 L humano. participacién de un mayor
ISIon y vision . . 4
siony visio Vision: En el 2025 seremos la entidad | nUmero de operadores
lider en la gestion y ejecucién de econdmicos interesados
soluciones de Vivienda de Interés enlos procesos de
Social y de Interés Prioritario en el seleccion que se van a |El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad
ambito local, reconocidos a nivel adelantar durante el afio estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de
regional y nacional como grandes 2015, y que el Estado | competencia a través de la participacién de un mayor nimero de operadores
promotores del desarrollo territorial cuente con informacién econdémicos interesados en los procesos de seleccion que se van a
sostenible y del bienestar social en suficiente para realizar adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion
Cartagena compras coordinadas suficiente para realizar compras coordinadas.
El Fondo de Vivienda de Interés Social
y Reforma Urbana Distrital-
Cow|V|enda ltrabaja sob(e cuatro areas El Plan Anual de
de intervencion estrategica , como son Adauisiciones es un
la Construccion de Vivienda Nueva de q
y N . documento de naturaleza
Interes Social, Mejoramientos de . .
. . informativa y las
Vivienda de las condiciones de adquisiciones incluidas en
habitabilidad.e,Construcecion.enssitio -
. ehmismo puedensSer
propio en zona urbanay rural, cancelatEE revis Atas-o
Legalizacion de la tenencia de la tierra -
" modificadas. Esta
y promueve la presentacion de . -
N informacion no representa
proyectos y/o estructuracion de . N,
) ; compromiso u obligacién
proyectos de mejoramientos de
L alguna por parte de la
vivienda y pretende con este Plan de entidad estatal ni la
Adquisiciones dar a conocer de -
compromete a adquirir los
manera clara y oportuna las . L
. : bienes, obras y servicios
necesidades o la demanda de bienes e
L en él sefialados.
. y servicios del Fondo a los
Perspec.tlva potenciales oferentes de la ciudad de
estrategica Cartagena y Colombia.

Informacion de

Jose Utria Monsalve

Director Administrativo
Email:dadministrativa@corvivienda.go
V.CO

contacto 6606707, Ext:111

Valor total del PAA | $ 29.918.764.139
Limite de

contratacion

menor cuantia $ 20.656.076.000
Limite de

contratacion

minima cuantia $ 20.656.076

Fecha de ultima
actualizacion del
PAA

6 Enero de 2017

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y
las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o
modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes,
obras y servicios en él sefialados.




L Alcaldia Mayor de #PorCartagena
www.corvivienda.gov.co Cartagena de Indias Ciudad de la Es);emm

INFORME DE
GESTION OFICINA
ASESORA JURIDICA



de Vivienda de Inferés Social y Reforma Urbana Distrita

Alealdia Mayor de #PorCartagena

www.corvivienda.gov.co Cartagena de Indias Ciudad de la Es/p,emnm

@5& ‘Corvivienda S

5.INFORME DE GESTION OFICINA ASESORA JURIDICA

5.1. DEFENSA JUDICIAL

Se adjunta relacion de acciones judiciales en las cuales se encuentra vinculado el
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital-Corvivienda y se
procede a efectuar el siguiente resumen: Ver anexo 1

CLASE DE | N° DE ACCIONES | N° ACCIONES A
PROCESO EN CONTRA FAVOR

Penales 1 7

Civiles 0 3

Disciplinario 0 2
Administrativos 18 10

Policivos 0 0

Arbitral 0 0

TOTAL ACCIONES | 41

ACTIVAS




fnﬁ

5.2. PROCESOS EMBLEMATICOS
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Tipo de Accion /Juzgado Nro.
Medio de Control Tribunal Radicacion
Competente
Accion Penal Fiscalia 40175-950
Seccional
Accion Contractual Tribunal 2012-00074
Administrativo
de Bolivar
Controversia Tribunal 404-2012
Contractual Administrativo
de Bolivar
Accion de Tribunal 2002-0680
Reparacion Directa Administrativo
de Bolivar
Controversia Juzgado de2011-00289
Contractual Descongestién
Judicial
Controversia Tribunal 2012-00404

Administrativo
de Bolivar

Contractual

w=] | AH

#PorCartagena
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Ciudad dela ES/P/EMV\M

Cartagena de Indias

Valor

Pretensiones
Demandante

Elsa Malo de$25.000.000.0000
Camacho

SOLTING
LTDA.

$ 4.423.038.029

Construmileniu $
mSdeH 2.000.000.0000.00

Jairo Guerra$2.500.000.000.00

Chadid

Construmileniu $ 1.800.000.000
mSdeH

Construmileniu 1.665.240.000
mSdeH
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Accion Nulidad yTribunal 2011-487 Federacion 1.110.000.000
Restablecimiento  Administrativo Nacional de
del Derecho de Bolivar Vivienda-

FENAVIP-

5.3. CONDENAS EN CONTRA DE LA ENTIDAD DE VIGENCIA 2015

NATURALEZA DEACCIONANTE |FECHA DEVALOR CONDENA |[FECHA DE

LA ACCION CONDENA PAGO
Reparacion BRUNIKILDA  2da $800.000.000.00 Por pagar.
Directa LLERENA Instancia el

GUTIERREZ 28-11-14

5.4. FALLOS FAVORABLES A LA ENTIDAD EN EL ANO 2017

NATURALEZA DE| ACCIONANTE FECHA DE FALLO
LA ACCION
Accion de Grupo |Damnificados de Febrero de 2017

San Francisco

Accion de Simple [Fabio Abril de 2017
nulidad Castellanos
Herrera
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Cumplimiento

ZUfiga

Accion de Digna Rosa de Agosto 2017
Reparacion Los Rios

Directa

Accion de Claudio Frieri Noviembre de 2017
Reparacion

Directa

Accion de Luis Jiménez Octubre 2017

Accion de
Cumplimiento

Andrea Isabel

Pineda Quezada

Septiembre 2017

5.5. ACTUACIONES
POPULARES

CUMPLIMIENTO DE

FALLOS DE ACCIONES

De igual forma en este item es preciso anotar que la entidad ha continuado con las
acciones necesarias para dar cumplimiento a los fallos de accién popular
notificados en vigencias anteriores, asi:

ACCIONANTES RADICADO

ACCIONES 2017

Nemesio Berrio 13001-33-31-
Sepulveday otros  |002-2011-
00163-00.

En dicho fallo se ordena a Corvivienda que, en
un plazo maximo de un (1) afio, a partir de la
ejecutoria de la providencia, adelante un censo
en el Barrio de Alto de San Isidro dentro del
cual se relacionen los predios existentes y se

clasifiguen de acuerdo a las gestiones
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necesarias para su legalizacion; Corvivienda
realizé con el personal técnico, social y juridico
el censo en donde se identificaron 687 predios.

Al cierre de la presente vigencia se ha
asignado a un profesional del derecho para la
proyecciéon de la demanda de pertenencia.

Saddy Lépez
Hernandez y otros-
Villa Zuldany.

13-001-33-31-
009-2010-
00264-01

Mediante sentencia de fecha 24 de septiembre
del 2013, el Juzgado Noveno Administrativo del
Circuito de Cartagena ordené a Corvivienda
realizar las gestiones técnicas, administrativa y
presupuestal para finalizar la via que va desde
la Urbanizacion Villa Zuldany hasta la avenida
La Cordialidad, en material zahorra con
imprimacién asfaltica; asi mismo, ordend
aplicar dicho material a las vias internas de la
urbanizacién, en las que reposen las viviendas
gue dieron origen a la accién de cumplimiento.

Corvivienda, en cumplimiento del fallo judicial,
efectlo visita técnica para evaluar condiciones
y elaborar presupuesto de obra para efecto de
desarrollar el programa de mejoramiento
Integral de Barrio en la Urbanizacion Villa
Zuldany, y el 15 de marzo de la presente
anualidad, Corvivienda atendio a la comunidad
Villa Zuldany, en cuanto al desarrollo de
Mejoramiento de vias internas y procedio abrir
canales, se perfilaron y se compactaron cinco
(5) calles, tales como la calle 43, calle 90, calle
de la Iglesia, calle de la Cancha y calle del
Salén Parroquial. La comunidad que acompafio
este trabajo, firmo un acta de recibido a

satisfaccion de las obras ejecutadas en el

a &/P’evmz&
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mismo.

sector Villa Zuldany. El 16 de marzo de 2017,
dichas actuaciones fueron informadas al Dr.
Roberto Vélez Cabrales, Defensor del Pueblo
Regional Bolivar, para su conocimiento y fines
pertinentes. Se brindd atencién a la Presidenta
de la JAC del sector para la continuacion del

5.6. ACCIONES INCIADAS EN CONTRA DE CORVIVIENDA EN EL 2017

ACCION DEMANDANTE JUZGADO RADICADO ESTADO
Simple Nulidad CAMACOL —14 Adtivo 00597/2016 Al despacho para
BOL. dictar sentencia.
Reparacion Claudio  Frieril4 Adtivo 00395/2016 |Se declard
Directa Uribe
Improcedente.
Accion deAndrea  Isabel5to Adtivo 0165/2017 |Fallada a favor de
Cumplimiento |Pineda la Entidad.
Quezada
Accion delLuis JiménezTribunal 13-001-23- [Se declar6
Cumplimiento [Zdfiiga Administrativo  [33-000- improcedente.
2017-00-
113-00
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5.7. CONCILIACIONES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES

En lo transcurrido del afio 2017, CORVIVIENDA no present6 formula conciliatoria
en ninguno de los procesos en los que se encuentra vinculado.

5.8. ACCIONES DE TUTELA DURANTE EL PERIODO

Se adjunta relacion de Acciones de Tutelas contestadas oportunamente por la
entidad, que asciende a un numero de 43, de igual forma hemos respondido
oportunamente incidentes de desacato aperturados y cerrados favorablemente
para el Fondo de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana Distrital-
Corvivienda-. Ver Anexo 2.

5.9. PROCESOS POR JURISDICCION COACTIVA

Se adjunta cuadro de los procesos de cobro coactivo que ha adelantado
CORVIVIENDA para obtener el pago forzado de las obligaciones o recursos a su
favor. Ver Anexo 3.

5.10. CONTRATACION

Se adjunta la relacién de contratos, convenios y convocatorias celebradas por el
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital —Corvivienda-
hasta el 30 de diciembre de 2017, de conformidad al Plan de Adquisiciones de la
entidad. Ver Anexo No. 4.

5.11. OFERTA INSTITUCIONAL “CASA PA’ MI GENTE”

Dentro de la primera oferta institucional del programa “Casa Pa“ Mi Gente”, en
virtud del cual se han ofertado 980 soluciones de vivienda dirigidos a los grupos
poblacionales seleccionados, la Oficina Asesora Juridica, en el afio 2017 y en
cumplimiento de sus funciones, ha impulsado las siguientes actuaciones:
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proyeccion de Actos Administrativos, Acciones de Tutela y respuestas a
solicitudes de aceptacion de renuncias, tal y como se detallan a continuacion:

Actos Administrativos: Los actos administrativos elaborados por esta oficina
juridica, en relacion con la primera Oferta Institucional “Casa Pa“ Mi Gente”, con el
propésito de regular y direccionar toda la Oferta Institucional, dejar en firme las
asignaciones de los beneficiarios del subsidio, asi como las aceptaciones de
renuncias recibidas por esta dependencia en el presente afio.

Acciones de Tutela: En afio 2017, se respondieron dos (2) acciones de tutelas
relacionadas con la supuesta vulneracion al derecho a la vivienda digna, en la
Oferta Institucional “Casa Pa” Mi Gente”, de los senores Juana Jaramillo Pérez en
representacion de su hijo Kelvin David Orozco Jaramillo y Olario Francis Moreno;
las dos falladas a favor de la Entidad.

Renuncias: En el presente afio se recibieron las siguientes renuncias para la
primera Oferta Institucional “Casa Pa“ Mi Gente”:

A continuacion RELACION DE ACEPTACION DE RENUNCIAS POR MEDIO DE
RESOLUCIONES
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N° NOMBRE CEDULA  |SUB - GRUPO RAD. [RESOL.
1. ELVIA MARIA RAMOS CLASE 1095 [222-17
CANTILLO 4.269.2193 TRABAJADORA
2. MARELIS OROZCO CLASE 1060 [222-17
45691873 TRABAJADORA
3. [SADY OROZCO CLASE 1030 [222-17
CAMPO 1052732576 TRABAJADORA
4. SHIRLEY JOHANA31658822 CLASE 0245 222-17
MUNOZ WHITAKER. TRABAJADORA
5. /ANGELICA PUERTA. CLASE 1164 [222-17
45593770 TRABAJADORA
6. MERCEDES CEREN45593705 CLASE 0314- (189-17
MENDOZA TRABAJADORA 0704
7. [SILFREDO LOPEZ9 094.946 CLASE 0820 [189-17
RICARDO T TRABAJADORA
8. KEVIN MERCADO CLASE 0869 [189-17
BOHORQUEZ 1'047'417'748TRABAJADORA
9. [ELVIS AURAAD CLASE 0875 [189-17
RODRIGUEZ 1'047'382'235TRABAJADORA
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10.ROSIRIS PERTUZ CLASE 0871 |189-17
JIMENEZ 45.482.436 TRABAJADORA

11.BERTHA HgLENA45 517 070 CLASE 0743 |189-17
HOAYEK CASTARNO e TRABAJADORA

12 /FREDYS BANQUEZ CLASE 0925 |189-17
ORTEGA 1'128'053'150TRANAJADORA

13.YULIETH JISET CLASE 0922 |189-17
MEDINA SANMARTIN 1'047'423'103TRABAJADORA

14 REINALDO 9 083.468 FUNCIONARIOS 0605 |138.17
GUTIERREZ F ' ' DISTRITALES

15/YENIS PENA SIERRA PERIODISTA 0627 [138-17
GUERRA 45.467.527

16/ANGELICA MARIA CLASE 0601 |124-17
BUEN DIA JIMENEZ 10.529.49601 TRABAJADORA

17 /NIDIA JULIAO FUNCIONARIOS 0622 |124-17

45.490.286 DISTRITALES

18.LUIS EDUARDO88 203.302 CLASE 0602 |124-17
VILLADA VELEZ ' ' TRABAJADORA

19/IRINA ISABEL SERNA[10.4734.103 |CLASE 0583 (124-17
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ARRIETA TRABAJADORA

20,LUIS HERNAN TURIZO|, oo oo FUNCIONARIOS 0591  [124-17
PEREZ 873 DISTRITALES

21NESLY BERTEL,; .1, 4, (CLASE 0346- [124-17
GUTIERREZ ~14415 TRABAJADORA 0419

22|ORIETA ISABEL LUNA DISCAPACITADO 0338  [124-17
O oA 45.515.493

23/ADRIANA LUISA DISCAPACITADO 0358  [124-17
Aol 1.047.495.962

24 |EDER MANUELL . - .o [CLASE 0370 [124-17
TEHERAN BLANCO =06157 T RABAJADORA

25[RAMIRO  EDUARDO PERIODISTA 0648 [124-17
PINERES FUENTES | >100-451

26 KAREN PATRICIA ,, oo- [FUNCIONARIOS 0518 [124-17
VALIENTE LOZANO | >4 DISTRITALES

27 |DEIMER FARID DISCAPACITADO 0513  [124-17
BARRIOS VALENCIA  [-079-884.710

28/ALFREDO  ALMANZA CLASE 0511 [124-17
PEREZ 1.419.723.2151 R ABAJADORA
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29./LUIS ALVEAR PERIODISTA 0423 (124-17
GONZALEZ 7.315.6461

30.,ALFONSO PAJARO CLASE 0405 (124-17
SUAREZ 73.087.319 TRABAJADORA

31.ELVIS MARTINEZ FUCIONARIOS 0365 (124-17
NAVARRO 45.434.033 DISTRITALES

32 MELIDA ROMERO DISCAPACITADO 2516 411-17
CUELLO 33.119.380

33.LEONOR HURTADO FUNCIONARIOS 2580 411-17
MALO 45479432 DISTRITALES

34 |CARLOS RAFAEL PERIODISTA S.1806 411-17
EIGUEROA 73.167.314

35.STEVENSON 23.097.756 FUNCIONARIOS 2584 411-17
CARRANZA PALOMO T DISTRITALES

36.ISABEL BANDA| PERIODISTA 0044 016-17
GONZALEZ 1.047.438.843

37 /SHIRLEYS ALVAREZ33 102.996 CLASE 0039 |016-17
ESCALANTE R TRABAJADORA

38.KATIA MARGARITA1.047.422.062PERIODISTA S.0062 016-17
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FRANCO OYOLA

IGLESIAS

DISTRITALES

39.WILMER MARINO73 184.815 FUNCIONARIOS 0006 |016-17
CARDENAS PITALUA T DISTRITALES

40,MARTHA CECILIA45 507 531 CLASE 3185 [574-17
ORTEGA TANAORRES | "7 TRABAJADORA

41.YELINE DEL ROSARIO45 591 820 FUNCIONARIOS 3357 |574-17
CHARRIS ROMERO U DISTRITALES

42 [DENISE ALVAREZ CLASE 3128 |574-17
TATIS 33.333.943 TRABAJADORA

43.ELIS DALED TAJAN CLASE 3276 574-17
CUADRO 45.546..931 TRABAJADORA

44 ERIKA MILENA CLASE 3432 574-17
GONZALEZ PENA 1'128'061'119TRABAJADORA

45ANA MARIA RAMIREZ CLASE 3425 574-17
DORIA 30.653.787. TRABAJADORA

46.LUZ N MARIN52 099.370 CLASE 3424  574-17
MONTANEZ ACEVEDO [T~ 7™ TRABAJADORA

47.GIOVANNY TORRE833.237.865 FUNCIONARIOS 3428 574-17
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48.LUIS MANUEL73 228.829 CLASE 3423 [574-17
ESTRADA CATALAN ' ' TRABAJADORA
49.CIRO ALFONSO FUNCIONARIOS 3430 [574-17
ROPERO TRIGOS 1'094'577'672DISTR|TALES
50.MARIA DE LOS A DIAZ FUNCIONARIOS 3427 |574-17
MEZA 1'128'053'179D|STR|TALES
51 MARTIRIS MARIMON CLASE 3415 [574-17
THERAN 45.368.591 TRABAJADORA
52 MARTICELA MEDlNA45 754297 FUNCIONARIOS 3406 [574-17
FRANCO ' " DISTRITALES
53./AGLANIA ANAYA CLASE 3445  |574-17
22.804.903 TRABAJADORA
54.DANILO JOTTY, CLASE 3484 |574-17
PALACIO 1'143'336'008TRABAJADORA
CLASE 1191 (273-17
55. |LUDY HERNANDEZ [52.859.768 TRABAJADORA
MAICA PATRICIA CLASE 1203 (273-17
°0- |VIELENDEZ 45.550652 TR ABAJADORA
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ANASTASIO CLASE 1234 [273-17
7. |bATERNINA 73.099.712 0 ABAJADORA
58 [B)CBL\II\ISQUICETT 1.047.380.407CEASE A prs
il TRABAJADORA
ANA KARINA CLASE 1256 [273-17
9. BANQUEZ LEMOs [?2-80-2239  lrpABAJADORA
ROBERTO CARLOS CLASE 1211 273-17
60. | amBIS 73.169.106  -p ABAJADORA
61 gﬂ/liigglz 1.047.374.489C-ASE 1Sz prs
S-S TRABAJADORA
62. [ELIZABETH JULIO 64.516.538 [PERIODISTA GRUPO 21088 [273-17
LORENA ESTHER CLASE 0643 [273-17
63. |SERRANO RIVAS  [*2-472.726 0 ABAJADORA
NASLY DEL CLASE 1202 [273-17
64. |cARMEN ALVAREZ [12-424-654 0 ABAJADORA
CLAUDIA  ELENA LaSE 0206 [273-17
65. HENANDEZ 45593826 [T L

BARRIOS
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OSCAR LUIS CLASE 1411 (273-17
66. SIERRA MEDINA 73134.563 TRABAJADORA

OSCAR GUERRA CLASE 1356 [273-17
67. MEJIA 1'128'058'176TRABAJADORA

ALEJANDRO 1267 (273-17
68. MOSQUERA 73.1441009 |PERIODISTA.
69 ;\r/IEEIT\IN[I)AOZA MAR|A45 480.589 CLASE L pre

VASQUEZ TRABAJADORA
0. [RODRIGUEZ 1,143,343 491CLASE I

BLANCO TRABAJADORA

JUAN CARLOS CLASE 1357 [273-17
71. MARTINEZ 1.050.944.047

CASTELLAR TRABAJADORA

JOSE REGINO CLASE 1436 [273-17
2. ALGARIN 15.044.117 TRABAJADORA

LUIS A MORALES CLASE 1260 [273-17
’3. CORTINAS 80.832.065 TRABAJADORA

NEVIS SANTIZ CLASE 1208 [273-17
4. IRIARTE 64.553.335 TRABAJADORA
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ERIKA CONEO CLASE 0118 [273-17

I CABRERA 45.513.920 TRABAJADORA

76. DIVINA ALVAREZ[1.143.227.766(CLASE 1922 |443-17
FLOREZ TRABAJADORA

77 |EDER ORTEGA[73.184.700 |CLASE 1913 443-17
CARDONA TRABAJADORA

78 |DANILO URRIOLA73.133.327 |DISCAPACITADO 1619 443-17
MIRANDA

79. HEBERT ALBERTO[72.147.772 |CLASE 1567 443-17
TAPIA POZO TRABAJADORA

80. |RAFAEL DAVID1047368846 |CLASE 1671 443-17
SALAS ORTEGA TRABAJADORA

81 JUDITH JULIOE5504287 CLASE 1991 443-17
ALCAZAR TRABAJADORA

82. |PATRICIA 45529898 CLASE 2036 |449-17
MARTINEZ TRABAJADORA
NAVARRO

83 WJOSE MANUEL{1047430799 |CLASE 2073 449-
ALCAZAR TRABAJADORA 17
GONZALEZ
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84 |MIGUEL CANENCIA7311747 CLASE 449-17
ATENCIO TRABAJADORA

85 |ALIS MARIA1047440077 (T3 2127 @449-17
MIRANDA RIVERA

86 |LUCY VILLAA45748673 CLASE 2125 @449-17
ROJECCO TRABAJADORA

87 |YENIFER ANA1.047.452.197/CLASE 2122 449-17
GALLEJO HERRERA TRABAJADORA

88. [YAQUELINE 45761953 CLASE 2154
MARTINEZ TRABAJADORA
FERREIRA

89 |MELISA DAZA1.047.436.742|CLASE 2157 @454-17
GULFO TRABAJADORA

90 |ILDELIZA 45434009 CLASE 2109 @454-17
CARABALLO TRABAJADORA
SALGADO

91 |MARIO RODRIGUEZ 1143343491 [CLASE 454-17

TRABAJADORA

92 |JONAR  ALFONSO| 1047419283 [CLASE 2171 [505-17

BARRERA LOZANO TRABAJADORA
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93. OMAIRA 45514274 TRABAJADORES DELP2218 505-17
JARAMILLO DISTRITO
BRICENO
94 MARY LUZ VIDAL1.047.370.248|T3 2260 [505-17
MACEA
95 |DIANA DE LA CRUZ40993209 F1 505-17
MIRANDA
96 |NERLISVALERIO 45.764.106 (T2 2326
MENESES
97 |CEUDY MARIA45360725 CLASE 2389
NAVARRO TRABAJADORA
SEHUANES
98 |ASTRID CAROLINA1.047.478.986/CLASE 2489
TATIS ANAYA TRABAJADORA
99 |OSWALDO 73.112.969 |CLASE
ALTAMIRANDA TRABAJADORA

RELACION DE RENUNCIAS PARA EL GRUPO DE ASALARIADOS
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1. JAIRO BARRIOS LUNA [73.097.183 |CLASE 1040 423-17
TRABAJADORA
2. JOAN STIVENS[1.047.404.841/CLASE 1371 423-17
CALLEJAS TRABAJADORA
3. |ADRI LUZ GARCIA1.143.358.284/CLASE 1883 423-17
HERNANDEZ TRABAJADORA
4. |[EILEEN HAYDAR[1.047.365.039|CLASE 1880 423-17
ZAMBRANO TRABAJADORA
5. KATHERINE PENA[1.047.373.380(CLASE 1898 423-17
MENDOZA TRABAJADORA
6. [LUCY HORTENCIA 39068376 CLASE 1946 423-17
TRABAJADORA
7. |NEVIS DIAZ RODELO 1143343194 |CLASE 1914 423-17
TRABAJADORA
8. HEBERT ALBERTQ[72.147.772 423-17
TAPIA POZO
9. ||RAFAEL DAVID SALAS[1047368846 |CLASE 1671 @423-17
ORTEGA TRABAJADORA
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10. FREDDY SCHORBOTHG|73087073 CLASE 1874 @423-17
TRABAJADORA

11. LENIS MARTINEZ DE45434076 1968 @423-17
AVILA

12 |LEONARDO PADILLA12603131 CLASE 2008 423-17
AVILES TRABAJADORA

13. CLARIBEL CABARCAS45513011 CLASE 2187 504-17
DIAZ TRABAJADORA

14 |RAFAEL BALLESTAS 73212860 L1 2287 504-17

15 |YASEL THEUS MEJIA 1128051477 |CLASE 504-17

TRABAJADORA

16. CARMEN ALICIA OTERO45.497.110 |CLASE 2484
OROZCO TRABAJADORA

17 |LAURA VANESSA1.143.3409.20[CLASE 2436
BELTRAN FERNANDEZ TRABAJADORA

18 |CARMEN BARRIOS45.499.075 |CLASE 504.17
QUIROZ TRABAJADORA

19 |CARLOS ARTURO[7.217.4061 |CLASE 507-17
ILLERA TRABAJADORA
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20. LEYDIS GARCIA PEREZ]1.047.382.118/CLASE 2871
(ganadora) TRABAJADORA
21 HECTOR TORRES 9270379 Clase trabajadora 2864
Relacion de RENUNCIAS recibidas por Correo Electrénico
NOMBRE Y CEDULA |GRUPO, RAD ESTADO
APELLIDO
1 |ROSALBA 45694790 2 PRE APROBADO
AGUDELO
HERNANDEZ
2 NIDIA PAOLA 1.047.485.845 2 PRORROGA
BARROS
CALLEJAS
3 |[ERIKA DE ROSA (1143348140 2 PREAPROBADO
MEZA
6. [LEYDIS DALLANA [1.047.382.118 3 RENUNCIA
GARCIA VASQUEZ
7. ICARMEN 45499075 3 RENUNCIA
BARRIOS QUIROZ
8. |[CARLOS ARTURO (72174061 3 RENUNCIA
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5.12. PROYECTO CONSTRUCCION VIVIENDA NUEVA “CIUDADELA PRIMERO
LA GENTE”

PROYECTO DE ACUERDO “Por medio del cual se autoriza al Gerente de
CORVIVIENDA, establecimiento publico del orden distrital, para la asuncion de

compromisos con cargo al presupuesto de vigencias futuras ordinarias 2018 y
2019.”

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Distrital “CORVIVIENDA”, para
el desarrollo de sus fines misionales y continuar ejecutando la politica de vivienda
distrital en sus diferentes modalidades o lineas de accion, concretamente, la
segunda fase del Programa de Vivienda “Casa Pa“ Mi Gente”, requiere apoyo
financiero y presupuestal para respaldar los compromisos econémicos que
generard la materializacion del desarrollo de esta politica de vivienda, pues el
presupuesto aprobado para el afio 2017 no resulta suficiente para asumir todos los
compromisos que se deben adquirir para ejecutar el referido proyecto de vivienda.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que en el Distrito de Cartagena subsiste la
necesidad de dar cumplimiento a las metas trazadas en el Plan de Desarrollo,
adoptado por la Administracion de Primero la Gente y que la politica de vivienda
de interés social contemplada como Eje Estratégico del referido Plan es
consecuente con los fines misionales de CORVIVIENDA, la Administracion
Distrital realiz6 operacion presupuestal interna para comprometer vigencias futuras
ordinarias, avalada por el Confis Distrital de Cartagena de Indias en cuantia de
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($25.500.000.000.00) y
una contrapartida propia por CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($4.500.000.0000), para una disposicion total de TREINTA MIL MILLONES DE
PESOS. ($30.000.000.000.00). Sin embargo, el esfuerzo econémico realizado por
la entidad y los fondos logrados resultan insuficientes para el apalancamiento de
esta iniciativa y la consolidacién del cierre financiero, pues las actuaciones y
gestiones alcanzadas solo comprenden la ejecucion de la primera fase del
proyecto de vivienda “Ciudadela Primero la Gente” dentro del programa de
institucional vivienda “Casa Pa” Mi Gente”, por lo que se hizo necesario convocar
al Distrito Cultural de Cartagena de Indias para que coadyuvara, Vvia
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apalancamiento y a través de acciones discrecionales, entre ellas el incluir una
partida por la cuantia de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS
($20.000.000.000.00) dentro de los recursos tramitados via crédito ante el Banco
Interamericano de Desarrollo , BID, y vincule actores tales como el Ministerio de
Vivienda, Fondo de Adaptacion, Fondo Nacional de Vivienda (FONVIVIENDA), y
demas actores vinculados al tema de vivienda, a nutrir las fuentes y soluciones
presupuestales y financieras requeridas.

Asi las cosas, y en aras de gestionar los recursos necesarios para respaldar el
referido proyecto de vivienda de interés social, el alcalde de la ciudad, de ese
momento, doctor Manuel Vicente Duque, previo visto bueno de esta oficina
juridica, present6 un proyecto de acuerdo ante el H. Concejo Distrital para
autorizar al Gerente de CORVIVIENDA para comprometer VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS, con cargo al presupuesto de la vigencia 2018 y 2019, mediante la
celebracion de contratos, acorde con las disposiciones legales vigentes, para la
ejecucion del proyecto CONSTRUCCION VIVIENDA NUEVA “CIUDADELA
PRIMERO LA GENTE” segun cuantia, concepto y fuente que se relacionan a
continuacion:

VIGENCIA  VIGENCIA  |VIGENCIA

CONCEPTO  No. CDP FUENTE o151 2017 [FISCAL 2018 [FISCAL 2019

Proyecto
CONSTRUCCIO |76 de
NN VIENDARn 002939061 g $12.750.000.01$12.750.000.00
NUEVA de 00210 1 500.000.00000 0
“CIUDADELA IPU R
PRIMERO LA
2017
GENTE” °

Asi las cosas, al cierre de la presente vigencia contamos con constructor asociado
seleccionado mediante proceso licitatorio para para la construccion de torres de
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apartamento de 4 pisos con sistema industrializado y obras de urbanismo de la
“CIUDADELA DE LA PAZ".

5.13.OFERTA INSTITUCIONAL “Por Cartagena”

El pasado 30 de octubre se dio apertura a la segunda oferta institucional de
vivienda “Por Cartagena”, para la cual desde esta oficina se han proyectado los
diferentes actos administrativos, para la convocatoria de la misma. En la cual se
ofertaran los siguientes subsidios:

Valor de Tipo de | Valor del Cierre Dirigida a
Proyecto la Tipo SDV a |Financiero
Vivienda Subsidios| Asignarse
Bahia San VIS Demanda Libre y
Carlos 135 Hogares en
SMLMV Parcial $7.234.000. o
Condicion de
2018 . .
Discapacidad
135 VIS A Cargo |Demanda Libre y
Camino del : $10.000.000 (del Hogares en
SMLMV Parcial L o
Cerro 016 : Beneficiari [Condicion de
0 del SDV Discapacidad
Ciudad -0 Demanda Libre y
Bicentenario SMLMV VP Parcial $28.000.000 Hoga_re;; en
: Condicion de
2016 ) .
Discapacidad
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5.14.INFORME CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SICC 593 DE 2011 DEL
BARRIO SAN FRANCISCO

5.14.1. Damnificados San Francisco — Propietarios

TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL DAMNIFICADOS TOTAL
PROPIETARIOS| DAMNIFICADOS | DAMNIFICADOS | BENEFICIADOS | DAMNIFICADOS
SAN CON CASAS |CON CASAS EN |CON SOLUCION | PROPIETARIOS
FRANCISCO DERRIBADAS PIE DE VIVIENDA PENDIENTES
POR ATENDER
550 234 316 46 504

5.14.2. Damnificados Atendidos En El Afio 2017

De las 48 soluciones de vivienda adquiridas y entregadas a las familias
damnificadas, a continuacién me permito relacionar las que han sido adquiridas en
el afio 2017.

No. NOMBRE MZ LT
1 |EMIRO PUPO LOPEZ 2 6
2 |MIRELLIS TARRA LOPEZ 17 10

3 |LILIA ESTHER BARRIOS MEZA 15 8
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WALTER HUILA BRAVO 18 9
JORGE LUIS ZUNIGA MEJIA 13 16
ELVIRA CASTRO CASTRO DE GOMEZ 13 3
EMILSE CALIXTA FERNANDEZ GUZMAN 15 1
NEILA GUERRERO DE VILLADIEGO 28 5
MARITZA ISABEL CERVANTES LARA 16 12
10 |DILIA ROSA RAMOS GONZALEZ/ CARLOS
MANUEL FUENTES RAMOS 20 5
11 |YARITZA DURAN DE CARRILLO 17 1
12 |HECTOR JAVIER BOTERO BOTERO 26 7
13 |JESUS VARGAS COGOLLO 14 10
14 | YANERIS DIAZ SAENZ 21 |9
15 |ISABEL URUETA DE GONZALEZ 23 7
16 |LIBIA ELENA ALVAREZ DE MEDRANO 31 8

#PorCartagena
Ciudad dela ’ES/}LEYMV\ZQ
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17 |MARIA AMALIA DE ARCO AGUILAR 21 3
18 | JUANA TEJEDOR (LUIS LARA TEJEDOR) 18 3
19 |ARELIS DEL VALLE VARGAS ACOSTA 14 |9
20 [JULIA ESTHER RAMOS MARIMON 16 14
21 |FRANCISCO ESTEBAN HERNANDEZ ACUNA |13 5
22 |FERNANDO LOPEZ ACUNA 16 11
23 |MARIA TERESA EMILIANI'Y OTROS 22 21

#PorCartagena
Ciudad dela ES/P/EMV\M

Adicional a estas soluciones adquiridas y en tramite de compra, existe un nimero
de 40 familias que han optado por vivienda duplex en la Mega Manzana en Ciudad
de Bicentenario que estan préximas a ser entregadas.

N° NOMBRES Y APELLIDOS MZ L
1 Marceliano Jinete Mendivil 13 8
2 Martha Martinez Julio 13 19
3 Antonio Rivera Pérez 13 23
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4 Efrain Reales C. 14 5
5 Mercedes Morelos de Lopez 14 11
6 Judith Meza Alvarez 16 4
7 Enrique Rojas Blanco 16 5
8 Victor Jiménez Guzman 16 8
9 Yomaira Ruiz Cortes 16 16
10 Alejandrina Quezada Cueto. 17 13
11 Guillermo Paternina Gonzéalez 17 14
12 Carmen romero Arrieta 18 7
13 Azalia Castell de Grey 20 2
14 Wilfrido Reyes Diaz 20 4
15 Ensila Taboada castro 20 9
16 Sara Barcas negras Romero 21 4

|[Informe de Gestidon 2017

#PorCartagena
Ciudad dela ES/&EWMZQ



&
ﬁr Corvivienda \

Alcaldia Mayor de #PorCartagena

www.corvivienda.gov.co Cartagena de Indias Ciudad de a Esperanza
17 Miguel Barcas negras 21 12
18 Mercedes Martinez Alvarez 21 8
19 Dagoberto Lara Pifia 22 2
20 Enliza Patron Martinez 22 3
21 Pantaleon torres 22 8
22 Nicolasa Martinez de b 22 12
23 Juan Gonzalez Urueta 22 13
24 Miguel Londofio Smykle 22 14
25 Acela Ramos Salas 22 15

Carlos noguera y agustina ramos /
26 Sandra noguera ramos. 22 20
27 Carmen Benitez Lagares 23 3
28 Mariana Tous Alvarez 23 8
29 Maria Romero 23 9

|[Informe de Gestidon 2017
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30 Elida barrios santana 28 6
31 Mirna Marimon de Zufiiga 28 10
32 Arcelio Saenz Macias 55 3
33 Wilson Molina Batista 55 7
34 Liris Villadiego de Carmona 55 11
35 Nelis Rodriguez Pérez 55 13
36 Luisa Valiente 55 14
37 Carmen Villadiego 55 15
38 Arnold Sadenz Macia 55 16
39 Sonia Sebastina franco salcedo 55 17
DANIEL
40 Ismael Paternina LEMAITRE

|[Informe de Gestidon 2017

#PorCartagena
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5.15.PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Se adjunta relacion de las peticiones, solicitudes y oficios que se han radicado en
Corvivienda en la presente anualidad, las cuales ascienden a 1.438, y 230
peticiones y requerimientos recibidos por la herramienta SIGOB. Ver Anexo 5.

5.16. LEGALIZACION

En el periodo comprendido entre el mes de enero a Noviembre de 2017 el Fondo
de Vivienda de Interés Social y reforma Urbana Distrital —Corvivienda-, ha
registrado 1033 titulos de propiedad y entregados a los beneficiarios del subsidio
de legalizacion por habilitacion de predios 822 titulos, ubicados en los diferentes
sectores que a continuacion se sefialan:

BARRIO O SECTORES LUGAR DE ENTREGA FECHA DE TITULOS
BENEFICIADOS ENTREGA ENTREGADOS
Nelson Mandela |.LE. Jesus Maestro 13-02-2017 158
Nelson Mandela |.LE. Jesus Maestro 13-07-2017 400
Nelson Mandela CASD Manuela Beltran 24-08-17 200
El Pozon Sector Miramar 25-11-17 44

Adjuntamos al presente la relacion de titulos entregados por cada sector. Ver
Anexo No.6.
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Entrega de Titulos el dia 13 de febrero de 2017 en el barrio Nelson Mandela
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Entrega de Titulos el dia 13 de julio de 2017, barrio Nelson Mandela
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Entrega de Titulos el dia 24 de agosto de 2017, CASD Manuela Beltran

Legaltzacion y Titulacién de Predios
MI CASA, MI TITULO

PEOTABA" Béas
iaesowum 630 -20\
(A tenteal

|[Informe de Gestién 2017
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Entrega de Titulos el dia 25 de noviembre de 2017, barrio El Pozén
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En nuestros archivos reposan 211 titulos debidamente registrados los cuales
relacionamos a continuacion: San Pedro Matrtir, sector Juan Padilla, La Central El
Libano (La Candelaria (01), 11 de Noviembre (01) y Ciudadela 2000 (01)

5.16.1. CONVENIO IGAC. PREDIOS FISCALES - DISTRITO.

Mediante Convenio Interadministrativo No. 003 suscrito en la presente anualidad
con el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), cuyo objeto fue desarrollar el
proceso de conservacién dindmica de predios fiscales del Distrito de Cartagena,
logramos obtener los siguientes insumos:

1. Actualizacion de base predial catastral y avallos de predios recibidos en dacién
en pago ubicados en el barrio San José de Los Campanos de la Arquidiocesis de
Cartagena.

2. Levantamiento Topografico, de predios de propiedad del Fondo de Vivienda en
algunos sectores del Barrio el Pozén.

3. Levantamiento Topografico del sector Villa Diluvina en Nelson Mandela.

4. Levantamiento Topografico de predios de ubicados en Simén Bolivar.

|Informe de Gestién 2017
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5.16.2. LEGALIZACION BARRIO SAN BERNARDO DE ASIS: 30-12-2017.

En los afios 2016 y 2017 hemos efectuado entrega de titulos a 423 familias
beneficiarias, faltando Unicamente para culminar el acompafiamiento a esta
comunidad 323 titulos aproximadamente.

5.16.3. LEGALIZACION BARRIO DE CEBALLOS: ESCRITURA DE LOTEO:

Corvivienda en el afio de 2002 realizé el acompafiamiento a esta comunidad a
través de una demanda de pertenencia, donde se prescribieron 820 predios de los
cuales hacen falta por escriturar 110. En los ultimos 4 afios la comunidad no
habia constituido Junta de Vivienda y ésta mediante su representante legal es
quien transfiera dichos titulos. En la presente anualidad se realizaron 3 jornadas
de recoleccién de documentos, logrando reunir los documentos necesarios para la
respectiva transferencia de la propiedad de 54 beneficiarios, los cuales han sido
enviados a la Notaria Sexta para su respectivo tramite. De estos 54 beneficiarios
se han logrado realizar 15 escrituras ante la notaria debidamente registrados, los
beneficiarios restantes hasta la presente no se han acercado a firmar dichas
escrituras con el agravante que por encontrarse el barrio sin tener constituida
Junta de Vivienda Comunitaria es imposible avanzar con este proceso; ademas se
encuentra en curso la accion penal por fraude procesal iniciado por Elsa Malo de
Camacho en contra de el exgerente de Corvivienda, dr. Ramiro Pereira Lentino y
la abogada Fidencia Clara Lafont.

5.16.4. LEGALIZACION BARRIO LA QUINTA:

El Fondo de Vivienda de Interés Socia y reforma Urbana Distrital -Corvivienda-
intervino esta comunidad en el afio 2003, en donde se legalizaron por medio de la
figura de Pertenencia 107 predios, quedando por fuera del proceso 426
beneficiarios, los cuales han solicitado que Corvivienda les culmine el proceso;
para ello hemos solicitado al Instituto Agustin Codazzi las cartas catastrales para
realizar la adicion. Asi las cosas, se tienen 36 Numero de Cartas Catastrales,
Valor pagado: $989.600, las cuales se obtuvieron y se encuentran en la Entidad
para realizar el trdmite respectivo. El proximo afio se deben efectuar las visitas
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sociales para la identificacion de los predios y familias poseedoras a fin de
culminar.

Se espera legalizar 426 Predios, aproximadamente.

5.16.5. DACIONES EN PAGO:

En lo corrido de ésta administracion al Fondo de Vivienda, le han sido entregados
los inmuebles recibidos por el Distrito de Cartagena a titulo de Dacién en Pago,
por parte de la Arquidiécesis de Cartagena, ubicado en el barrio San José de los
Campanos.

Asi mismo, se adelantan los tramites para la cesion a titulo gratuito, mediante la
Ley 1001 de 2005 con un namero de predios de aproximadamente, 1000 predios.
En razon al convenio interadministrativo con el IGAC, adelantamos en la vigencia
que termina la conservaciéon dinamica de dichos predios, los cuales fueron
entregados en su totalidad por el Instituto. Se espera en el primer semestre de
2018, las facultades otorgadas por el Concejo de Cartagena al sefior Alcalde.

5.16.6. LEGALIZACION COMUNIDAD BARRIO DESARROLLEMOS- SAN
JOSE DE LOS CAMPANOS.

La legalizacion de la comunidad “Barrio Desarrollemos” en San José de los
Campanos es un proceso de acompafamiento que Corvivienda viene adelantando
en favor de esta comunidad. Se adelantaron gestiones ante la Secretaria de
Hacienda, con el objeto que esta ordenara la inscripcion de la sentencia muy a
pesar que existiera embargo para que en el momento de estar la propiedad en
cabeza de cada uno de los propietarios, dichos impuestos fueran distribuidos
equitativamente a los nuevos propietarios. No obstante lo anterior, dicha solicitud
fue negada por esa Secretaria.

5.16.7. LOTE CIUDADELA 2000. (ZONAS COMUNES).

Por decision unanime en Consejo Directivo celebrado el dia 29 de diciembre de
2017, este lote se cedera gratuitamente al Distrito de Cartagena por ser un area
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destinada a zona de reserva, en la cual no se pueden ejecutar proyectos de
vivienda de interés social y de igual forma el IDER ha efectuado requerimiento a
Corvivienda del mismo para ejecutar un proyecto multideportiva.

5.16.8. NUEVE (9) CASAS DE REVIVIR DE LOS CAMPANOS.

Corvivienda construy6 en la Urbanizacion Revivir de Los Campanos Nueve (9)
viviendas en una zona verde. Se han realizado Comités Juridicos para tratar el
tema, la funcionaria encargada del estudio del mismo, manifest6 que una vez
agotado todas las consultas, se debe proceder a verificar area para compensar la
zona verde del sector y no demoler las viviendas.

Se solicité concepto juridico a la Oficina de Planeacion Distrital, sobre cual podria
ser la herramienta legal que permitiera concretar la titulacion de las 9 viviendas. El
concepto de la Oficina de Planeacion Distrital indicé que la herramienta legal era la
figura del reconocimiento de la existencia de edificacién contemplada en el articulo
2.2.6.4.1.1, del Decreto 1077 de 2015. Igualmente, se solicito a esa Secretaria
certificacion de predios para determinar si el Distrito tiene predios o zonas que
sean de su propiedad. (Ubicacion, planos, areas y situacion actual.

5.16.9. DESENGLOBE BARRIO SIMON BOLIVAR- MANZANAS F Y E.

Corvivienda en el proceso de legalizacion adelantado en el barrio Simén Bolivar,
dejo unas inconsistencias en las vivienda de las Manzana F y E, en el sentido de
gue cada una tenian unas medidas de 5.0 m x 20.0 m, y el topégrafo, unié dos
predios en uno solo. Para subsanar esta situacion se deben realizar desenglobes
en aras de definir de fondo la tutela impetrada por el doctor Candelario Mercado a
favor de su hermana Yudis Mercado. Actualmente, se encuentra en tramite
licencia ante Curaduria Urbana.

5.16.10. SUSPENSION PROCESO DE LEGALIZACION BORDE
CIENAGA DE LA VIRGEN.

El proceso de titulacion del Borde Ciénaga de La Virgen, ubicado en la Zona Sur
Oriental, iniciado por el Distrito- Ministerio de Vivienda- Corvivienda en el afio
2006, y suspendido en el afio 2011, donde se lograron titular 1.200 predios, fue
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suspendido por un informe emanado por la Secretaria de Planeacion Distrital,
donde plasma las condiciones ambientales y de riesgo que se habian logrado
minimizar por las obras adelantadas en su momento con la construccion de la via
Perimetral, hoy no estan debido a varios factores, en otros, la invasion de un area
de 40 metros después de la via perimetral, la invasion y taponamiento de basuras.
Este informe solicitd la suspension inmediata del proceso. A pesar de oficiar a la
Secretaria de Planeacion, para buscar solucion a esta problematica no hemos
recibido respuesta a nuestros requerimientos. De igual manera, hemos asistido a
reuniones en compaiiia de funcionarios de Secretaria de Planeacion, convocadas
por los comunales de la zona y tampoco han surtido efecto. Dicha situacion se
debe definir a través de la modificacion al POT.

5.16.11. PROCESO BARRIO LA MARIA.

Corvivienda adquirié en el afilo 1996 un predio de mayor extension en el barrio La
Maria, de propiedad de los sefiores GRANGER CERVERA, representando el
75%de la propiedad, en la misma escritura de transaccion No 0564 de Julio 1997,
los herederos GRANGER CERVERA, ceden sus derechos herenciales a
Corvivienda, que serian el otro 25%. Dado que Corvivienda en su momento no
adelantd el tramite de sucesion de ese 25%, no ha podido cumplir con la
legalizacion del barrio La Maria.

A la fecha Corvivienda adelant6 el proceso de sucesion, donde fue entregada su
escritura, la cual fue llevada a cabo por la Notaria Sexta del Circulo Notarial de
Cartagena. La referida sucesién se encuentra en la actualidad en la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos de Cartagena. Asi mismo, se deben realizar
actuaciones con el IGAC, con el fin de identificar catastralmente cada predio y su
conservacion dinamica. (Ley 1001/2005.)

La Escritura Publica No 866/ 21/ 7/ 2016 se encuentra, actualmente, en la Notaria
Sexta de Cartagena, esperando la actualizacién de linderos y medidas, solicitada
por la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, por ello en el mes de
septiembre hemos solicitado al IGAC la actualizacién mediante la expedicion de la
certificacion de linderos y medidas para poder protocolizar escritura de
actualizacion de linderos y medidas con dicha resolucion y asi, proceder a su
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inscripcion. El trdmite se encuentra en curso en el IGAC y se solicito visita técnica
con funcionarios.

Se estima la legalizacion de 500 predios, aproximadamente.

5.16.12. PROCESO DE LEGALIZACION SANTA MARIA.

Acorde a las facultades conferidas al Alcalde por parte del Concejo Distrital, en el
aflo inmediatamente anterior, se encuentran los predios del barrio Santa Maria
dentro del convenio suscrito con Agustin Codazzi. Asi como también, fueron
efectuadas las visitas técnicas por parte del IGAC y fue entregada la Base
Catastral de cada uno de los poseedores del citado barrio.

Cabe anotar que, los poseedores primarios y familiares del barro Santa Maria han
fallecido sin realizar los cambios ante el IGAC. En razén al Convenio suscrito con
la Superintendencia de Notariado y Registro, se acord6 celebrar mesa de trabajo
con el &nimo de ordenar la tradicién de este predio.

Numero de predios a legalizar: 600 predios aproximadamente.

5.16.13. MESAS DE TRABAJO PARA ELEBORAR BORRADOR DE PPL
“POLITICA PUBLICA DE LEGALIZACION URBANISTICA DE PREDIOS EN
EL DSTRITO DE CARTEGENA”

Con el objeto de estructurar Proyecto de Acuerdo que permita la implementacion
de una politica publica de legalizacidén urbanistica de predios al interior del Distrito
de Cartagena, en concordancia con el decreto 564 de 2006 y la ley 1848 del 2017,
cuyo objetivo es la inclusion del tramite especial “Curaduria cero, notaria cero’,
agotados los 90 dias luego de implementar la politica publica de legalizacién
urbanistica de predios y, evidenciando que en esta ciudad, no existe a la fecha
dicha politica publica, hemos conformado un equipo juridico y técnico, de la mano
con oficina de planeaciéon distrital, con el objetivo de aunar esfuerzos en la
creacion de politica publica de legalizacion urbanistica de asentamientos
humanos; en tal sentido, se efectuaron dos mesas trabajos en la presente
anualidad, en donde patrticiparon funcionarios de Planeacion, Gestion de Riesgo,
Infraestructura y Apoyo Logistico, toda vez que de acuerdo a sus competencias
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tanto misionales como funcionales, son participes de la materia, y pueden aportar
mucho a este proceso en donde se persigue el establecimiento de la PPL o
politica publica de asentamientos humanos en el Distrito de Cartagena. En la
actualidad, nos encontramos a la espera de insumos solicitados a éstas
dependencias distritales.

5.17.PROGRAMA DE SANEAMIENTO Y TITULACION DE LA POSESION
MATERIAL DE PREDIOS DE PARTICULARES.

5.17.1. PROCESO DE JUAN PADILLA.

Proceso de Pertenencia adelantado en el barrio San Pedro Martir, sector Juan
Padilla, cuyo acompafiamiento fue realizado por el Fondo de Vivienda con sus
recursos, para que 90 familias pudieran ostentar sus titulos de propiedad,
cumpliendo asi con la misibn encomendada, en el sentido de acomparfar Técnica
y Juridicamente a las comunidades que se encuentran en asentamientos humanos
de hecho o ilegales.

Actualmente, la Sentencia se encuentra debidamente registrada ante la Oficina de
Registros de Instrumentos Publicos. Se espera entrega de titulos en el afio 2018.

5.17.2.PROCESO DE PERTENENCIA ALTOS DE SAN ISIDRO. ACCION
POPULAR-

Mediante fallo de Sentencia de la Accién Popular y dando cumplimiento a la
misma, Corvivienda adelanté las gestiones tendientes para agotar los tramites con
el fin de presentar la demanda de Pertenencia en favor de los habitantes del resto
de la poblacién que hace parte del barrio San Isidro, como bien fue ordenado en la
sentencia bajo la facultades y normatividad vigente, y en virtud del apoyo y
acompafnamiento que el Fondo se encuentra ejecutando en la comunidad, cuando
desde el afio 2009, como forma de dicho acompafiamiento asesoro técnica y
juridicamente a la Junta de Accion Comunal, adelantando cuatro (4) procesos de
prescripcidén adquisitiva de dominio en el mismo sector. En el presente periodo se
realizaron los estudios socioeconomicos, estudio de titulos, levantamiento
topografico general y plano individual con linderos y medidas, los cuales hacen
parte de los requisitos previos a la presentacion de la demanda de prescripcion
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adquisitiva de dominio, ordenado mediante fallo de accion popular. Ya se hizo
entrega de los insumos a una abogada externa para los efectos de la continuidad
del proceso.

Se debe destacar que en la actual vigencia sali¢ el fallo de Sentencia en favor de
los beneficiarios de uno de los 4 procesos que se adelanta desde Corvivienda. Se
encuentra a la espera de programar entrega de titulos.

Numero de predios legalizados: 130.

5.17.3. PROCESO DE PERTENENCIA ALTOS DE SAN ISIDRO

Uno (1) de los cuatro (4) procesos presentados en el 2011, el que tiene mayor
namero de predios, exactamente 130, luego de la sentencia favorable a la junta,
se encuentra a la fecha surtiendo la etapa de registro.

Igualmente se informa que, en los tres procesos restantes, la colegiatura
pertinente, no despacho favorablemente las pretensiones de la junta de accion
comunal por lo que la misma providencia fue apelada y se encuentra esperando
fecha de audiencia para alegatos en segunda instancia.

5.17.4. PROCESO DE PERTENENCIA BARRIO EL REPOSO

Se tenia la expectativa, dada las condiciones de allanamiento de la parte
demandada a la demanda, y cumplido el ritual procedimental pertinente, en
sentencia reciente, el juez de conocimiento, no despacho favorablemente las
pretensiones de la Junta de Accion Comunal por lo que se present6 por parte del
abogado encargado recurso de apelacibn y se encuentra en la actualidad
esperando fecha de audiencia publica de presentacién de alegatos.

Sobre el resto de los procesos que vienen ya presentados y en ejecucion desde el
2009, cabe resaltar que, en los meses de octubre y noviembre se realizaron
audiencias de recepcion de testimonios e incorporacion de documentos
probatorios, como también las respectivas diligencias de inspeccién judicial de
predios, en los barrios NUEVO MILENIO Y SAN JOSE DE LOS CAMPANOS
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SECTOR 5 DE NOVIEMBRE. Resta esperar fecha para audiencia publica de
juzgamiento.

5.18.NUEVAS SOLICITUDES DE ACOMPANAMIENTO

Segun como se ha venido indicando en informes previos, esta administracion
luego de varias solicitudes, accedi6 a darle continuidad y apoyo a las
comunidades en estos casos. Recibidas todas estas solicitudes, se procedidé con
insertarlas en base de datos y verificar las fases subsiguientes tales como:
identificacion e ubicacion de predios, levantamiento topografico, homologacion
urbanistica, estudio de titulos entre otros.

De esta manera, se informa que, se encuentra para respectivos estudios
socioeconémicos, entregados a la Direccibn Técnica, los insumos que
corresponden a los predios constitutivos de los barrios: NELSON MANDELA
SECTOR EL OLIVO; SIMON BOLIVAR (PREDIOS DE DILIA QUINTERO Y DE
FRANCHESKY), al cumplir con los requisitos previos necesarios para proceder
con esa fase.

Cabe anotar que, se realizaron, levantamientos topograficos en los barrios
RANCHO HERMOSO DE BAYUNCA Y PASACABALLO SECTOR CARLOS
BARCOS, procediendo con el respectivo acompafiamiento e intermediacién para
sanear la posesion de dichas inmuebles, por medio de escrituras de Loteo y su
posterior protocolizacién e inscripcién ante la Oficina de Registro de Instrumentos
Pulblicos. Asi pues, se espera que a inicio de la vigencia fiscal de 2018, se pueda
hacer entrega de esos titulos que superarian los 300 predios titulados.

Por altimo, respecto de las otras solicitudes, se han tenido sendas y constantes
reuniones con los dignatarios JAC, para entrega de informacion de los requisitos
de manera formal. De forma general, un porcentaje ha entregado la informacion,
la cual se encuentra en verificacion, sobre otros, en todo lo que viene de este
periodo, se ha surtido la fase de ubicacion geografica de los predios,
levantamiento topograficos, resaltando, que, son muchos barrios sobre los que se
ejecutan los levantamientos, lo que hace mas complejo la diligenciamiento y
culminacion pronta de los mismos.
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También, de otros, esperando certificacion de la homologacion urbanistica, estudio
de riesgo del suelo, para proceder con la viabilidad o no de las fases siguientes.
Hemos despachado negativamente varias solicitudes por improcedentes y no
cumplir con los requisitos principales como no reunir la condicion de vivienda de
interés social y/o no cumplir con la homologacién urbanistica, o predios sobre los
cuales recaen conflictos sobre la posesion.

5.19.PROYECTO MEJORAMIENTO COMPLEMENTARIA I

En este periodo los avances en la legalizacién del 20% final del proyecto
COMPLEMENTARIA 11, en lo referente a la legalizacién de los mejoramientos, se
tiene que, ante la Aseguradora MAPFRE y el Ministerio de Vivienda, fueron
expuestas las enormes dificultades que le han impedido a CORVIVIENDA
culminar con la legalizacion de los subsidios otorgados, los cuales de derivan de
los errores de inscripcién de la oficina de instrumentos publicos, devoluciones
hechas por la Caja de Compensacion de Comfenalco de manera injustificada,
errores en escrituras, y algunos beneficiarios que tenian embargos por jurisdiccion
coactiva que impedian la obtencion de los certificados de tradicion y libertad por
estar bloqueados con turnos de radicacidén entre otras situaciones; razén por lo
cual el Ministerio de Vivienda nos expresé su solidaridad y nos brindé una
ampliacion en el término para que enviaran todos los soportes que fundamentaban
el informe a efectos de servir de intermediarios con Aseguradora Mapfre, toda vez
que nos habian conminado, restando por devolver 25 subsidios por razones
esbozadas en parrafos anteriores.

5.20. INFORME DE LOTES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD

Se adjunta el informe de los lotes de propiedad del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital —Corvivienda- actualizado., sefialando las
novedades que se presentaron en el afio 2017. Ver Anexo 7.
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5.21. CASOS QUE ADELANTA LA ENTIDAD CON OTRAS DEPENDENCIAS
DISTRITALES

OFERTA 108 APARTAMENTOS FAMILIAS VICTIMAS

En septiembre 2014, tuvo lugar la Gltima convocatoria realizada por el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través de Fonvivienda, para familias victimas
del conflicto armado, para postulacién para el proyecto Ciudad Bicentenario,
Manzana 76A, en donde se ofertaron 425 viviendas en oferta y se postularon
Unicamente los hogares que fueron focalizados y relacionados en los listados del
DPS, como hogares potencialmente beneficiarios, cuyo proceso de seleccion de
los hogares desplazados beneficiarios de programas de vivienda gratuita se surtié
segun los procedimientos regulados en Ley 1537 de 2012 y los decretos 1921 de
2012 y 2164 de 2013.

En cumplimiento de la aplicacion de la actual politica de vivienda, en el Programa
de Vivienda de Interés Social Ciudad del Bicentenario se asignaron los cupos
ofertados en la convocatoria del 10 de septiembre de 2014, quedando actualmente
una disponibilidad dentro del Macroproyecto de ciento ocho (108) viviendas de
interés social prioritario, representados en Apartamentos de un area de 44.32 m2,
ubicados en la Manzana 76A, que hacen parte del conjunto de Torres de
Apartamentos, cada Torre de 4 pisos, conformadas por 4 apartamentos por piso y
16 apartamentos por Torre. Estos apartamentos se encuentran construidos y su
asignacion se financiara con base en los subsidios familiares de vivienda en
especie, cada uno por valor de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS MCTE ($43.120.000) equivalentes a Setenta (70) SMLV, que
adjudica el Gobierno Nacional a través del Fondo Nacional de vivienda
FONVIVIENDA, por lo cual no se requerira de cierre financiero, ni de aportes
complementarios del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital “Corvivienda”.

Con corte al 1 de Noviembre de 2014, en el Distrito de Cartagena existen
registrados CIENTO DIECISEIS MIL CIENTO UN (116.101) victimas, entre
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mujeres, hombres, menores de edad y LGBTI*, que al ser ponderadas asignando
en promedio cuatro (4) miembros por cada familia, nos da un numero de
VEINTICINCO MIL (25.000,00) familias aproximadamente.

Ahora bien, en desarrollo de la politica de vivienda que ejecuta el Fondo de
Vivienda de Interés Social y de reforma Urbana Distrital “Corvivienda”, entre los
afos 2004 al 2014 se han atendido en vivienda hasta el momento NOVECIENTAS
CINCUENTA Y SEIS (956) viviendas a poblacién victima del conflicto armado. El
anico criterio de valoracion tenido en cuenta para su asignacion, ha sido que se
trate de familias con subsidios de vivienda asignados por el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

En concordancia con los articulos 123 al 127 de la Ley 1448 de 2011, al igual que
los pardmetros y criterios unificados en la Sentencia T-025 de veintidos (22) de
Enero 2004, para proveer estos cupos disponibles de vivienda en el
Macroproyecto Ciudad del Bicentenario, se tuvieron en cuenta la condicion de
extrema vulnerabilidad de la poblacion desplazada, no sélo por el hecho mismo
del desplazamiento, sino también porque en la mayor parte de los casos se trata
de personas especialmente protegidas por la Constitucion, tales como mujeres
cabeza de familia, menores de edad, minorias étnicas y personas de la tercera
edad.

Se efectuaron varias reuniones de coordinacién con la Unidad de Victimas y la
Mesa de Participacion de familias Victimas del Conflicto Armado, en donde se
definieron varios listados de posibles postulantes, con el acompafiamiento

Se les socializd el programa de vivienda, se informd a estas familias que debian
aportar la documentacion exigida en los articulos 11, 12 y 14 del Decreto 1921 de
2012 para que fueran enviadas para su revision y verificacion de documentacion
para su consiguiente Postulaciéon ante Fonvivienda a través del Macroproyecto

! Fuente de Informacion. Red Nacional de Informacion. Unidad de Victimas
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Ciudad del Bicentenario; alli surtiran su proceso para acceder al subsidio de
vivienda de interés social; finalizado este paso, previo el cumplimiento de los
requisitos, se asignaran ciento ocho (108) subsidios de vivienda en especie, para
aplicar en el proyecto constructivo de vivienda de interés social, Ciudad del
Bicentenario.

El sorteo final de los postulantes definitivos se realizé en audiencia publica el dia
26 de diciembre de 2014, y se expidio la Resolucion No 310 del 26 de diciembre
de 2014.

Con posterioridad al sorteo se surtieron las postulaciones de las familias
preseleccionadas, para que se iniciaran los tramites y se realizaran los filtros de
comprobaciéon del cumplimiento de los requisitos que exige la ley de vivienda. En
fecha 20 de octubre de 2015, Fonvivienda remite el resultado de las postulaciones
realizadas mediante correo electronico la fundacion Mario Santo Domingo,
quienes a su vez informan a CORVIVIENDA que mediante la Resolucién 2131 del
20 de octubre de 2015, solo superaron el tramite de postulacién y reciben la
asignacion del subsidio 79 familias de las 108 que fueron postuladas.

Actualmente de todas las familias que no superaron el proceso de postulacion, se
encuentran tramitando su recurso de reposicién, el cual fue redactado por la
Personeria Distrital, con el apoyo de funcionarios de CORVIVIENDA, los dias 9 de
y 10 de Noviembre de 2015, los cuales fueron remitidos a Fonvivienda para su
pronunciamiento final.

Fonvivienda en algunos casos repuso y en otros se decidieron no reponer la
decision y para otras victimas no fue tenido en cuenta toda vez que no fueron
recibidos oportunamente en Fonvivienda. Para postular estos 25 cupos, esta
administracion ha solicitado una reuniéon conjunta Fundacion Mario Santo
Domingo, Fonvivienda y CORVIVIENDA previa a la asignacion de los subsidios.

Es preciso anotar que contra el acto administrativo que postula las 108 victimas
(Resolucién 310 de 2014), los sefiores Edwin Baracaldo y Maria del Carmen
Castillo promovieron accion de simple nulidad, que actualmente cursa en el
Juzgado Tercero Oral Administrativo con el radicado 2015-271.
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Resueltos estos recursos, se procedié por parte de la Fundacion Mario Santo
Domingo a realizar la entrega a de los apartamentos a los respectivos
beneficiarios que superaron el proceso de postulacion y asignacion, a partir de
febrero de 2016, Marzo, Abril, Mayo, Octubre y Diciembre de 2016.

De esta entrega no particip6 CORVIVIENDA, teniendo en cuenta que los recursos
de estos subsidios son provenientes del Gobierno Nacional 100% y las unidades
habitacionales tenian detalles técnicos que debian ser asumidos por la Fundacion
y no por CORVIVIENDA.

El dltimo compromiso esta relacionado con la postulacién de los cupos restantes
de la oferta de 108 viviendas familias victimas, para subsidios en especie
provenientes del Gobierno Nacional, proceso en el cual se postularon ante
Ministerio de Vivienda, saliendo favorecidos 79 beneficiarios, y quedando
pendiente con recursos el resto de las familias, tramite que termino con la
asignacion final de 4 beneficiarios; estos apartamentos ya fueron entregados a las
familias. En este grupo quedaron disponibles para nuevas postulaciones 25 cupos,
de los cuales se priorizaron 13 disponibilidades de postulacion a la Mesa de
Participacion, para nuevas postulaciones. La mesa de participacion entrego el
listado de los postulantes y sus suplentes, y Corvivienda ha se encuentra en el
proceso de verificacion de la informacion de las familias, y actualmente esta en
curso el proceso de cruces o verificaciones de estas familias postuladas.

5.22. ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE CARTAGENA EN LA
CONTESTACION DE ACCIONES DE TUTELAS Y/O CUMPLIMIENTO DE
FALLOS CONSTITUCIONALES

La Oficina Asesora Juridica ha efectuado acompafiamiento a la Oficina Asesora
Juridica de la Alcaldia Mayor de Cartagena en acciones constitucionales cuyas
pretensiones se encuentren relacionadas a nuestro objeto misional, en ese
sentido, hemos rendido informes cuando han sido solicitados, poniendo en
conocimiento el procedimiento aprobado mediante Acuerdo 03 de 2015 para la
asignacion de subsidios a nivel distrital, cuando las acciones versan sobre el
derecho fundamental a la vivienda digna.
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5.23. ACCION POPULAR DE MANUEL ESQUIVIA'Y OTROS

En diciembre del afio inmediatamente anterior, la Oficina Asesora Juridica del
Distrito, solicito a Corvivienda, atender el fallo judicial que ordena reubicar a las
cinco (5) familias en virtud del fallo en contra de la accion popular interpuestas por
vecinos del sector la Poza en Daniel Lemaitre, en este orden dado que
Corvivienda no construye directamente viviendas, para cumplimiento de nuestro
fines misionales asignamos subsidios de vivienda a beneficiarios que cumplen con
cada una de las etapas del proceso de asignacion de subsidios, procedimos a
solicitar a Fundacion Mario Santo Domingo, la disponibilidad de las cinco (5)
viviendas en aras de coadyuvar al Distrito de Cartagena, obteniendo respuesta la
negativa a nuestra solicitud.

Asi las cosas, dado la necesidad de darle cumplimiento al fallo ordenado por el
Juzgado Décimo Tercero Administrativo de Cartagena, ésta gerencia ordeno
revisar la asignacion de los subsidios del grupo No.2 de la oferta “Casa Pa Mi
Gente” y verificar la disponibilidad de cupos, encontrandose disponibilidad para
atender a éstas cinco (5) familias en el Macroproyecto Ciudad del Bicentenario, en
razén del convenio 018 de 2016 ya citado, de conformidad al oficio N0.033 del 18
de enero de 2017 dirigido a la Oficina Asesora Juridica del Alcaldia Mayor de
Cartagena.

Por lo anterior, se procedié a suscribir convenio interadministrativo entre el Distrito
de Cartagena y Corvivienda, convenio 004 de 2017 con el fin de aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para el cumplimento de la entrega de
viviendas de cinco familias del sector La Poza, barrio Daniel Lemaitre.

Es preciso anotar que el convenio 018 de 2016 estipula en la Clausula Quinta que
la Fundacion Mario Santo Domingo la entidad encargada del estudio y disefio de
viviendas y urbanismo interno de la supermanzana 72, tramitar las licencias de
construccion y factibilidades de servicios publicos, contratar las obras de
construccion de 298 viviendas y urbanismo interno, realizar la gerencia técnica del
convenio entre otras.

En este orden, se ha abierto incidente de desacato en contra del Distrito de
Cartagena, y han requerido al juzgado del conocimiento a Corvivienda, debiendo
presentar informes y evidencias de nuestras actuaciones, toda vez que nos
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encontramos sujetos a la ejecucion de obras por el contratista seleccionado por la
FMSD, para hacer entrega de las cinco (5) viviendas; de acuerdo al informe de
avance de obras suministrado por la U de C quien funge en calidad de interventora
del contrato de obras con corte a 30 de noviembre agosto de los corrientes, se
encontraba en un 62 % de ejecucion..

Las familias accionantes, fueron citadas con el animo de socializar el tipo de
viviendas a recibir, a lo cual nos han respondido su negativa toda vez que
consideran que merecen viviendas por el valor del avalio que actualmente
poseen, no obstante en el mes de diciembre se logré visitar el macro proyecto
Ciudad del Bicentenario con el &nimo que se conociera fisicamente las viviendas
gue se han adquirido, no asistieron todos los accionantes.

5.24.INFORMES PROCESOS DE PERTENENCIA QUE ADELANTAN
ABOGADOS EXTERNOS CONTRATADOS POR LA ENTIDAD.

5.24.1.De Los Procesos Que Vienen Antes De Septiembre De 2016

Adjunto hago llegar en recuadro lo contentivo al estado y las observaciones de
estos procesos, los cuales fueron actualizados por el suscrito segun los informes
presentados por los contratistas previo requerimiento de sus obligaciones
contractuales, y visita de supervision en virtud de delegacion segun mi objeto
contractual realizados en los diferentes juzgados de conocimiento.

Como un segundo aparte, es del caso mencionar que en fecha 23 de agosto de
2016 vy julio de 2017 presente al sefior Gerente un informe de legalizacion por
asistencia técnica y juridica (hoy denominado como “PROGRAMA DE
SANEAMIENTO Y TITULACION DE LA POSESION MATERIAL DE PREDIOS”
con relacion a lo del asunto. Este informe, lo dividi en dos puntos, a saber: los
procesos que ya estan en ejecucion y las nuevas solicitudes.

Asi las cosas, merece sefialar que, ha acontecido y se ha actualizado informacién
respecto de dichos procesos (presentan complejidad, estudios profundos, objeto
de mesas de trabajo) desde agosto de 2016 Y A 2017- hasta la fecha,
encontrando:
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PIEDRA DE BOLIVAR: Este proceso presento un moderado movimiento en el
sentido que, el Juez ordena continuar con las pruebas (inspeccion judicial) la cual
estaba suspendida, igualmente oficié al IGAC para obtener certificacion de los
predios condiciébn de VIS- sobre lo cual la abogada del proceso se encuentra
surtiendo. Ahora, respecto al contrato y sus obligaciones, se ha requerido a la
contratista para que envie los informes y renueve la péliza la cual esta vencida; de
manera que, hemos tomado las medidas de requerimiento para los efectos que
conviene juridicamente a la entidad.

ALTOS DE SAN ISIDRO: como directriz del sefior gerente, oficiamos a los
juzgados, en especial, este, toda vez que los procesos se encuentran para
sentencia y no se fijaba fecha para tal efecto. Pues bien, el pasado mes de abril
del 2017, recibimos informe por parte de la abogada del proceso, en el cual nos
indica que fue expedida sentencia favorable en uno (1) de los tres (3) procesos
gue se siguen en pro de la adquisicién de predios en dicho barrio. Cabe sefialar
que, el proceso objeto de sentencia es el que mayor nimero de predios tiene, a
saber, ciento treinta (130) tal como se evidencia en el informe anexo y se
encuentra para surtir registro de la sentencia. Sobre los otros tres (3) ya se
profirieron sentencias pero fueron despachadas desfavorables, y se encuentran
para surtir la etapa de sustento del recurso de apelaciéon. Se ha impulsado y
visitado en conversaciones entre el suscrito y el juez de conocimiento. Es de suyo
importante recordar que media una orden judicial del Honorable Tribunal
Administrativo de Bolivar, donde nos ordenan legalizar el resto de predios de ese
barrio mediante un Accion Popular y de la cual hice mencion en el primer informe
rendido al sr. Gerente. En el presente periodo ya se realizaron los estudios
socioecondémicos, estudio de titulos, levantamiento topografico general y plano
individual con linderos y medidas los cuales hacen parte de los requisitos previos a
la presentacion de la demanda de prescripcién adquisitiva de dominio. Ya se hizo
entrega de los insumos a una abogada externa para los efectos de la continuidad
del proceso.

SAN PEDRO Y LIBERTAD: Avances: visitamos IGAC tres veces con la Dra. Fadys
Arguello, se solicitdé Plano Catastral del sector 2. Se cuenta con una Escritura
Pulblica, dictamen pericial dentro del proceso que curso en el juzgado y que
culmino con una sentencia anticipada desfavorable, todo eso, para lograr
determinar la propiedad. De manera que estamos en un estudio de titulo profundo
sobre este tema. Es del caso manifestar que, este proceso es complejo y arduo
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pero lograremos obtener el resultado del estudio de titulo para determinar, reitero,
la propiedad. Dependiendo de lo que arroje el estudio, procederemos a sugerir la
toma de decisiones, las cuales pueden versar en una de dos condiciones: a.
Proceso de pertenencia; b. si es Baldio: “Identidad juridico registral de Bienes
Baldios Urbanos de propiedad de las entidades territoriales cedidos por la Nacion
en virtud de la Ley”. Se procedid y en estos momentos se encuentra ejecutandose
levantamiento topografico con actualizacion de predios.

NUEVO MILENIO: conforme fue conversado con el sefior gerente, este contrato
fue liquidado de mutuo acuerdo el 22 de noviembre de 2016, y ahora esta siendo
gestionado por el Dr. Juan Royero. Visitamos a la comunidad y la JAC, para
tramitar la sustitucion de poderes. Avance: Se debe concluir la inspeccion judicial
iniciada y suspendida en el mes de noviembre de 2017 y culminar el proceso.

PROCESO BARRIO EL REPOSO Se tenia la expectativa, dada las condiciones
de allanamiento de la parte demandada y cumplido el ritual procedimental
pertinente, en sentencia reciente, el juez de conocimiento, no despacho
favorablemente las pretensiones de la Junta comunitaria de vivienda por lo que se
presentd recurso de apelacion y la alzada confirmo la sentencia de primera
instancia. Se debe reconsiderar luego entonces prontamente las decisiones
juridicas y administrativas a tomar sobre el particular. Se citara a la abogada del
proceso para que junto a esta oficina asesora juridica se discuta sobre ello.

NOTA: Sobre el resto de procesos que vienen ya presentados y en ejecucion
desde el 2009, cabe resaltar que, en los meses de octubre y noviembre de 2017,
se realizaron audiencias de recepcion de testimonios e incorporacién de
documentos probatorios, como también las respectivas diligencias de inspeccion
judicial de predios, en los barrios NUEVO MILENIO Y SAN JOSE DE LOS
CAMPANOS SECTOR 5 DE NOVIEMBRE, resta esperar fecha de audiencia de
juzgamiento.
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5.24.2. De Los Procesos Posteriores A Septiembre De 2016 (Nuevas
Solicitudes De Legalizacion- Directriz Gerencial)

Se hace mencién que, sobre las solicitudes de legalizacion de las cuales se ha
rendido informacion, ya superan las veinte (30), incluyendo visitas técnicas, loteo,
y reconocimiento de edificaciones existentes. Por ello, el 8 de septiembre del
pasado afio, se presentd ante el sr. Gerente, un informe con el listado de
comunidades para acompafiamiento sobre las cuales el sr. Heber Correa y el
suscito, y de conformidad con lo solicitado por gerencia, indicamos, abriendo
expedientes, los barrios con los nimeros de predios, la forma de legalizacion, y los
valores de los procesos en subsidios. Cabe resaltar que, esa informacion fue
entregada al departamento administrativo y a los abogados de contratacion. Estos
altimos me indicaron que los valores deberian ser reajustados, condiciones que
pongo en conocimiento y que es de estricta facultad del ordenador del gasto.

De esta manera se informa que, se encuentra para respectivos estudios
socioecondémicos, entregando a oficina técnica, los insumos que corresponden a
los predios constitutivos de los barrios: NELSON MANDELA SECTOR EL OLIVO;
SIMON BOLIVAR (PREDIOS DE DILIA QUINTERIO Y DE FRANCHESKY), al
cumplir con los requisitos previos necesarios para proceder con esa fase.

Cabe anotar que se realizaron, levantamientos topograficos en los barrios
RANCHO HERMOSO DE BAYUNCA, Y PASACABALLO SECTOR CARLOS
BARCOS, procediendo con el respectivo acompafiamiento e intermediacién para
sanear la posesion de dichos inmuebles, por medio de escrituras de Loteo y su
posterior protocolizacion e inscripcion ante la oficina de registro de instrumentos
publicos. Asi pues, se espera que para final de 2017 o inicio de la vigencia fiscal
2018, se pueda hacer entrega de esos titulos que superan los 300 predios.

En total fueron ocho (10) expedientes que a la fecha de este informe contaban con
los requisitos minimos tales como: Numero de Matricula Inmobiliaria en certificado
de tradicion y Libertad, otros Escritura Publica y nUmero de Referencia Catastral.

No obstante, esos requisitos, se hace necesario, como bien se ha entregado
informacion, contar con la legalizacion urbanistica y el uso y riesgo del suelo, los
cuales adelanta Corvivienda segun lo establecido en la ley 388 de 1997.
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Entonces, ademas de las solicitudes anotadas anteriormente, a la fecha, se
encuentran en tramite asi:

Aproximadamente veinte (20) contactos con JAC- a los cuales se entregd la
informacion de los requisitos necesarios y sobre los cuales la entidad espera dicha
documentacion,

Ocho (10) solicitudes con documentacion, sobre las cuales se solicité ante la
secretaria de planeacion, certificacion de uso y riesgo del suelo, lo cual se espera
sean enviadas a Corvivienda. Cabe anotar que fue necesario requerir y oficiar a la
SEC. Planeacion para efectos de colaboracién armdnica.

Diez (10) expedientes (Nelson mandela sector el olivo y otros sectores; El
educador; Navas Meisel, simén bolivar; villa rosa lote 22; Pasacaballo, sector
Carlos Blanco; Bayunca sector Rancho Hermoso ya cuentan con la Certificacion
pertinente recientemente y van a ser objeto de entrega a los abogados designados
para continuar con las otras fases (estudio de titulos, levantamiento topografico,
estudios socioecondémicos y presentacion de demanda dado el caso)

Tres (3) de estos expedientes como son: un sector de Villa Rosa; un sector de
Bayunca; y un sector de Pasacaballo, les fueron expedidas las respectivas
resoluciones de reconocimiento de los asentamientos para continuar con el
proceso de legalizacion como lo es: escritura de loteo, inscripcion de la misma, y
transferencia de escrituras a los poseedores. No obstante, ya se ejecuté como se
ha dicho el levantamiento topografico en cada sector. Igualmente en Nelson
mandela sector el OLIVO.

Tres (3) solicitudes fueron negadas y archivadas por no cumplir, hasta, con el
requisito: uso y riesgo del suelo. A saber: Barrio la Sevillana (litigio en los predios);
Olaya- sector Rafael Nufiez (inundacion alta segun el POT) Barrio la providencia
sector granada (predios NO VIS). Paraiso 54 no campo bello no cuenta con
licencia urbanistica o reconocido como barrio.

Sobre todas las solicitudes la coordinacion ha efectuado gestiones con respuestas
no de fondo, otras de fondo, reuniones con los representantes, comunidades,
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entrega de informacion a estas, requisitos, recepcion de documentos para estudio.
Se ponen a disposicion las solicitudes presentadas en el 2017:

1. Barrio San Fernando — Predio en la Calle del Silencio.
2. Barrio Andalucia

3. Barrio Nelson Mandela- Sector las Vegas

4. Barrio Nelson Mandela- Sector la Conquista

5. Barrio El Pozén- Sector Isla Ledn

6. Barrio Olaya Herrera — Sector Ricaurte

7. Barrio Maria Cano- manzanas restantes

8. Barrio la Gloria .

9. Barrio Nelson Mandela sector Belén.

10. Barrio simoén Bolivar- sectores manzanas. 2 calles.

Por ultimo, respecto de las otras solicitudes, se han tenido sendas y constantes
reuniones con los dignatarios JAC, para entrega de informacion de los requisitos
de manera formal. De forma general, un porcentaje ha entregado informacion, lo
cual se encuentra en verificacion. Sobre otros, en todo lo que viene de este
periodo, se han surtido la fase de ubicacion geografica de los predios,
levantamientos topogréficos en la medida que se cuente con disponibilidad de los
arquitectos y técnicos.

5.25. ACTUACIONES PARA DAMNIFICADOS POR OLA INVERNAL 2004-2007-
2009-2010

Dentro de las medidas acordadas con el Distrito de Cartagena-Oficina Gestion de
Riesgo, para atender la situacion de los mas de 4.000 damnificados por Ola
Invernal de los afios 2004-2007-2009-2010 en la ciudad, se encuentra la compra
del predio de 10 ha denominado La Despensa ubicado en inmediaciones del
barrio EI Pozoén, para ejecutar el proyecto de Vivienda de Interés Social “Ciudadela
de la Paz”, , identificado con F.M.I 060-308318 y copia de la escritura publica
N0.663 de fecha 9 de mayo de 2017 de la Notaria Primera del Circulo Notarial de
Cartagena, para ello se adelantd proceso licitatorio No.4 de 2017, con el
acompafamiento de la Procuraduria General de la Nacion, con el animo de
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seleccionar “Un Constructor Para La Construccion De Torres De Apartamento De
4 Pisos Con Sistema Industrializado Y Obras De Urbanismo De La “Ciudadela De
La Paz” En El Barrio El Pozén En El Distrito De Cartagena De Indias”.

5.26. EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
(CERTIVIS)

De conformidad, a lo sefialado en la Resolucién 025 de 2016, la Oficina Asesora
Juridica verifica lo concerniente a los titulos, tributacion y demas aspectos legales,
lo cuales se remiten a la Direccion Técnica para lo de su competencia; en el afio
2017, se han expedido 35 Certificaciones de Viviendas de Interés Social. Ver
anexo 8.

5.27. CONSEJO DIRECTIVO, COMITES JURIDICOS, DE DEFENSA JUDICIAL Y
CONCILIACION

5.27.1. Consejos directivos:

La Jefa de la Oficina Asesora Juridica, como secretaria del Consejo Directivo de la
entidad, ha convocado y celebrados 4 Consejos Directivos en el presente afio.

5.27.2. COMITES DE DEFENSA JUDICIAL Y CONCILIACION:

En el primer semestre de la presente anualidad, el Comité ha sesionado en 4
fechas.

5.27.3. COMITE DE ARCHIVO

En la presente vigencia, nos encontramos a la espera de la revision y aprobacion
de las TRD y TVD que han sido remitidos en 2 oportunidades por parte de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias quien funge como
Presidenta del Consejo Distrital de Archivo.
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ANEXOS

Anexo 1. Relacion Disciplinaria.

Anexo 2. Relacién Tutelas 2017

Anexo 3. Relacion Procesos por Jurisdiccion Coactiva.

Anexo 4. Relacién Contratos y Convenios 2017

Anexo 5. Cuadro Peticiones, Quejas, Reclamos POR

Anexo 6. Informe de Legalizacion

Anexo 7. Informe Lotes Propiedad de Corvivienda.

Anexo 8. Relacién Certificaciones de Vivienda de Interés Social “CERVITIS”

|Informe de Gestion 2017


JURIDICA/1.%20Informe%20Procesos%20Disciplinarios%202017.pdf
JURIDICA/1.%20Informe%20Procesos%20Disciplinarios%202017.pdf
JURIDICA/2.%20RELACION%20TUTELAS%202017%20A%2030%20DE%20DIC%202017.pdf
JURIDICA/3.%20Informe%20PROCESOS%20COACTIVOS%20-2017.pdf
JURIDICA/4.RELACION%20CONVENIOS,%20CONVOCATORIAS%20Y%20CONTRATOS%202017-.pdf
JURIDICA/5.%20PQR%202017%20PARA%20CONTROL%20INTERNO.pdf
JURIDICA/6.%20INFORME%20LEGALIZACIÓN%202016-2017.pdf
JURIDICA/7.%20INFORME%20A%20LOTES%20PROPIEDAD%20CORVIVIENDA%20A%20DIC%202017.pdf
JURIDICA/8.%20CERTIVIS%202017.pdf
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6. INFORME DE GESTION DIRECCION ADMINISTRATIVA
A DICIEMBRE 30 DE 2017

La Direccion Administrativa rinde Informe de Gestion de la presente
administracion, correspondiente al periodo comprendido de Enero a Junio de
2017 a diciembre 30 de 2017, de la siguiente forma:

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Distrito de
Cartagena - Corvivienda, es un establecimiento publico de orden Distrital, creado
por el honorable Concejo Distrital mediante acuerdo N° 37 del 19 de Junio de
1991. Reglamentado por el Decreto 822 del 15 de noviembre, a su vez modificado
por el decreto 717 del 23 de junio de 1992, en ejercicio de facultades conferidas
por el concejo Distrital mediante acuerdo N° 24 del 10 de junio de 1992 y acuerdo
N° 04 de agosto 26 de 2003, con personeria juridica propia, auténoma
administrativa y patrimonio propio e independiente. Tiene como fin principal
ejecutar en todo el territorio del distrito de Cartagena, la aplicacion de reforma
urbana en los términos previstos en la ley 9 de 1989, ley 3 de 1991, ley 388 de
1997, y las deméas normas que la modifiguen o adiciones y promover las
organizaciones populares de vivienda. Para dar cumplimento de su objeto podra
desarrollar entre otras las siguientes actividades: 1. Coordinar acciones con las
entidades del sistema nacional de vivienda de interés social para la ejecucion de
sus politicas. 2. Canalizar recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda,
para aquellos programas adelantados por CORVIVIENDA, con participacion del
distrito. 3. Desarrollar directamente o en asocio con entidades autorizadas,
programas de construccion, adquisicion, mejoramiento, reubicacion, rehabilitacion
y legalizacion de titulos de soluciones de vivienda de entres social. 4. Fomentar el
desarrollo de las organizaciones populares de vivienda.

Para dar respuesta y soporte a los procesos misionales (servicios centrales del
objeto social) de la entidad definié los procesos de apoyo entre los cuales se
encuentra el proceso Administrativo y Financiero, el cual, de acuerdo con la
estructura organizacional del Fondo de Vivienda de Interés Social y reforma
Urbana — CORVIVIENDA es liderado por La Direccion Administrativa, orientada a



ie Vivienda de Inferés Social y Reforma Urbana

Alcaldia Mayor de #PorCartagena
www.corvivienda.gov.co Cartagena de Indias Ciudad de la E&/p/emmm

e tvi ¢
@ Corvivienda =m] | AL
disefiar, controlar y garantizar la ejecucién de planes, programas y procedimientos
para la adquisicion, contratacion, almacenamiento, suministro, registro, control y
seguro de bienes y servicios.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas por al Area Administrativa
Desde Enero de 2017 hasta Diciembre 31 de 2017; estas se encuentran dentro del
marco de la Planeacion Estratégica de la entidad, herramienta fundamental que
indica claramente el camino a seguir en este area.

6.27.INFORMACION FINANCIERA

6.27.1. Resoluciones por medio de las cuales se ha modificado el
presupuesto de CORVIVIENDA para la vigencia del afio 2017

ADMINISTRATIVA\RESOLUCION 014-2017 ENERO - 18- 2017.pdf

ADMINISTRATIVA\RESOLUCION 015- 2017 ENE 18 2017.pdf

RESOLUCION 047- 2017 FEB -03 -2017.pdf

RESOLUCION 199 - 2017 DE MAYO 10 2017.pdf

RESOLUCION 107-2017 MARZO 15 DEL 2017.pdf

RESOLUCION 205-2017 DE MAY-16-2017.pdf

6.27.2.Informacién financiera

INVENTARIO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS .xIsx

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS-ADQUISICION Y BAJAS .xIsx

6.27.3. Estados contables

ESTADOS CONTABLES 2017 CORVIVIENDA .pdf
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file:///G:/JESS/INFORME%20DE%20GESTION%20ENE-DIC%202017/ADMINISTRATIVA/RESOLUCION%20015-%202017%20%20%20ENE%2018%202017.pdf
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file:///G:/JESS/INFORME%20DE%20GESTION%20ENE-DIC%202017/ADMINISTRATIVA/RESOLUCION%20107-2017%20%20MARZO%2015%20DEL%202017.pdf
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file:///G:/JESS/INFORME%20DE%20GESTION%20ENE-DIC%202017/ADMINISTRATIVA/PROPIEDAD%20%20PLANTA%20Y%20EQUIPOS-ADQUISICION%20Y%20BAJAS.xlsx
file:///G:/JESS/INFORME%20DE%20GESTION%20ENE-DIC%202017/ADMINISTRATIVA/PROPIEDAD%20%20PLANTA%20Y%20EQUIPOS-ADQUISICION%20Y%20BAJAS.xlsx
file:///G:/JESS/INFORME%20DE%20GESTION%20ENE-DIC%202017/ESTADOS%20CONTABLES%20%202017%20CORVIVIENDA.pdf
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Resumen Encargo Fiduciarios Banco de Occidente

INFORME MENSUAL DE TESORERIA PARA GERENCIA DE LOS SALDOS INICIALES Y FINALES - FIDEICOISOS5 ABOERTOS CON RECURSOS PUBLICOS
SALDOS A 31 DE OCTUBRE DE 2017

No.DELA | SALDOINICIAL | INGRESOS POR OTROS TOTAL INGRESDS | CUENTAS POR OTROS TOTAL
NOMBRE DE LA CUENTA CUENTA RENDIMIENTOS |  INGRESOS PAGAR COMISIONES | EGRESOS | EGRESOS SALDO FINAL
UT CORVIVIENDA - ASOVIR | g95-9304-107 1.663.23550 £.352,99 - 1.669.588,49 - - - 1.669.588,49
LTDA (HUELLAS JUAN
PABLO 11) No. 3-1-1956 DE
R 1204-598 28.512.661,48 109.684,23 28.622.345,71 . 28.622.345,71
3.660.850.000
1204-600 129487 960,89 458.122,05 - 129.986.082,94 . - - 129.986.082,94
TOTAL GEMERAL
ENCARGO 159.663.857,87 614.159,27 - 160.278.017,14 - - - 160.278.017,14
1204-489 56.084.331,35 215.748,61 - 56.300.079,96 - - - 56.300.079,96
CORVIVIENDA - FLOR DEL
CAMPO No. 3-1-1579 DE 1204-480 111.159 242,33 427 614,11 - 111.585.857,04 - - - 111.586.857,04
OCTUBRE 06 DE 2006 POR
58.227.810.500 1214-271 41432 280 60 15.934,75 - 4158215 35 - - - 4.158.215,35
010120429 | 531.162.207,32 2.028.862,29 - 533.191.069,61 - - - 533.191.069,61
TOTAL GEMERAL
ENCARGO 702.548.062,20 2.688.159,76 705.236.221,96 ) . 705.236.221.96
1204-354 4.478.11452 403.546,80 - 4.881661,32 - - - 4881 661,32
CONSTRUMILENIUM -
CORVIVIENDA No. 3-1-1549 | 1204-400 14533160557 | 12.687.175,95 - 158.018.781,52 - - - 158.018.781,52
DE 31 DE JULIO DE 2005
POR $674.744.664 1204-401 30.947.248,38 2.788.821,21 - 33.735.070,60 - - - 33.736.070,60
1204-522 2.369.764,73 213.552,08 - 2.583.316,81 - - - 2583316 81
TOTAL GENERAL 183.126.734,21| 16.093.096,04 ; 215.312.926,29 - i -

ENCARGO

215.312.926,29
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6.28.1. RESUMEN DE ENCARGOS FIDUCIARIOS SUSCRITO CON FIDUCIARIA DE OCCIDENTE

Encargo N° 311549 Villa Zuldany: Se encuentra ejecutado al 100%, pero hay interpuesta una accion contractual
con radicado 2012-00140 ante el Tribunal Administrativo de Bolivar, aun no se tiene fallo del litigio, por lo que
hasta que no se resuelva, no se pueden movilizar los recursos.

Encargo N° 311579 Flor del Campo: Se encuentra ejecutado en un 100%, se encuentran pendientes por movilizar
6 subsidios de 1000, previa autorizacion por parte de FONVIVIENDA, los subsidios pendientes estan a la espera del
registro de la escritura las cuales fueron devueltas para su correccién por parte de la Abogada Arleth Teresita
Carmona; en este encargo tres (3) beneficiarios renunciaron al subsidio por lo que se deben reintegrar a la fiducia
para que posteriormente sean reintegrados a FONVIVIENDA, para ello se llevé a cabo reunion con la sefiora Leonor
Espinosa funcionaria de la Fiduciaria De Occidente y se recibieron instrucciones para llevar a cabo dicho tramite.

Encargo N° 311956 Asovir — Huellas Juan Pablo IlI: ejecutado en un 100%, estan pendientes por movilizar 3
subsidios, de los cuales las viviendas encuentran en proceso de escrituracion.

Encargo N° 311299 Inaserv — Estan ejecutados en un 100% y se encuentra liquidado, se esta a la espera que la
fiducia envie el acta de liquidacion para anexarla al expediente del encargo.

Encargo N° 311293 Inversiones Rizcala — Corvivienda: estos encargos estan ejecutados en un 100% y ya no
tienen recursos, se encuentran en proceso de liquidacion por parte de la fiducia.
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6.28.2. ENCARGOS FIDUCIARIOS SUSCRITOS CON FIDUCIARIA GNB SUDAMERIS

+|
Nombre del Negocio Estado Estado Actual
Vigente Se solicité al Encargo Fiduciario GNB Sudameris las movilizaciones de 23 subsidios
ENCARGO FID.SUBSIDIOS ANTICIPADOS correspondiente al 20% radicado en Septiembre de 2016, mediante las siguientes
URBANIZACION CIUDADELA FLOR DEL autorizaciones de movilizacidn por FONVIVIENDA: Movilizacion 43 — 31 de Marzo de
CAMPO PARA DESPLAZADOS 161 VIS 2015, Movilizacién 23 — 29 de Febrero de 2016, Movilizacion 045 — 25 de Mayo de 2016,
Movilizacion 44 — 25 de Mayo de 2016,
Vigente Se solicité al Encargo Fiduciario GNB Sudameris las movilizaciones de 32 subsidios
E.F. SUBSIDIOS ANTIC. CORVIVIENDA correspondiente al 20% radicado en Noviembre de 2017, mediante las siguientes
COMPLE. ETAPA II autorizaciones de movilizacion por FONVIVIENDA: Movilizacion 95 — 21 de Septiembre de

2017, Movilizacidn 0096 — 21 de Septiembre de 2017, Movilizacion 97 — 21 de Septiembre de
2017, Movilizacion 98 — 21 de Septiembre de 2017

Vigente
E.F. CONVENIO C.P. 01-2016 ASOSINU Se encuentra en ejecucion
PATRIMONIO AUTONOMO MANEJO DEL Liguidado Se reportd el cierre ante la Superfinanciera.
ANTICIPO UT 01 DE 2014 - CORVIVIENDA
PATRIMONIO AUTONOMO MANEJO DEL Liquidado Se reportd el cierre ante la Superfinanciera.

ANTICIPO UT 02 DE 2014 FUNDACION
MILAGROS / CORVIVIENDA
E.F. COOMULVICTORIA-CONST. DE VVDAS. Liquidado Se reporto el cierre ante la Superfinanciera.
NUEVAS VIP EN INMEDIACIONES DE LA
URB.FLOR DEL CAMPO
En liquidacion | Se encuentra pendiente que el fideicomitente nos envie comunicacion indicando el

P.A. MAN. ANT. UT 02 ASOCIENAGA / nimero de cuenta para abonar el reintegro del gravamen a los movimientos
CORVIVIENDA financieros, para luego cancelar la cuenta y girar los rendimientos a Covivienda.
P.A. MAN. ANT. UT 01 ORG TIEMPOS DE Liquidado Se reporto el cierre ante la Superfinanciera
PAZ / CORVIVIENDA
P.A. MAN. ANT. UT 04 DE 2015 FUDESCA / Liquidado Se reporto el cierre ante la Superfinanciera
CORVIVIENDA
P.A. MAN. ANT. UT 03 DE 2015 FUND. MI Liguidado Se reporto el cierre ante la Superfinanciera
ABUELO Y YO / CORVIVIENDA
P.A. CONSORCIO MEJORAMIENTO Liquidado Se reporto el cierre ante la Superfinanciera
CARTAGENA 2014
P.A. CONSORCIO EUROPA VIP 2014 Liguidado Se reporto el cierre ante la Superfinanciera

|[Informe de Gestidn 2017
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6.29. TALENTO HUMANO

6.29.1. PLANTA DE CARGOS: 26

Y.V,

Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias

#PorCartagena
Ciudad de la ES/LeMV\ZQ

039 61 Gerente 73.121.376 GARCIA TIRADO WILLIAM

425 19 Sec. Ejecutiva 45.484.569 FLOREZ OROZCO ROCIO

487 1 Operario 73.113.315 PIMENTEL PAJARO JOSE MANUEL
009 55 Director Administrativo 73.158.515 UTRIA MONSALVE JOSE

440 13 Secretaria 45.433.133 PAEZ GUERRERO ELVIA ROSA

440 13 Secretaria 45.689.499 RAMIREZ ACOSTA SANDRA MILDRED
201 45 Tesorero 50.988.575 LACAYO MURILLO JUANA ELENA

222 a5 Profesional Especializado 73.070.441 HERMNAMDEZ CASTRO RAFAEL

009 55 Director Técnico 73.146.196 MENDEZ PAREDES MIGUEL RAMOMN
440 12 Secretaria 45.451.263 BOSSIO MARIN TAMNIA

219 41 Profesional Universitario 73.114.740 ALZAMORA TABORDA IVAN

219 41 Profesional Universitario 45.460.580 CABALLERO AMADOR ELVIA

219 41 Profesional Universitario 45.547.296 MOMNROY OCHOA MARYURYS MILENA
219 41 Profesional Universitario 45.422 883 TORRES GARCIA AIDA

219 41 Profesional Universitario 45.433.159 DOMINGUEZ MACHADO JANICE

314 21 Técnico 33.131.264 ARIZA DE MARAFIOTIO MARIA HELENA
115 55 Jefe de Oficina Asesora Juridica 45.495.260 DIAZ MARTINEZ ISABEL MARIA

219 41 Profesional Universitario 34.985.539 IMBETT RICARDO GERLINE RAMOMA
219 33 Profesional Universitario 45.426.756 CAMPILLO TORRES DOLORES

440 13 Secretaria 23.197.670 MONTALVO NAVARRO MARIA AUX.
222 45 Profesional Especializado 45.764.837 HERAZO MAYA MARIA TERESA

222 45 Profesional Especializado 45.592.704 RESTREPO CARRILLO SOHARA

006 55 Jefe de Oficina Asesora de Control Int. 91.426.123 MEMESES MONSALVE JHOM JAIRO
115 55 Jefe de Oficina de Planeacidén 30.773.376 GOMNZALEZ VALLEIO NATACHA

219 41 Profesional Universitario 22.500.064 GUTIERREZ VILLA MARIA ELENA

314 21 Técnico 45.469.721 PEREZ ZURITA NEXY

|Informe de Gestién 2017
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6.29.2. SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

6.3.2.1. NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES POR VACANCIA DEFINITIVA

CARGO

NOMBRE

FECHA DE INICIO

Secretaria

ELVIA ROSA PAEZ GUERRERO

Agost.08/2005

Profesional Universitario

CAMPILLO TORRES DOLORES

Agost.23/2005

Profesional Especializado

RESTREPO CARRILLO SOHARA

Abril 03/2007

Operario

PIMENTEL PAJARO JOSE MANUEL

Mayo015/2007

Profesional Universitario

IMBETT RICARDO GERLINE

Mayo 20/2008

Profesional Especializado

HERAZO MAYA MARIA TERESA

Agosto 08/2014

Profesional Universitario

MARYURIS MILENA MONROY OCHOA

Junio 24/2015

6.3.2.2. NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES POR VACANCIA TEMPORAL

CARGO

Secretaria

NOMBRE

SANDRA MILDRED RAMIREZ ACOSTA Sept. 01/2010

FECHA DE INICIO

6.3.2.3. NOMBRAMIENTOS EN ENCARGO POR VACANCIA DEFINITIVA

CARGO

Técnico

NOMBRE

NEXY PEREZ ZURITA

FECHA DE INICIO

MAYO 15/2007
(en carrera desde Junio
01/1994, cargo Secretaria)

|[Informe de Gestidn 2017
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6.3.2.4. CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO

Gerente WILLIAM GARCIA TIRADO Enero 01/2016

Director Administrativo JOSE UTRIA MONSALVE Enero 15/2016
Director Técnico MIGUEL RAMON MENDES PAREDES Abril 01 de 2017

Jefe Oficina Asesora Juridica ISABEL MARIA DIAZ MARTINEZ Sept.16/2013

Jefe Oficina Asesora de Control Interno JHON JAIRO MENESES MONSALVE Mayo 16/2012
Jefe Oficina Asesora de Planeacidn NATACHA GONZALEZ VALLEJO Enero 20/2016
Tesorero JUANA ELENA LACAYO MURILLO Enero 06/2016

|[Informe de Gestién 2017
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6.3.2.5. PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

FECHA DE INICIO

NOMBRE
Profesional Universitario RAFAEL HERNANDEZ CASTRO
Secretaria TANIA BOSSIO MARIN
Profesional Universitario ELVIA CABALLERO AMADOR
Profesional Universitario AIDA ROSA TORRES GARCIA
Profesional Universitario JANICE DOMINGUEZ MACHADO
Profesional Universitario IVAN ALZAMORA TABORDA
Técnico MARIA ELENA ARIZA DE MARAFIOTI
Secretaria MARIA AUXILIADORA MONTALVO NAVARRO
Secretaria Ejecutiva ROCIO FLOREZ OROZCO
Profesional Universitario GUTIERREZ VILLA MARIA ELENA
Técnico NEXY PEREZ ZURITA

Total Cargos

Total cargos de carrera

Total cargos de libre nombramiento
Total Planta de cargos

19

07

26

Marzo 19/1998
Junio 06/1994
Abril 09/1992
Julio 13/1992

Noviembre 18/1994

Mayo 28/1995

Julio 31/1992

Junio 10/1994

AGO0.05/05 — Secretaria Ejecutiva
(Octubre 01/1992 cargo Secretaria)

NOV.16/2011

Junio 01/1994, cargo Secretaria
Encargada en Mayo 15/2007

|Informe de Gestién 2017
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Situacion administrativa de cargos de Carrera

Nombramientos en Provisionalidad = 08
Nombramientos por Encargo = 01
Nombramientos en Carrera = 10
Libre Nombramiento y Remocion = 07

Evaluaciones de Desempeiio

Elaboradas en un 100% la concertacion de objetivos, de acuerdo con la Ley 909 de Septiembre 23/2004 y conforme

al Acuerdo N°27 de enero 22/2008 emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil

VALOR NOMINA MENSUAL

Valor némina mes $122.744.817, oo
Forma de pago : Mensual (personal de planta y contrato)
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JUNTA DIRECTIVA
R E T EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Maria Elena Gutierrez
(de Carrera)
SECRETARIA EJECUTIVA TECNICO
; Mexy Pérez Zurita
—— Rocio Florez Qrozco (de Carrera - en Encargo)
OPERARIO (de Carrera)
José Pimentel Péjaro
(en Provisionalidad)
O
TESORERO |PROFESIONAL UNIVERSITARIO (5) ALIZADO
(Juana Elena Lacayo Murillo) - Janice Dominguez Machado (de Carrera) - PRQFF;L.;:;LREQE;EC Carrillo 2
- Aida Rosa Torres Garcia (de Carrera) > (pmsmﬁad, '
- Maryurys Monrgy Ochoa (en Provisionalidad) —Maria T H M
- lvan Alzamora Taborda (de Carrera) ara Jeresa Teraze Wava
- Elvia Caballero Amador(de Carrera)
> PRO;E{SL?:#L EniPE%mwjﬁnDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
afael Hernandez Ca Gerline Imbett Ricardo Provisionalidad)
e
{de Carrera) TECNICO -
Maria Elena Ariza (de Carrera)
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO
*| Dolores Campillo Torres (Provsionalidad)
SECRETARIA (2)
- Eivia Paez Guerraro (Provisionalidad) SECRETARIA -+
"\ - Sandra Ramirez Acosta (Provisionalidad) Tania Bossio Mamm
(de Carrera)

SECRETARIA

Maria Auxiliadora Montalvo Navarro
(de Carrera)
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6.30. COMITES
6.30.1. Comité de Compras

Creado mediante resolucion No. 406 de Septiembre 19 de 2012, con el fin de
establecer criterios para la definicién y adecuado manejo de las adquisiciones en
la entidad, asi como para definir los términos para la preparacion y aprobacién del
plan anual de compras.

Esta conformado por los funcionarios publicos que desempefan los siguientes
cargos:

o Gerente
o Jefe de Oficina Asesora Juridica
o Director Administrativo, en calidad de secretario del comité.

Con base en este comité se realizaron las adquisiciones necesarias para el normal
funcionamiento de CORVIVIENDA asi como del cumplimiento de su Objeto Social.

6.30.2. Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

El Comité Paritario de la Seguridad y salud en el Trabajo, consiste en un equipo
de trabajo conformado por representantes del Empleador y representantes de los
trabajadores quienes trabajan conjuntamente con el propésito de encontrar
soluciones y mejoras efectivas en los ambitos de la proteccion de los empleados.

El dia 11 de julio de 2017 se realiza convocatoria a elecciones para elegir a los
funcionarios que conformarian este comité, quedando elegidos los siguientes
funcionarios:

ROCIO FLOREZ OROZCO - Secretaria Ejecutiva
TANIA BOSSIO MARIN  — Secretaria
Por parte del Empleador, fueron designados:

JANICE DOMINGUEZ MACHADO Profesional Universitario — Presidente del
Comité

DOLORES CAMPILLO TORRES Profesional Universitario — Suplente

Este comité cumplird un ciclo de dos (2) afios a partir del 11 de julio de 2017.
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-Teniendo en cuenta la importancia que representa el recurso humano para las
empresas, se ha hecho énfasis en la atencion al personal en cuanto a seguridad y
salud en el trabajo. Este comité se ha estado reuniendo de acuerdo con lo
estipulado por las normas y estan trabajando por la mejora de la seguridad y salud
en el trabajo.

Alcaldia Mayor de #PorCartagena
www.corvivienda.gov.co Cartagena de Indias Ciudad de la Es/p,emvm

Dentro de las actividades adelantadas por el COPASST saliente, se resaltan las
siguientes:

CAPACITACION SOBRE MANEJO Y USO DE IMPLEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

|Informe de Gestion 2017
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PARTICIPACION DE CORVIVIENDA EN JORNADAS DE CAPACITACIONES ADELANTADAS POR ARL
COLMENA
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Asistencia a capacitaciones brindadas por la ARL:

Curso de Revisién por la Alta Direccion dictado por ARL COLMENA

-
i
P

|Informe de Gestién 2017
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INSTALACION DE PLANOS DE LA PLANTA FiSICA, ACORDE AL PLAN DE EMERGENCIA REALIZADO PARA LA ENTIDAD.

|[Informe de Gestion 2017
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JORNADA NACIONAL - SIMULACRO DE EVACUACION

En fecha 25 de octubre de 2017, se realiz6 jornada de simulacro de evacuacion, siendo participe CORVIVIENDA,
esta actividad se llevo a cabo con gran satisfaccion, arrojando un total de 70 personas evacuadas. Asistié a esta
jornada el sefior Bladimir Mangones, Representante de Gestion de Riesgos.

|Informe de Gestion 2017
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6.30.3. Comité de Convivencia Laboral:

El dia 11 de julio de 2017 se realiza convocatoria a elecciones para elegir a los
funcionarios que conformarian este comité, quedando elegidos los siguientes:

En representacion de los empleados:
PRINCIPALES SUPLENTES

e VAN PATRICIO ALZAMORA TABORDA - Tania Bossio Marin
¢ MARIA AUXILIADORA MONTALVO - Natacha Gonzalez Vallejo

En representacion de la Gerencia:

PRINCIPALES SUPLENTES
. SANDRA RAMIREZ ACOSTA Maria Elena Gutiérrez Villa
° GERLINE IMBETT RICARDO Maria Teresa Herazo

6.30.4. Comisién de Personal

El decreto 1228 de 2005 establece que en todos los organismo y entidades
regulados por la ley 909 del 2004, debera existir una comisién de personal
conformada por dos representantes de la entidad y dos representantes de los
empleados que deben ser de carrera administrativa.

El dia 11 de julio de 2017 se realiza convocatoria a elecciones para elegir a los
funcionarios que conformarian este comité, quedando elegidos los siguientes:

En representacion de los empleados:

PRINCIPALES SUPLENTES
e SANDRA RAMIREZ ACOSTA JOSE PIMENTEL PAJARO
NEXY PEREZ ZURITA ELVIA PAEZ GUERRERO

En representacion de la Gerencia:

PRINCIPALES SUPLENTES
e JUANA ELENA LACAYO ROCIO FLOREZ OROZCO
e ELVIA CABALLERO RAFAEL HERNANDEZ
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6.31. JORNADAS DE SALUD:

En el primer semestre del afio 2017, se dio inicio a actividades en beneficio de la salud de los funcionarios con la
toma de electrocardiogramas.
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6.31.1. Otras Actividades Realizadas Y Coordinadas Por La Direccion Administrativa

Semana de la Salud

|Informe de Gestion 2017
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6.5.2. Jornada de Induccién, Re induccion y de Recreacion
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6.32. SITUACION LOCATIVA DE LA ENTIDAD

La entidad funciona en la sede ubicada en el barrio Manga Tercera Avenida No.
21-62, asignada por la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, para que no se
incurriera en gastos de arrendamientos.

Se adecu0 en la tercera planta el salon auditorio, en el que se realizan reuniones
institucionales e interinstitucionales, eventos, capacitaciones a beneficiarios del
Proyecto Casa Pa” Mi Gente, entre otros.

Se cancela mensualmente y de manera oportuna los servicios de agua y Luz de la
edificacidn, asi como los servicios telefonia fija y celular.

Se efectla mantenimiento preventivo a fin de conservar la edificacion, la cual fue
declarada patrimonio cultural.

6.33. ARCHIVO INSTITUCIONAL

Se continla con la organizacién del archivo institucional, se han asignado
personas para su custodia y administracion, las cuales se estan capacitando para
prestar un mejor servicio.

ESTADO ACTUAL
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Privaero la

Crente

RESOLUCION No. 4 47 =20 16
0 N0y 2016

“Por medio de la cual se adoptan 125 Tablas de Retencian Documental — TRD v Ias

Tablas de Valoracion Documental — VD det Forde de Vivienda de Inlerés Social

y Reforma Urbana Corvivienda”

£1 Gerente en uso de sus facullades constucionaies conferidas en el articulo 209
de la Constitucion Politica, las fegales conferidas en 13 Ley 3° de 1991 que crea
los Fondos de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana, las conferidas en la
Ley 489 de 1998, en el articulo 32 del Decrelo 01 de 1984, las olorgadas en la Ley
1437 de 2011, las conferidas en el Acuerdo Distrilal No. 037 de 1991,
reglamentado por el Decreto 822 del 15 de noviembre de 1881, a su vez
modificado por ei Decreto 717 del 23 de Junio de 1892, en egjercicio de las
facultades conferidas por el Concejo Distrital mediante Acuerdio No. 24 del 10 ce
Junio de 1892, y el Acuerdo 04 det 26 de Agoslo de 2003 y.

CONSIDERANDO

Que en el Articulo 1° de la Carta Magna se senala: "Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,” descentralizada, con
autonomia de sus enlidades lerdtoriales, democralica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de 1a dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en a2 prevalencia del interés general”

Que el arliculo 8 de ta Conslilucién seiala que. “Es obligacion del Eslado y ce las
personas proteger 1as riquezas culturales y naturales de la Nacion".

Que el Articulo 74 de ia Censlilucion Polilica indica que: "Todas las personas

lienen derecho a acceder 2 los documenlos piblicos salvo los casos que
eslablezca la Ley” :

e

' Que el articulo 209 de la Carta Magna expresa "La funcion administraliva esta al
servicio de los inlereses generales y se desarrolla’ con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, 12 delegacion y la desconcentracion de |
funciones. ; !

Las auloridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines dei Estado. La adminisiracion publica, en
loedos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los lerminos que
senale la ley".

Que el articule 269 de !a Constilucion -Politica estabiece "En las entidades

. publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas disenar y aplicar, -

segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de contiol

interno, de conformidad con lo que disponga 12 ley, Ia cual podra establecer

excepciones y autorizar |a contratacion de dichos servicios con empresas privadas
\J cdlombianas”
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Que el articulo 4 de la Ley 594 de 2000 establece como fines de los archivos.
disponer de la documentacitn oOrganizada, en tal forma que ta informacion
institucional sea recuperable para el uso de la administracion en el servicio al
cludadano y como fuente de su propia historia institucional

Que de conformidad con e articulo 11 de la Ley 594 de _2900 se estaplecg. la
obfigatoriedad oe la confonmacion de los. archives publicos, organizacian,

preservacion y conlrol

Que de acuerdo al arliculo 12 de la precitada Ley da Archivo es_requnsabilidad
de la Administracién Publica la Gestion Documental y la Administracidon de sus

archivos

Que el articulo 22 de la Ley 594, reglamentado por el articulo 9 del Decrelo 2609
de 2012 senala que la Geslion de Documentos dentro del conceptlo de Archivo
Total comprende; la Planeacién, Produccion, Gestion y Tramite, Organizacion,
Transferencia, Disposicion de documentos, Preservacion a largo plaze vy
Valoracion X

Que el Decrelo 2578 de 2012 reglamenlta el Sistema Nacional de Archivos y
establece la Red Nacional de-Archivos cuyo fin esencial es la ariculacion, la
modernizacion y la homogenizacion metodologica de la funcion archivistica del
Estado y de los archivos de las Entidades Publicas en los diferentes niveles de
organizacion adminisirativa, lerritorial y por servicios, y de confarmidad con el
inciso c) del ard, 4° es instancia asesora en materia ‘de aplicacion de la
Politica Archivistica de las enlidades descentralizadas los Comités

Internos de Archivo creados en las entidades publicas.

Que el Decreto 2609 de 2012 son instrumentos archivisticos: 3) el Cuadro de
Ctasificacion Documental (CCD); b) las Tablas de Retencién Documental {TRD):
entre oiros.

v

Que el Acuerdo 004 de 2013 de Archivo General de la Nacidn que reglamenlo

parcialmente los Decretos 2609 de 2012 'y 2578 de 2012 modificando el

procedimiento para ‘la elaboracidon, presentacion, evaluacion, aprobacion e
implementacion de las TRD. dispuso en su arliculo 8: “Las Tablas de Retencion
Documental y las tablas de valoracion documental cdeberan ser aprobadas
mediante aclo administrativo expedido por el Representante Legal de la entidad.
previo conceplo emitido por el Comite Instilucional de Desarrollo Administralivo en
el caso de las enlidades del orden nacional y por el'Comité Interno de Archivo en
el caso de las enlidades del nivel lerrilorial, cuyo.sustenlo deberd quedar

Mons"ngnado-en el acla del respectivo comité”

Corvivienda |
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Que el Articulo 22 de |a Ley 1755 de 2015 senala: "Organizacion para el tramite

interno y decision de las peticiones. Las aularidades reglamentaran ia ivram|kaca6n

interna de ias peliciones que les cornesponda resolver, y la manera de alende: las
- quejas para garantizar el buen funcionarmiento de los servicios a su cargo. {...)

Que la Ley 594 de 2000 constiluye 1a l.ey General de Archivos, estableciendo en
su articulo 1° 1as reglas y principies de 12 funcidn archivistica.

Que el Fondo de Vivienda de Interés Sccial y Reforma Urbana Distrital
Corvivienda, es un establecimiento pablico descentralizado del orden Distrital, con
o Personeria Juridica. Autonomia Administratliva y Patrimonio Independiente fue
creado mediante el Acuerdo No 037 de Junio 19:de 1981 de conformidad con las
facullades conferidas al Concejo Dustrital de Cantagena, s

Que el Decrelo 2600 de 2012 reglamenta el Titulo V de la Ley 59“&~ de 2000,
parciaimente los articulos 58 y 58 de Ia Ley 1437 de 2011 y se dictan olias
disposiciones en maleria de Gestion Documental para todas las Enlidades del
Estado.

Que el Acuerdo 039 de 2002 del Archivo General de la Nacién en su anticulo 1°
regulz el procedimienio’ que deben seguir fas entidades del Eslado en sus
diferentes niveles de la organizacion administrativa, lerritorial y por servicios y las
entidades privadas que presian servicios publicos, para la elaboracién y aplicacion
de las Tablas de Retencion Documental, el que.comprenderatias etapas que alli
se eslablecen. ; 1

Que mediante Resolucion 857 de 2011 se crea el Comité de Archivo de
, Corvivienda y mediante la Resolucion 1463 de 2011 se amplia la mencionada
Reésolucion B57. .

i Que mediante Comité Intemo de Archivo del 5 de septiembre de 2016 se
] ' socializaron 1as TRD y TVD. 3 TANE

Que en Comité Interno de Archivo del 20 de Oclubre de 2016 se aprobaron las
TRD y fas TVD. y

Que en el Decreto 822 de 15 de Noviembre de 1991 se asignaron funciones al
Fondo y ademas se determiné en el Articulo Séptimo cuales eran los Organos. de
Direccion, eslableciéndose como lales fa Junla Direcliva y el Gerente de la
enlidad.: . =

e ‘ \}T\ Por tanlo, se hace necesario aprobar mediante la presente resolucion las Tablas

Corvivienda |

;X

#PorCarégena
Ciudad de la E/SLG.MV\ZQ
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METINON IR VYD E
do Relencion Dacumental = TAD v los Tables do Vvaloraclon Documantal — TVO r
del Fondo de Vivianda da Inlarés Goclnl y [eforma Lrbanis Corvvienda i
RESUELVE z

ARTICULO PRIMERG: Adoptar las Tablip do Relancidn Daocumental = TIO y las
Tablps do Valoracidn Ddoumoental — TS para ol Fondo di Viviendas de Inlerds
' Goclsl y Reforma Urhane “"Corvivienda® apiobndos modiante Comité Interno de
Archivo Institucionsl, da canformivad can lo expueslo en |s pare moliva de la
prasenta Rasoluclon,
ARTICULO SEGUNDO: Lus T120 serdn aplicadas o lodos aqueilas dependenclas
da 1o Entidad estableclds on los Cslelulos de Ja misma y codificados &n la
Jfesoluclon do codigos ¥ slglne pertinanles asighodas do acuerda a coda nivel
Jararculeo, '

'

' ARTICULO TERCERO: Para alocios de publicidad, I aplicacion dg los T30 y fas
TVD neran publicados en lo paginag Web do Corvivianda, dé conformidad con o
palablecldo en el arllfculo O del Acuerdo 004 da 2013 de Archivo General de la

‘ . Nacldn, permaneniamesnta, %3

ARTICULO CUARTO: Consliluye falla disciplinaria y por tanlo, do lugar a la
imposicién de la sancion correspondients, el incumplimiento de lo dispuesto en la
presonte resolucion, en los términos sefiados en |a Ley 734 de 2002,

ARTICULO QUINTO: Lo prasenis ﬂaaoluclo'n rige a pomr',de fa fecha de su
" expedicion y deroga las disposiciones que e sean conlrarins,

 COMUNICASE ¥ CUMPLASE

) " ) Dado_c'm Carluogoeno 10 "nV" 2"18 '

' WNTE -
; ,&, DISTRITO DE CARTAGENA
. )

VoBo: Isabel Maria (J‘l\z linez ~ Jolo pﬂr)m Asesora Jurldica

)=

( Al ¢ Proyocto: Matla Tardsa Flrazo Maya ~ Plofosiinel Especlatizedo '
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6.34. CALIFICACION FINANCIERA PARA CORVIVIENDA

Se logro obtener una excelente calificacion financiera para CORVIVIENDA con la
empresa FITCH RATINGS COLOMBIA S. A,

CLAUSULA 1: OBJETO DEL CONTRATO.: Prestacion de
servicios profesionales de calificacion de pago a largo V|
OBJETO DEL corto plazo denominado técnicamente calificacion nacional

de corto y largo plazo, para con sus pasivos financieros de
CONTRATO CORVIVIENDA de conformidad con las metodologias
debidamente aprobadas por el contratista y la regulaciéon
vigente

JUSTIFICACION:

A fin de dar cumplimiento al Plan de Gobierno de la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias en cuanto a construccion de vivienda de interés social, es necesario
solicitar ante entidades bancarias, un préstamo que lo respalde.

Para las entidades bancarias es requisito indispensable que la empresa que
solicita el crédito, cuente con una muy buena calificacion, la cual debe ser
otorgada por una empresa con experiencia en el tema.

Actualmente CORVIVIENDA se encuentra calificada como una empresa de
perspectiva crediticia estable a largo plazo.

A fin de verificar esta calificacion, se dispone de la siguiente direccion:

http://www.fitchratings.com.co/Links/busquedas/default.aspx

Calificacion emitida: CALIFICACION FINANCIERA CORVIVIENDA.pdf

6.35.POLIZA MULTIRIESGO

POLIZANO. |VIGENCIA INICIAL| VIGENCIA INTERES O
DE LA POLIZA FINAL DE LA RIESGO TOMADOR ASEGURADO
POLIZA ASEGURADO
440-73- 26 DE 26 DE MULTIRIESGO | Fondo de Vivienda de Fondo de Vivienda de
994000000212 | NOVIEMBRE DE INOVIEMBRE DE| (Mueblesy Interés Social y Interés Social y Reforma
2016 2017 enseres, Cargos Reforma Urbana Urbana Distrital -
de némina) Distrital - CORVIVIENDA
CORVIVIENDA
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b POLIZA MULTIRRIESGO
a.!"“. MCO
4401985306 POLIZA No: 440 -73 - 994000000212 ANEXO:3
mm m eoonn 440 w0 7Y ar
A wes L OomAL oA - Ll
Se zou VGENCIA 06 LA ROUZA | :cl 23 Izoul :).u[ 26 | 13 | 2017 |22.59 | 2es 16| 12| 201
RO o8 VRO MAS A ALAs as O o
O CNLOND F ACTALION  ABIUIA L. THO O et nde  RE IMPRRES ION
KENOVACI ON oA R o~ o oA wes ] ewmas aAs
e vicancaceLanexo| 26 | 11 | 2016 | 23,89 | | 26 ! 11 l 2017 |23:59 | 36s]
0 = XA
DATOB DEL TOMADOR
OMEE pOMDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URDANA DISTRITAL DEL CARIMEFMNR of '1woxAfR0-165.392-3
WCOKM  MANGA JERA AVENIDA 3A 21-62 O CANTAGENA, DOLIVAR RN L 406707
DATOS DEL ABEGURADO ¥ I NEMCIARDO
OSAY pOMDO DN VIVIKNDA DN INTERNS BOCIAL ¥ MEFONMA UNBANA DISTRITAL DL CREFRNEN oF rrofil 165.392-2
e MANGA JERA AVENIDA IA 2163 O CARTAGENA, BOLIVAR TRLON ¢ g0 cray
oo  CORVIVINNDA ENTRCAGON oo 9001.652.922

DATOS OEL MEBGO Y AP ARO S
TEM: I NIRGURADO: FPONDO DE VIVIENDA DE INTIENES SOCIAL ¥ KX NIT |, ROOL165202

PEFARTAMNENTO: BOLIVAR CIUDAD: CARTAGEIA DIRECOCION: MANGA JA AVENIDA NO. 21 -62
WTIVIDAD . OFICINAS MANTANA
MNETMUCCION: GMUPO 2@ (RETIUCTUNA BOLIDA, MUROE SOLIDOS, TRONCE EN TRIA SOBNE ESTIUCTURA METALICA)
‘IO EDIFICION EDIFICIO (M) TIPO DE RIESCO: SERVICIOS
ANE AR COTRTO BUMA ABNGUMADA § INVAR BUBLIMNITE
bﬁ%&l‘l“{g.&*nﬁ VALCR DE LA PERDIDA -« Minimo: 1.00 SOV

IR TR '28: 828 828:88

(RS PONS AN ILIDAD CIVIL EXTRACONT RACTUAL
MDUCIRLES: 10,00 & DML VALOR DE LA PENDIDA -~ Minimo: 1,00 SsMLV

PATRIMONIO DEEL ASRIURADO 20,000,000.00
VEONADA, , OT IN ml?a.um MAL DNTENCIONADOR DR TERCREROS ¥ TRERROR IEMO
MOOCINLES: 10,00 DEL VALOR DE LA PENDIDA - Miniso: 3,00 SMMLV
W26 B S 100, 000, 000. 00
MI!A ¥ 190 40,000, 000,00
Iro o ¥ PROCESAMIENTO DR DATOS 2A39,000,000.00
VALO W ABED AT Y0 TAL WALOM P A QNTOR FRGICION L TOVALA PAIAR
**+349,000,000.00 § *essssse3 . b1 ,260 §4°2+15,000.00 § ®eeeee580.522 § seececeeq 208,792
COASE DRO CEDIOD
) vns CaAve onpr o0 A O A A oy VAL ASLIRSALRD
MOGRESHO LTDA 404 100.00
O CN LOS CERTP I ADCE O ANEXCOR G E 8 com ™LA ¥ DA CR
COUPERATIVA, PARA £0G% L M OO CF LA M MA ¥ o wom eauca.u-umnmu

ASEGRADORA: Cole 100 No. SA4S Mac 8y 12 Bogons
DCIOTAODODIN TASC CLIMTS

|[Informe de Gestién 2017
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6.36. INVENTARIO DE ACTIVOS
COoDI OTRAS
GO ACTIVO COLOR MARCA REFERENCIA / SERIAL ESPECIFICACIONES
OFICINA -SECRETARIA DE GERENCIA
negroy | Hewlett Packard Micro Pacor
Computador gris MX 6000 MXL1130TM5
negroy
Base Plastica de PC gris Genérico
negroy
Fuente de Poder gris Genérico CDP B-UPR505
negroy MV22HM9S108375M -
Monitor gris Samsung 2243LMX
negroy BC 33706VBWYHQS -
Teclado gris Hewlett Packard KB-0316
Impresora Negro Hewlett Packard | PSC1410A11-IN ONE
Teléfono Negro Panasonic KX-T7730XB
Porta Papel pino Genérico NO
Negroy
Saca Punta Eléctrico Gris X-ACTO 19XXMC
Negroy
Mouse Gris Racop R3188
Porta Papel pino Genérico NO
Porta Papel pino Genérico NO
Gris con
Fechador -- Sello Rojo Trodat NO
Mesa Escritorio pino Genérico NO
De 3 Gavetas Metalicos
Archivadores pino Genérico Negras
De 3 Gavetas Metalicos
Archivadores pino Genérico Negras
Archivadores pino Genérico Colgantes Pared
Con Brazos ajustables
Sillas Giratoria Negro Afio 2013 Base Metal
Mesa Escritorio pino Genérico NO
Con 2 Puestas tipo
Mesa Escritorio pino Genérico Gavetas
Mesa Escritorio pino Genérico Tipo Archivador
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Archivador
Colgante pino Genérico NO
Archivador
Colgante pino Genérico NO
Escritorio Madera Rape Genérico Para un puesto
Silla Giratoria 2013 Negro Genérico Con base abanicos
Silla Giratoria 2015 Negro Genérico Con Base Plastica
Silla Giratoria 2015 Negro Genérico Con Base Plastica
Silla Giratoria 2015 Negro Genérico Con Base Plastica
Silla Giratoria 2015 Negro Genérico Con Brazos ajustables
Silla Giratoria 2015 Negro Genérico Con Brazos ajustables
negroy | Hewlett Packard Compaq 6000
Computador gris MXHP MXL1130TM9
negroy
Monitor gris Hewlett Packard SNC1185VR8
Teclado Negro Dell NO
negroy
Mouse gris Hewlett Packard PIN 225986011
negroy
Escaner gris Codak SKYmate 1150
negroy
Estabilizador de V. gris Genérico De 1,000 Voltios
Nevera Gris Chalenger 060706-00023
Video Beam Negros Epson Sony H3009A
OFICINA GERENCIA
Con Archivador
Escritorio en L pino Genérico metalico
Con Brazos Base
Silla Giratoria Negro Genérico Abanico
Con Base Abanico Sin
Silla Negro Genérico Brazo
Pequefio con Base
Escritorio Redondo pino Genérico Abanico Negra
Escritorio Tipo De 2 Puertas Tipo
Archivador pino Genérico Archivador
OFICINA ASISTENCIA DE GERENCIA
Con 2 piezas de Vidrio
Mesa Escritorio pino Genérico color verde
Con 3 Gavetas abanicos
Escritorio pino Genérico negras
Portatil Negro Compaq X16-96087
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Silla Giratoria 2013 Negro Genérico Base Plastica
Mouse Negro Genius X3AB2121409857
Negroy
Saca Punta Eléctrico Gris X-ACTO 19XXMC
Impresora
Multifuncional Negro Ricol MD188600474
Abanicos Blanco Samurai colgantes

OFICINA CONTABI

LIDAD - RAFAEL HERNANDEZ

Mesa Escritorio pino Genérico sin Gavetas
Archivador en L pino Genérico Con Base Abanico
Archivador de
Pared pino Genérico de una sola gaveta
Think server modelo
Computador PC negro Lenovo TS140
Monitor negro Lenovo E2054A
Teclado negro Lenovo Modelo-SK-8825L
Mouse negro Lenovo Modelo-MO 28VQB
Laser Jet P1505n-
Impresora negro Hewlett Packard VND3H70392
Monitor negro Samsung Modelo- 2243LNX
Teclado negro Genuine Mod-KV0138
Mouse negro Genuine MNGNO4003A
Computador PC negro Logie Clon Serial-375051001
Ups negro Tripplite Serial-MUMBER
Telefono negro Panasinic Modelo-KX-TS208LXW
Silla Giratoria
(2013) negro Genérico Con base Plastica
Silla Metalica negro Genérico Policarbonada sin brazo
Silla Interlocutora negro Genérico Sin brazos Model cs-ISO
Tablero Acrilico negro Genérico Medidas 150 X 80 Cms
Aire Acondicionado Gris Mini Split De 9,000 BTU

OFICINA TESORERIA - JUANA LACALLO
Mesa Escritorio pino Genérico NO
Archivador de
Pared pino Genérico NO
Archivador

Metdlico negro Genérico De 3 Gavetas
Archivador Tipo

Escritorio pino Genérico Base Abanico Negra
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Computador
Integral negro Lenovo Serial TS0009760
Mouse negro Genius SMX2K81694400226
monitor negro Lenovo bk254150
mouse negro lenovo 5j15365044b
Teclado negro Lenovo 0000.616
Teclado negro Genius GK150002
Teléfono beige Panasonic Mod. KX-T7716
torre negro filk center mt03qv8z
OFICINA - ASESORES EN MEDIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
Escritorio Tipo
Mesa pino Genérico NO
Archivador Tipo Con Base Abanicos de 3
Escritorio pino Genérico Gavetas
Archivador
Metdlico Color Gris Genérico De 3 Gavetas
negroy
Impresora gris Hewlett Packard Laser P1006
Silla Giratoria Con Base Plastica con
(2015) Negra Genérico Brazo
Silla Giratoria Con Base Plastica con
(2015) Negra Genérico Brazo
Silla Giratoria
(2015) Negra Genérico Sin Brazo Modelo Viejo
abanico Blanco samurai
abanico Blanco samurai
abanico Blanco samurai
abanico Blanco samurai
abanico Blanco samurai
ADMINISTRATIVA
CPU 500 Wts Negro Genérico Serial: MXL1131B2Y
Monitor Negro Hewlett Packard | Serial: CNC118SVY56
Teclado Negro Startec GM-04003A
Mouse Negro Genius Mod. GM-04003A
UPS 500 Wts Negro CDP Serial. 101006-0200359
Panasonic
Teléfono Veis Mod: KX-T7716

|[Informe de Gestidon 2017
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Escritorio con
Archivador pino Genérico Con 3 Gavetas
Archivador tipo
Escritorio Negro Genérico Con 3 Gavetas
Archivador de Madera
Pared Natural Genérico colgante
Silla Giratoria Con Brazo y Base
(2013) pino Genérico Plastica
Escritorio tipo Mesa pino Genérico NO
Archivador tipo Con Base Metalica 3
Escritorio pino Genérico Gavetas
Archivador
Metalico Negro Genérico De 3 Gavetas
Impresora
Multifuncional Negro Hewlett Packard Laser M1132 MFP
Teléfono Veis Panasonic NO
Negroy
Saca Punta Eléctrico Gris X-Acto NO
Computador PC Negro Hewlett Packard Serial: MXL1131C01
Teclado Negro Hewlett Packard Serial: N537924-161
Mouse Negro Hewlett Packard Serial: N537749-001
Monitor Negro Samsung Mod: 2243LNX
UPC 500 Wts Negro CDP NO
Silla Giratoria Con brazo y base
(2013) Negra Genérico plastica
Archivador de
Pared pino Genérico NO
Mesa redonda Pino Genérico NO
Archivador de
Pared Pino Genérico NO
Archivador de
Pared Pino Genérico NO
Archivador de
Pared Pino Genérico NO
Con tomas al centro de
Mesa de Junta Pino Genérico Mesa
Archivador Pino Genérico con 3 Gavetas
Archivador Negro Genérico con 3 Gavetas
Archivador Negro Genérico con 3 Gavetas

|[Informe de Gestidon 2017
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Escritorio Tipo
Mesa pino Genérico NO
Escritorio Tipo
Mesa pino Genérico NO
Archivador tipo Base Metalica de 3
Escritorio pino Genérico Gavetas
Archivador tipo Base Metalica de 3
Escritorio pino Genérico Gavetas
Archivador tipo Base Metalica de 3
Escritorio pino Genérico Gavetas
Archivador tipo
closet Gris Genérico De 2 Puertas coredisas
Archivador tipo
closet Gris Genérico De 2 Puertas corredizas
Negroy Compaq de 5800 Small
Computador Gris Hewlett Packard Form Factor
Teclado Negro Genius Mod. K13-0138
Negroy
Monitor Gris Samsug Mod. 740N
Negroy
Computador Gris Q bex Mod. Apolo 4710360
OFICINA - DIRECTOR ADMINISTRATIVO
torre negro thinkcenter 1150c64960zvj15z
monitor 19" negro lenovo 600f-aarl-ww
teclado negro Lenovo ips050k28705
mouse negro Lenovo 5j153d11777b
regulador de
energia negro compuworking 16038389951
OFICINA ASESORA JURIDICA
impresora negro hp laser jet cnb9j3b4bk
monitor 15" hacer 83407592442
monitor 19" cn40230qlk
monitor 20" Samsung my22h9nsn0815410
mouse hp 537748001
mouse NO NO
mouse 13093000977
mouse genius 132901267394
pantalla 15" gris hp cnc842nz5¢
regulador de
energia cdp 101106-0200442
regulador de cdp 101006-0200387
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energia
sacapunta eléctrico NO NO
teclado hp bc33706vbwyhfn
teclado hp bc33706vbwyhqt
teclado negro ud1612400624
teclado negro genius z2c685n300144
teléfono gigacet db201400797
torre hp compac 6000 mx|1130tmh
torre NO NO
torre negro hp mxj91404yx
torre negro logic ultra aj015270000038
RECEPCION PISO 1
archivador metalico gris grande
archivador metdlico beige grande
archivador metalico
de piso negro 3 cajones
escritorio de
madera beige 2 apoyadores
hp laserjet
impresora blanco m1120 mfp cn689d3hdm
monitor 15" negro accer 70607551540
mouse negro genius zce9am504531
parlantes negro genius zce9am504531
Porta papel café madera
Porta papel café madera
regulador de
energia blanco aprix 1665023010
regulador de
energia negro auroothes NO
scanner blanco hp 5590 cn51axh09k
silla ejecutiva con
brazo negro espaldar de malla
silla pata Metalica negro espaldar de esponja
silla pata Metalica negro espaldar de esponja
silla pata Metalica negro espaldar de esponja
silla pata Metalica negro espaldar de esponja
silla pata Metalica negro espaldar de esponja
teclado negro genius zce9am504531
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teléfono negro Panasonic 7730 kxt7730x
Panasonic
teléfono fax negro kxft501 leawaul9162
televisor 40 " lcd gris LG NO
torre negro saos NO
DIRECCION TECNICA
monitor 15" negro accer 65000882140
archivador de piso negro 3 cajones
archivador de piso gris 3 cajones
archivador de piso gris 3 cajones
apoyador y divicion
escritorioen L pino de vidrio
mouse negro genius zce856001
parlantes negro genius zf641a056257
porta papel café madera
teclado negro genius we9c91050221
torre negro phoenix NO
[ omcmapmecrortECNICO |
archivador
metalico gris grande
archivador de pared pino madera
archivador de piso gris 3 cajones
archivador de piso gris 3 cajones
archivador de piso gris 3 cajones
caneca café madera
escritorio de 2 puestos pata
madera pino Metdlica
con archivadory 3
escritorioen L pino cajones
mesa redonda pino pequefia 4 puestos
modem inaldmbrico | blanco hp link con antena
monitor 19" negro Samsung my22n9n5107532k
negroy
mouse gris hp y13441002
nevera blanco abba 1680020001
parlantes negro xking 5545032351
porta papel café madera
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porta papel café madera
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla pata Metalica negro espaldar de esponja
silla pata Metalica negro espaldar de esponja
silla pata Metalica negro espaldar de esponja
silla pata Metalica negro espaldar de esponja
silla pata Metalica negro sin pafio
tablero acrilico blanco grande
tablero acrilico blanco pequefio
negroy
teclado gris hp bauduOkvb0a664
telefono blanca Panasonic 3kaka032351
torre negro hp mx|0482074
| omoma-puaruecro |
archivador de pared pino madera
caneca gris rimax plastica
escritorioen L pino con archivador
porta papel café madera
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla pata Metalica negro sin pano
tablero NO NO madera

escritorioen L pino con archivador
monitor 15" negro hp gnf clc842ndbm
negroy
mouse gris hp 417966001
parlantes blanco sun NO
con brazo y espaldar
silla ejecutiva negro de malla
silla pata Metalica negro sin pano
negroy
teclado gris hp bc33706vbwyhts
negroy
torre gris hp mxj91404y8
archivador de pared gris
archivador de pared gris
archivador Metalico | amarillo grande
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archivador Metdlico | amarillo grande
archivador Metalico gris grande
caneca gris
escritorio recto pino con archivador
escritorio recto pino con archivador
pata Metalica -
mesa de reunion pino grande
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla ejecutiva negro espaldar de malla
con brazo sin
silla ejecutiva negro espaldar
con brazo sin
silla ejecutiva negro espaldar
silla ejecutiva negro espaldar de esponja
silla pata Metalica negro espaldar de esponja

de 2 puestos con

escritorio pino divisor azul
impresora blancoy
multifuncional gris hp m2717 nf cn68c31mxv
tp linkg tl-
modem negro 5f1005d
modem inaldmbrico
monitor negro COMPAQ le1711 cnc026pvOm
monitor 19" negro LG 507nt6y6psa9
negroy
mouse gris hp 537748001
mouse negro genius x6b92169409006
regulador de ultraline 1000
energia negro voltios NO
regulador de
energia negro working 16038390294
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla sin brazo beige plastica
teclado negro genius wel5920a9976
teclado negro genius xe1607204059
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torre negro hp lone mx|1130tmf
torre negro fenik tech NO
archivador de pared café madera
archivador metdlico beige
caneca gris con tapa
caneca café madera
centro de red de
piso gris puerta de vidrio
centro de red de
piso gris 3d tecnologia
con archivador de
escritorioen L pino madera
con archivador de
escritorioen L pino madera
impresora
multifuncional blanco | hp deskyet f4280 cn8563I15c
monitor 15" negro Qbex facgu85043302u
negroy
mouse gris hp 417441002
3 pisos de metal y
portapapel plastico
portapapel café madera
portapapel café madera
regulador de
energia negro compuworking 14276240374
con brazo y espaldar
silla ejecutiva negro de malla
con brazo y espaldar
silla ejecutiva negro de malla
silla pata Metélica negro sin pafio
silla pata Metalica negro sin paio
tablero acrilico blanco aluminio
negroy
teclado gris hp bauduOkvb0a671
negroy
torre gris hp mxj335044b
monitor 15" negro hacer 62801205142
archivador de pared madera
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archivador de pared madera
archivador de piso beige grande
archivador de piso beige grande
archivador de piso negro 3 cajones
caneca horizontal café madera
caneca horizontal café madera
escritorio en L pino con archivador
escritorioen L pino con archivador
negroy
impresora gris hp laser p1006 vib3n31246
mesa con apoyo de madera con porta
Metalico café teclado
monitor negro Qbex facgu85042900q
mouse negro genius Xx72694602747
mouse negro hp 537748001
mouse negro hp 417966-001
mouse negro hp mx[1130tm7
papelera café madera
papelera café madera
papelera café madera
papelera café madera
negroy
parlantes gris genius 2f641a056258
regulador de
energia negro cdp 1011080200012
silla ejecutiva negro con brazo
silla ejecutiva negro con brazo
silla ejecutiva negro sin brazo
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla pata Metélica negro sin pafio
silla pata Metalica negro sin pano
silla pata Metalica negro sin pafio
silla pata Metalica negro con pafio
teclado negro genius we9c91049652
negroy
teclado gris hp bauduOkvbz515q
teclado negroy hp bavOkvbz515m




(4

JﬂL Corvivienda

HABITAT + SOCIEDAD + AMBIENTE

www.corvivienda.gov.co

|

Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias

Y.V

#PorCartagena
Ciudad de la E/sp/emvxm

gris
teléfono beige panasonic 5laac633557
teléfono blanco vtech a080053411
torre negro Qbex 20080863382
torre negro intel premiun NO
UPS (regulador de
energia) negro tripp-lite 2017ky05m678801083
OFICINA DE CONTROL INTERNO
aire acondicionado blanco royal rsal2aty9006011 mini splic
monitor 15" negro hp cnc842ny64
negroy
mouse gris hp 417441002
mouse negro raoop R3188 NO
portatil 17" negro dell intercore 40pgzpl
regulador de
energia negro cdp 1011080200173
regulador de
energia negro cdp 101108020009
negroy
teclado gris hp bauduokvbbzx7pc
teclado negro unitec NO
teléfono negro panasonic cn40230qp2
torre negro hp mx|1130mc
negroy
torre gris hp mxj91404xp

monitor 15" negro LG mez64130048
con archivador
escritorioen L negro Metalico
con archivador
escritorioen L negro Metalico
extensioén
multiconexion blanco osblack NO
samsung
monitor 20" negro 520d300 zzd3h4lh501326a
mouse negro genius x6b9213470359
mouse negro genius 21608403611
parlantes negro genius zf5z28e€2z8861
porta papel aluminio y malla
regulador de negro compuworking 16038389319
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energia
con brazo y espaldar
silla de madera café de esponja
silla pata Metdlica negro espaldar de esponja
silla sin brazo roja rimax plastica
teclado negro genius xe1607204054
teclado negro genius ze1608403611
torre negro fenixk NO
torre negro power NO
GENERAL
botiquin primeros auxilios
extintor blanco solkaflam #123
router de internet
ATENCION CIUDADANA
teléfono blanco panasonic 3kaka032151
archivador de piso gris grande
archivador de piso negro 3 cajones
escritorio pino 2 cajones
3 cajones con
escritorioen L negro archivador
porta papel café madera
porta papel café madera
portatil 17" negro dell intercore 26164171189
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla pata Metélica negro con esponja
silla sin brazo roja rimax plastica
silla sin brazo blanca rimax plastica
PATIO
mesa blanco rimax 6 puestos plastica
mesa blanco rimax 7 puestos plastica
silla blanco rimax plastica
silla blanco rimax plastica
silla blanco rimax plastica
silla blanco rimax plastica
silla blanco rimax plastica
silla blanco rimax plastica
silla blanco rimax plastica
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silla blanco rimax plastica

silla blanco rimax plastica

silla blanco rimax plastica

silla blanco rimax plastica

silla blanco rimax plastica

silla blanco rimax plastica

COCINA 1 PISO
archivador de piso negro 3 cajones
greca (cafetera) plateado 110120088521100 aluminio
nevera gris challenger 92497731601 pequefia
ARCHIVO

archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
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archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
archivador de piso gris Metalico
escritorioen L negro con archivador de
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piso
de madera sujetaala
mesa café pared
de madera con pafio
silla café y tapizado
de madera con pafio
silla café y tapizado
silla blanco rimax plastica
silla ejecutiva negro con pafio
OFICINNA DE LEGALIZACION
aire acondicionado blanco york 100001736141222000 | con su condensador
archivador de pared pino madera
archivador de pared pino madera
archivador de pared pino madera
archivador de pared pino madera
archivador de piso negro 3 cajones
archivador de piso gris 4 cajones
archivador de piso beige grande
archivador de piso beige grande
archivador de vidrio
cuadro de
Cartagena
escritorioen L pino archivador 3 cajones
escritorioen L pino archivador 3 cajones
escritorioen L pino archivador 3 cajones
escritorioen L pino archivador 3 cajones
escritorioen L pino archivador 3 cajones
con archivador de
escritorioen L pino madera
hp laserjet
impresora negra m127-fn cnb99j3b4ck
mesa pata Metdlica pino de madera 2 puestos
modem interno tp linkg 2 entradas
monitor 20" negro samsung my22h9ns108257d
mouse negro genius 132901207396
parlantes negro genius zf4510628789
porta papel café madera

regulador de
energia negro ultraline NO
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silla blanco rimax con brazo
silla blanco rimax con brazo
silla blanco rimax con brazo
silla blanco rimax con brazo
silla ejecutiva negra espaldar de malla
silla ejecutiva negro espaldar de esponja
silla ejecutiva negro espaldar de esponja
silla ejecutiva negro espaldar de esponja
silla ejecutiva negro espaldar de esponja
silla ejecutiva negro sin brazo
silla ejecutiva negro sin brazo
silla ejecutiva negro sin brazo
silla pata Metdlica negra con pafio
silla pata Metalica negra con pafio
tablero acrilico blanco madera
teclado negro genius zce9amb504534
teléfono blanco panasonic 5laac633555
teléfono blanco panasonic 4dakb035685
torre negro hp mxI1130tm4

escritorioen Ly 4 cajones y divisor
porta teclado pino verde
negroy
monitor 15" gris hp cnc842nyh6
portapapel gris de metal
regulador de
energia negro cdp 101108-0200174
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla pata Metalica negra plastica
teclado negro genius zce85n301340
teléfono blanco utech h0800458391
torre negro logic 2j15270000008
pequeiio de 3
escritorio pino cajones
escritorioen L pino madera
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monitor 17" negro compaq cncf0230qgkf
negroy
mouse gris hp 537748-001
regulador de
energia negro cdp 101108-020043
silla pata Metdlica negro plastica
silla pata Metalica negro espaldar de pafio
teléfono negro genius zce85n30133q
caneca café madera
caneca gris plastica
escritorio recto pino madera
escritorio recto pino 4 cajones
impresora hp laserjet
multifuncional gris m2727nf cng8c31myl
mesa pequefia café madera
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla pata Metdlica negro plastica
[ cmcvioesstemas |
archivador de piso negro pequefio de metal
escritorio recto pino 3 cajones
Aire acondicionado
mini split blanco whashghouse con su condensador
portapapel negro de 3 pisos plastica
regulador de
energia negro 101108-0200396 dafiado
router de internet blanco 2158628003899
router de internet negro UNE
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla pata Metélica negro pldstica
suicher negro Inzqg820272454

2 archivador de 3

escritorioen L pino cajones
monitor 19" negro compaq cn40230qgp1l
negroy
mouse gris hp 417966-001

|[Informe de Gestidon 2017



(4

de Vivienda de Inferés Social y Reforma Urbana

HABITAT + SOCIEDAD + AMBIENTE

/m\ Corvivienda

www.corvivienda.gov.co

|

Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias

Y.V

#PorCartagena

Ciudad de la Es/p/emm

regulador de

energia negro NO NO
silla ejecutiva negro espaldar de malla
silla pata Metdlica negro plastica
silla pata Metdlica negro plastica
teclado negro genius w2994020396
torre negro hp 1e598It#abm
monitor 20" negro up star sy139e00101880
mesa en L pino 3 cajones
mesa redonda pino pequeia
mini split blanco innovair con su condensador
mouse negro genius 148709806003
portapapel café 1 piso
regulador de
energia negro NO NO
silla ejecutiva negra espaldar de malla
silla ejecutiva negra espaldar de esponja
silla ejecutiva café de cuero
teclado negro hp bauduOkvbzsoz1
teléfono blanco panasonic kx-ts208Ixw
nse400kkn2113460025
torre negro goler master 4
UPS (regulador de
energia) negro tripp-lite 2107ky0sm678801092
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