- ACUERDON°(Q; _ DE_ 11109 DE 2001,

“Por el cual se modifica la organizacion interna del Fondo de Vivienda de Interés

Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena cfe Indias, CORVIVIENDA "

La Junta Directiva del fondo de Vivienda de Interés Social Y Reforma Urbana de
Cartagena, CORV/ VIENDA, en ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias ¥y

en especial las que le confiere el Articulo Quinto del Decreto N° 717 de Junio 23 de
1992 y Articulo Noveno del Acuerdo N° 3 7 de Junio 19 de 1991].

. ACUERDA:
OBJETIVO, FUNCIONES Y ESTRUCTURA,

ARTICULO PRIMERO: Objetivos y Funciones. Son las que estan determinadas
en el Acuerdo N° 37 del 19 de Junio de 1991 del Concejo Distrital de Cartagena
de Indias.

ARTICULO SEGUNDO: Estructura Interna, E] F, ondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distri tal de Cartagena de Indias, CORVIVIENDA, tendrd

la siguiente estructura:
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1. Junta Directiva.
2. Gerente
3 Oficina Asesora de Control Interno

3.10ficina Asesora Juridica,
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4. Direccion Administrativa y Financiera.
3. Direccidn Operativa y Técnica

6. Organos de Asesoria y Coordinacion.
6.1 Comision de Personal,

6.2 Comité Coordinador de Control Interno.

ARTICULO TERCERO. Funciones de la Junta Directiva.  Corresponde a la
Junta Directiva lo dispuesto en el Acuerdo N° 37 de 1991 emanado del Concejo

Distrital de Cartagena de Indias asi:

l. Aprobar la Politica General de Fondo, con sujecién a lo dispuesto en el

Plan de Desarrollo del Distrito Turistico Y Cultural de Cartagena de Indias.

2. Ordenar la Adguisicion de tierras, planes de rehabilitacion, mejoramiento
de asentamiento subnormales, zona de reserva, legalizacion, recuperacion
de cuerpos, de agua, impulso de empresas comunitarias para cumplir con

los ob_/etzvos del Fondo.

3. Aprobar el presupuesto del Fondo, con sujecion a lo dispuesto en el Cédigo

Fiscal Distrital,

4. Determinar los inmuebles respecto de los cuales ejercerd el derecho de

preferencia en la enajenacion.

5. Definir la cuantia limite dentro de la cual podra el Gerente contratar

directamente.




10.

11.

12.

13,

Establecer la cuantia y el numero mdximo para la contratacion directa y

mediante drdenes de trabajo.

Estudiar, aprobar u objetar las cuentas que le presente el Gerente y enviar

el estado general de situacién a la Secretaria de Hacienda Distrital

Autorizar al Gerente para gravar con prenda o hipoteca los bienes del
Fondo para garantizar obligaciones propias o de owras entidades

municipales.

Solicitar al Gerente los informes que considere necesarios para el buen

Juncionamiento del Fondo,

Autorizar la emision y colocacion de bonos o certificados de tierras en los

términos legales.
Adoptar los estatutos y reglamentos del Fondo.

Establecer la organizacion interna del F. ondo, determinar las funciones de

las dependencias.

Fijar la planta de personal de la empresa, la correspondiente escala
salarial y los demdas reglamentos relacionados con el régimen de personal,

contralacion u orden de trabajo.




14.

13,

/6.

/7.

18.

19,

20.

requisitos legales.

Estudiar y clasificar las solicitudes de los aspirantes Y adjudicar las
viviendas con base en jgs solicitudes presentadas a la Secretaria, con

Sujecion a las normas legales pertinentes,

Vigilar el cumplimiento de gs estipulaciones contenidas en los

correspondientes contratos de adjudicacion por parte de los adjudicatarios,

Administrar los bienes adscritos al Fondo teniendo en cuenta los objetivos
del mismo y gestionar ante las entidades oficigles Y corporaciones piblicas
la aprobacion de auxitios con la finalidad de incrementar gs reservas

Jinancieras de] F, ondo.

Elaborar y modificar, cuando seq necesario, los formatos de solicitud que

deben diligenciar Jos aspirantes.

acuerdo.

Asumir todas las Junciones y atribuciones asignadas a los Bancos de T, ierra

del Distrito de Cartagena “Bancartageng "
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ARTICULO CUARTO. Funciones de la Gerencia. Corresponde al gerente como
Representante Legal de ejercer ademds de las funciones establecidas en las leyes,
en el acuerdo N° 37 de | 991 emanado del Concejo Distrital de C artagena de Indias,

los Estatutos Internos Y las demds normas legales vigentes, las Siguientes:

1. Representar legalmente al Fondo ante las personas naturales Y juridicas

dentro de los limites consagrados en las normas legales y en los estatutos.
2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Juniq Directiva.

3. Presentar a la Junia Directiva informes mensuales sobre el funcionamiento

del Fondo.

4. Presentar a consideracicn de la Junta Directiva los predios sobre los cuales

se ejercera el derecho de preferencia.

3. Presentar los proyecios y planes de rehabilitacién de los barrios
subnormales, zonas de reserva, legalizacion de titulos asi como la promocicn

de empresas comunitarigs.

6. Instaurar las demandas de expropiacion previo el lleno de los requisitos

legales.

7. Presentar a la Juntg Directiva y al Concejo Distrital de Cartagena de Indias,
el proyecto de Presupuesio anual del F. ondo asi: como los Balances y el

Estado de Pérdidas ¥ Ganancias.
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8. Designar apoderados especiales para atender los procesos en que tenga

interés el Fondo.

9. Ejercer la vigilancia Y control de las tierras que adquiera el Fondo,
adelantar oportunamente todas las acciones civiles, penales y de policia

necesarias para recuperar y defender la posesion o tenencia de ellas.

10. Presentar a consideracién de Ia Junta Directiva el reglamento de seleccion

de personal, requisitos minimos Y manual de funciones.

Il. Presentar a consideracién de la junta Directiva el manual de

adjudicaciones.

12. Ejercer todas las Junciones que desarrollen el objeto del Fondo y demds

actividades administrativas,

13. Para la viabilidad de Jos proyeclos se autoriza al Gerente del Fondo para
celebrar contratos de consultoria, econémicos Jinancieros de Ingenieria, de
Fiducia, de gerencia de proyectos, etc., buscando determinar la Jactibilidad

de l1s soluciones, su_funcionamiento, organizacion y puesta en marcha,
14. Nombrar y remover los empleados del fondo de vivienda,

15. Formular las politicas, estrategias y directrices generales del organismo y en

la definicion y la adopcion de los planes Y brogramas que en materia de




vivienda le corresponda desarrollar en cumplimiento de su mision y
objetivos, conforme a los criterios establecidos por la Ley, la Junta

Directiva.

16. Promover, orientar, coordinar Y desarrollar con las diferentes dependencias
de la Empresa, el proceso de planeacion integral que permita formular
planes de desarrollo Institucional de acuerdo con la misién, las pohacas

direcirices y objetivos determinados.

7. Determinar, promover Y coordinar el disefio y establecimiento de
indicadores que permitan el resultado de la gestion y resultados en la

ejecucion de los planes y programas de la empresa.

18. Evaluar los resultados de Ia ejecucion y desarrollo de los planes y

programas de la Entidad y recomendar los ajustes o correctivos necesarios.

19. Evaluar los estudios e mvest:gac:ones sobre los aspectos técnicos,
economtcos Jinancieros y de aquellos de interés para la empresa, que
realicen las distintas dependencias, y formular observaciones y
recomendaciones con el propésito de optimizar los recursos y evaluar su

desarrollo,

.

20. Dirigir el disefio Y establecer en coordinacion con las diferentes
dependencias de la empresa, los criterios, los métodos, los procedimientos y
los indicadores de eficiencia Y de productividad para evaluar Ig gestion y
proponer la revision, disefio e implantacion de esquemas organizacionales,
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procedimientos, sistemas y formularios, como medidas preventivas y

correctivas cuando los resultados de las evaluaciones asi lo ameriten.

21. Verificar que el sistema de control interno esté Jormalmente establecido
dentro de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos, y en particular, de aquellos que tengan

responsabilidad de mando.

22. Conformar grupos internos de trabajo de acuerdo con los planes, los

programas y las necesidades del servicio.

23. Conformar y asignar funciones a los organos de asesoria y coordinacién

necesarios para la buena marcha de la Institucion.

24. Distribuir los cargos de la planta de personal del Instituto, de conformidad

con los planes y los programas y las necesidades del servicio.

25. Las demds que le sean asignados Y que correspondan con la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO QUINTO: ' Funciones de la Oficina Asesora de Control Interno.

Corresponde a la Oficina Asesora de Control Interno, ademas de lo establecido en

la Ley 87 de 1993, desarrollar las siguientes funciones:

1. Garantizar el cumplimiento de las leyes, normas politicas y planes

adoptados por la Entidad,
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Implementar el sistema de control interno y garantizar su efectivo

cumplimiento.

Asesorar  al Gerente en la continuidad del proceso administrativo, la
evaluacion de los planes establecidos y la introduccion de los correctivos

necesarios para el cumplimiento de los objetivos trazados.

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles

existentes en la Entidad.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de la Entidad e implementar acciones tendientes
a garantizar que las actividades y recursos de la organizacion estén

dirigidos al cumplimiento de los fines de la Entidad,

Asesorar a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de mejoramiento continuo y autocontrol en los procesos y
procedimientos, con el propdsito de garantizar la adecuada proteccion de
los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades y la oportunidad y
confiabilidad de la informacion y de sus registros en el cumplimiento de las

Junciones institucionales.

Las demas funciones que le asigne la ley, los reglamentos y estatutos de la

Entidad.
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ARTICULO SEXTO. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Corresponde a

la oficina Asesora Juridica desarrollar las siguientes funciones:

1. Responder por el manejo de los asuntos de orden juridico y legal del Fondo.

2. Intervenir en los juicios en los cuales sea parte el Fondo Distrital de

vivienda de Interés Social y de Reforma Urbana de Cartagena.

3. Conceptuar sobre la validez juridica de las negociaciones que se adelanten

en la Institucion.

4. Coordinar y realizar las acciones conducentes a la legalizacion de titulos en

asentamientos de hechos o ilegales.

5. Tramitar el cumplimiento de las normas en la realizacion de Licitaciones y

 concursos de méritos.

6. Preparar las minutas de todos los contratos que pretenda celebrar

“CORVIVIENDA".
7. Emitir conceptos juridicos sobre los procesos de adquisicion de inmuebles
por enajenacion voluntaria o por expropiacion que adelante el F ondo en

cumplimiento de la Ley 9°de 1989.

8. Ejercer las demds funciones que le asignen la Junta Directiva o el Gerente.

o
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9 Inscribir en la Oficina de Registros e Instrumentos Publicos y Privados del

Circulo de Cartagena todos, los bienes inmuebles propiedad de

CORVIVIENDA.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera.

. Planear, dirigir, coordinar y evaluar los procesos financieros,
presupuestales, contables, administracién de personal y de recursos fisicos

que se dan al interior de la Entidad.

2. Dirigir la administracién del Recurso Humano y coordinar los actos

administrativos pertinentes.
3. Dirigir las funciones de vigilancia, mantenimiento y archivo.

4 Realizar el recaudo de los recursos, el registro contable de las operaciones

administrativas, financieras, crediticias, el cobro oportuno de las deudas.

5. Planear, controlar y evaluar las actividades administrativas, economicas y

financieras de la entidad.

6. El Director Administrativo y Financiero reemplazara al Gerente en sus fallas
temporales y desarrollard todas las funciones que le sean delegables por
parte del Gerente del Fondo, o las que la Junta Directiva le sirva

ordenarle.
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Junciones:

1. Planear, dirigir, coordinar, controlar Y evaluar todas Igs actividades sobre
los programas de vivienda y mejoramiento integral del entorno, Iy
realizacion, presentacion y andlisis de estudios socio econémicos que deban

realizarse de acuerdo con las prioridades de inversion,

CORVIVIENDA,

3. Dirigir, orientqr Y coordinar los programas de reubicacion, mejoramiento de
vivienda, legalizacion de tenenciq Y adjudicacion de vivienda, de acuerdo

con las normas establecidas.
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4. Realizar los estudios necesarios para la definicién y clasificacién de zonas
de alto riesgo y Ia identificacion de tierras aptas para el desarrollo de

Vivienda de interés social.

3. Las demds que le sean asignadas y que corresponden con la naturaleza de la

dependencia

ARTICULO NOVENO: Organos de Asesoria Y Coordinacién: La Orgbnizacién y
financiamiento de la Comisién de Personal y el Comité Coordinador del Sistema

de Control Interno se ajustaran a lo determinado en |lgs disposiciones legales

vigentes.
.
ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion Y deroga los acuerdos Y demds disposiciones que le sean
contrarias.
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.
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}/resideme Junta Directiva Secrefarip Zunta



