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ASUNTO: Remisiéon Avance Plan de Mejoramiento primer trimestre vigencia 2022 (enero-
marzo) Auditoria Financiera y de Gestion vigencia 2020 y Auditoria Especial LP-02-2019.

Respetado Contralor Castillo:

Reciba un saludo especial del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital “CORVIVIENDA”", entidad que contribuye a la comunidad, a partir de la gestion del
derecho a la propiedad y a la solucién de vivienda digna para la poblacién del Distrito de
Cartagena de Indias.

Con el propésito dar cumplimiento a la resolucion No. 104 de marzo 10 de 2017 de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias segtn lo establecido en el articulo decimo
primero, comedidamente adjuntamos los informes de Avance de los planes de
mejoramiento Auditoria Especial LP-02-2019 Y la Auditoria Financiera y de Gestién vigencia
2020 y del primer trimestre vigencia 2022 (enero marzo) del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital- CORVIVIENDA.

Cordial saludo,

Jefe Oficina Juridica Direccion Administrativa

e ﬁ@ﬁm@w}é Lonlos /o
ELVIA CABALLERO AMADOR CARLOS FER BARCENAS
Direccién Tecnica Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Proyectd: Claudia Rocio Guerrero Gutiérrez — Jefe Oficina Asesora de Contro! Interno
Anexo: Avance plan de mejoramiento Auditoria Especial LP-02-2019 y Auditoria Financiera y de Gestién vigencia 2020
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Peridodos fiscales que cubre: 2021-2022
Modalidad de Auditoria: ACTUACION ESPECIAL LP 02 DE 2019
Fecha de Suscripcién: 13/12/2021
Fecha de Evaluacién: 31/03/2022
Avance .
Responsabl Fechainicial |Fecha final de . fisico de \/alorgulon
S Lo . . es del . N R . Metas Indicadores de | - . apreciativa
Numero Descripcién hallazgo (No mas de 50 palabras) Accién de mejoramiento Area encargada L de ejecucion ejecucion . . ejecucié Observaciones
Cumplimien cuantificables| cumplimiento del avance
(aaa-mm-dd) | (aaa-mm-dd) ndelas
to de la meta
metas
MALTAZGD  ADMINISTRATIVO NG L, TON INCIDENCIA - FISTAL Y enido trabajando en optimizar la estructuracion de los procesos de
DISCIPLINARIA: ) trabay plimizar 'a estructuracion de 10s p ) 1y 2. La Oficina Asesora Juridica designé
contratacién, conformando equipos interdisciplinarios idoneos para garantizar el t d trataci6
Por falta de control y supervisén, ya que se detectaron las siguientes condiciénes: cumplimiento de los principios de Planeacién, Economia, Austeridad y o o e‘mo y an ré'a o
y sup yaq 9 " [Responsabilidad de la Contratacion Publica. De igual manera, se ha implementado enCaI’gIa(:jO de realizar la aflualllzacmn del
. . . desde el primer semestre del afio 2020 el uso de la plataforma SECOP II, para manual de contratacion, el cual se viene
CONDICION No 1 SUSCRIPCION DE ADICIONALES: adelantar los procesos de contratacion, con la finalidad de proteger la moralidad trabajando en un proyecto de manual que
- L . - pdblica; asi también, se han conformado equipos de trabajo mediante la incluye un capitulo de supervision e
Una vez realizada revisiéon exhaustiva de las documentales pertenecientes al contratacion de personal de anoyo v asesores externos que fortalezcen a la . . alizarl |
proceso _contractual identiiicado como LP-02-2019, donde - fungen como Direccién Tecnicpa enel rocels)o}zieysu ervision de contrgtos de obra publica Imelﬁvemona par_a o 'e
contratante el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA| - f\ =" Cowivi‘;ﬂ oy realizaréplas oUientes acciones: p : equipo  contratacion para su posterior
URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS y como contratista: UNION ' 9 : presentacion ante el comite institucional| A marzo
TEMPORAL INFRAESTRUCTURA RECREACIONAL 2019, y con objeto 1. Actualizara el Manual de Contratacién. de conformidad con el manual de de gestion y desempefio. 3lde
contractual: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA RECREACIONAL EN EL |~ o . e " 3. Se incluyo en el plan de capacitacion| 2022 se
DISTRITO DE CARTAGENA, se observa que dentro de los documentos procesos y procedimientos vigente de la Entidad. 2. Expedira el Manual de Isabel Maria tall harl | fortalecimient t:
recontractuales en especial Ylo referente a Igs estudios previos, presupuesto Supervision e Interventoria, que establecera las actividades minimas que deben Diaz i oy _para o ae'c'lmlen o| e
g'ustado disefios re‘f)iere la intervencién de 09 par ugs en éIpDistﬁto de ejecutar el supervisor o interventor de contratos o convenios celebrados por Martinez/C de Igs competgnCIaS de plapeacmn para) un avance
S ) et e B e il PardLe Navdod Pescador. Paraua| CORVIVIENDA; con la finalidad de proteger la moralidad administrativa, prevenir | Ofiina Juidica, | 82122 =Y servidores publicos y contratistas; el 2 de| porcentual
artagena, 9 - ram » rarg - » Parque) - ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad Oficina de . pe febrero de 2022, se realizo la jornada de| del 25%,
Bicentenario, Parque Flor de la Esperanza, Parque La Boquilla, Parque Bayunca, . . N . N ... |Maitan/Elvia o . .
1 ' - h contractual. Este manual deberé ser aplicado por los funcionarios y contratistas Planeacién, Direccién 2021-12-13 2022-12-31 Porcentual 100 25% |induccion y el 11 de marzo de 2022 se|encontran
Parque Ararca, Parque Arroyo Grande y Parque en Centenario (Bic), asi como ue conforman el recurso humano en las diferentes dependencias, asi como por Administrati Caballero li; | i d d fi i d
dentro del contrato suscrito entre las partes en fecha 20 de septiembre de 2019, ?d los intervinient el pr d tion contr pt 1. desd ’I N f R m'_",'s ra, 'V_a' Amador/Carl r_ea 1zo la_ jorn, _a e °rm39'°” ?n ose ‘!”e
se estima en la clausula tercera el valor del contrato la suma ascendiente a DOS coon(:rsa:tial :astaTa ee:s\ea eogt-?:f)ist:)acteugfje?oscgom?:[s:;: c?:)ive(enz?oi agiilscleuiré Direccion Técnica ¢ liderazgo segun listados de asistencia.| la accion
MIL SETECIENTOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO UN > 5 B2 0 = ‘i’,npd la Entidad taller harlas con | los buscar Fernandez 4. Se esta trabajando en la adopcion de|de mejora
PESO M/CTE ($2.700.950.101), pese a ello cuando el contrato se encontraba en| > ® “81°® B S5CH €8 8 =0IE @ BB Y ot O o o et Barcenas. la Politica de Compras y Contratacion| —esta
ejecucion, y habian transcurrido (47) dias de su suscripcion, se celebré Otro Sif_ * pe > 0e P oS y cola Publica, en el marco del Modelo Integrado| dentro del
N s Entidad. 4. Adoptara la Politica de Compras y Contratacién Publica, en el marco del - - X
No. 02 por medio del cual se adiciona la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y L " P " de Planeacién y Gestion. 5. Se|termino de
CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con el propésito de que la Gestiéon i o a inf = 8 "
Contractual se efecttie de manera articulada y acorde con los lineamientos realiza revision para que la informacion| ejecucion.

VEINTE PESOS CON TRES CENTAVOS M/CTE ($834.158.820,03), los cuales
seglin estudios previos realizados por la entidad eran necesarios para la
realizacién de obras hidraulicas en el Parque de Navidad y puerto pescador; en tal
sentido se destaca que lo que se reprocha no es la necesidad de las obras si no a
que tales requerimientos debieron de ser previstos en la etapa precontractual,
méxime si tenemos en cuenta que el parque en mencién se encontraba sefialado
a intervenir y que de cara a los estudios previos del aludido Otro Si, esta situacién
habia sido previamente alegada por la comunidad, hechos estos que pueden ser
considerados como una presunta violaciéon al Articulo 26 de la Ley 80 de 1993

do D hilidad acf cama dal da DI

dispuestos por el érgano rector en la materia, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 742 de 2021. 5. Vigilara que la informacién publicada en la pagina web
se encuentre debidamente actualizada. 6. Adoptara dentro de los formatos de
gestiéon Contractual el formato de estudios previos para la verificacién de todos los
requisitos de contratacion, especialmente los relacionados con las obras publicas,
para lo cual Corvivienda expidi6 la Resolucién No. 227 de 19 de octubre de 2021,
mediante la cual se adopté la guia para la elaboracién y codificacién de
documentos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién de Corvivienda.

publicada en la pagina web se encuentre
debidamente actualizada.
6. Se presentara formatos dentro del
proceso de gestién Contractual, el
formato de estudios previos para la
verificacion de todos los requisitos de
contratacion, especialmente los
relacionados con las obras publicas.
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Peridodos fiscales que cubre: 2021-2022
Modalidad de Auditoria: ACTUACION ESPECIAL LP 02 DE 2019
Fecha de Suscripcién: 13/12/2021
Fecha de Evaluacién: 31/03/2022
Avance .
Responsabl Fechainicial |Fecha final de . fisico de \/alorgulon
N Lo . . es del . N R . Metas Indicadores de | - . apreciativa
Numero Descripcién hallazgo (No mas de 50 palabras) Accién de mejoramiento Area encargada Cumplimien de ejecucion ejecucion cuantificables| cumplimiento ejecucié Observaciones del avance
p (aaa-mm-dd) | (aaa-mm-dd) p ndelas
to de la meta
metas
1y 2. La Oficina Asesora Juridica designé
CONDICION No.2: SUSCRIPCION DE CONTRATO SIN LLENO DE LOS un asesor externo de contratacion
REQUISITOS Y PAGO DE ITEM NO EJECUTADO: encargado de realizar la actualizacion del
manual de contratacion, el cual se viene
De la revision realizada al expediente contractual tanto fisico como el publicitado trabajando en un proyecto de manual que
en la plataforma SECOP, se tiene que desde su etapa de planeacion se contemplé|1. Actualizara el Manual de Contratacién, de conformidad con el Manual de incluye un capitulo de supervision e
la ejecucion de items especificos de obras a realizar, asi como el[Procesosy Procedimientos vigente de la Entidad. 2. Expedira el Manual de interventoria para socializarlo con el
acompafiamiento a la comunidad en lo denominado “COMPONENTE SOCIAL”, sin[Supervision e Interventoria, que establecera las actividades minimas que deben equipo contratacion para Su posterior
embargo, al verificar los items contratados, ejecutados, y los pagados en el acta|ejecutar el supervisor o interventor de los contratos o convenios celebrados por presentacion ante el comite institucional| A marzo
final, se evidencia que existieron variaciones en el desarrollo en las obras, por| CORVIVIENDA; con la finalidad de proteger la moralidad administrativa, prevenir la de gestion y desempefio 31 de
mencionar la inejecucion total del trabajo social en dos de las comunidades de los|ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad Isabel 3. Se incluyo en el pian de ca acitacion. 2022 se
parques contratados distinguidos como ARARCA y CENTENARIO, pese a ello los|contractual. Este manual debera ser aplicado por los funcionarios y contratistas Maria Di t '" yh | P | fort Ip imient t
mismos fueron cobrados por el contratista mediante las facturas 001 del 10 de|que conforman el recurso humano de las diferentes dependencias, asi como por . . a”? 1az alleres y charlas -para el for ae.c’lmlen 0| presenta
octubre de 2019 y 006 del 20 de diciembre de 2019, los cuales fueron liquidados y|todos los intervinientes en el proceso de gestion contractual, desde la etapa pre- Oficina Juridica, Mart_'neZ/C de Igs competencias de plapeacmn parajun avance
reconocidos en su totalidad de acuerdo a acta de liquidacion de fecha 31 de|contractual hasta la etapa post-contractual de los contratos o convenios. 3. Incluira Oficina de ynthia servidores publicos y Comrat'ST?SJ el 2 de|porcentual
diciembre de 2019, de acuerdo a la suma de $800.000.000 correspondiente a los|en el Plan de Capacitacion de la Entidad talleres y charlas con las cuales buscara Planeacion Serpa febrero de 2022, se realizo la jornada de| del 25%,
2 09 parques, lo que nos conlleva a inferir que el valor del presunto detrimento|fortalecer las competencias de planeacion de funcionarios y colaboradores de la . o Maitan/Elvi | 2021-12-13 | 2022-12-31 | Porcentual 100% 25% |induccion y el 11 de marzo de 2022 se|encontran
asciende a Ciento Setenta y Siete Millones Setecientos Setenta y Siete Mil|Entidad. 4. Adoptara la Politica de Compras y Contratacion Publica, en el marco del D'.récc'orf a Caballero realizo la jornda de formacion en| dose que
Setecientos Setenta y Ocho Pesos ($177.777.778), por la no realizacion del|Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con el prop6sito de que la Gestion Administrativa, |amador/Ca liderazgo segun listados de asistencia.| la accion
componente social en las comunidades de los parques referidos, en tal sentido y|Contractual se efectlie de manera articulada y acorde con los lineamientos Direccién Técnica|rlos 4. Se esta trabajando en la adopcion de|de mejora
al no vislumbrar su desarrollo a cabalidad, tal y como se ha expuesto, ni se|dispuestos por el 6rgano rector en la materia, de conformidad con lo establecido en Fernandez la Politca de Compras y Contratacion esta
encuentran soportado en modificatorio o acta alguna, se configura con ello una|el Decreto 742 de 2021. 5. Vigilara que la informacién publicada en la pagina web Barcenas Publica. en el marco del Modelo Integrado| dentro del
omisién en lo estipulado en el Articulo 39 de la Ley 80 de 1993, y la sentada|se encuentre debidamente actualizada. 6. Adoptara dentro de los formatos de ) de PI ! ! . 9 ino d
jurisprudencia del Consejo de Estado en especial CE SlIl E 18726 DE 2011, asi|gestion Contractual el formato de estudios previos para la verificacion de todos los e i anea‘?'(_)n y Gestion. a inf 5. _§e te_rm'm? e
realiza revision para que la Informacion|ejecucion.

como la vulneracioén al principio de transparencia definido en el Articulo 24 de la
Ley 80 de 1993, el Articulo 3 de la ley 1150 de 2007, los principios de publicidad y
moralidad comprendidos en el Articulo 209 de la Constitucién Nacional “De la
funcién administrativa”, los principios de Transparencia, Publicidad Planeacién y
Documentacién de la contrataciéon consignados en el Manual de Contratacion de
Corvivienda; generados por la negligencia o descuido de cara a un control interno
deficiente, y desencadenando con ello incumplimiento en la planeacién y la
perdida de la credibilidad institucional.

requisitos de contratacion, especialmente los relacionados con las obras publicas,
para lo cual Corvivienda expidié la Resoluciéon No. 227 de 19 de octubre de 2021,
mediante la cual se adoptd la guia para la elaboracion y codificacién de
documentos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién de Corvivienda.

publicada en la pagina web se encuentre
debidamente actualizada.
6. Se presentara formatos dentro del
proceso de gestién Contractual, el
formato de estudios previos para la
verificacion de todos los requisitos de
contratacion, especialmente los
relacionados con las obras publicas.
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Modalidad de Auditoria: ACTUACION ESPECIAL LP 02 DE 2019
Fecha de Suscripcién: 13/12/2021
Fecha de Evaluacién: 31/03/2022
Avance .
Responsabl Fechainicial |Fecha final de . fisico de \/alorgulon
N Lo . . es del . N R . Metas Indicadores de | - . apreciativa
Numero Descripcién hallazgo (No mas de 50 palabras) Accién de mejoramiento Area encargada L de ejecucion ejecucion . . ejecucié Observaciones
Cumplimien cuantificables| cumplimiento del avance
to (aaa-mm-dd) | (aaa-mm-dd) ndelas de lameta
metas
1y 2. La Oficina Asesora Juridica designé
un asesor externo de contratacion
encargado de realizar la actualizacion del
manual de contratacion, el cual se viene
trabajando en un proyecto de manual que
1. Actualizara el Manual de Contratacién, de conformidad con el manual de . J _p 4 . a
- . . " incluye un capitulo de supervision e
procesos y procedimientos vigente de la Entidad. 2. Expedir& el Manual de . X ializarl |
Supervision e Interventoria, que establecera las actividades minimas que deben 'me'_'vemo”a par_a socializarlo - con _e
CONDICION No.3: NO REALIZACION DE ESTUDIOS TECNICOS EN LA FASE|ejecutar el supervisor o interventor de contratos o convenios celebrados por equipo C’:)ml’ataCIOFI para su pOSllerIOr
PRECONTRACTUAL: CORVIVIENDA; con la finalidad de proteger la moralidad administrativa, prevenir presentacion ante el comite institucional| A marzo
la ocurrencia de actos de corrupcién y tutelar la transparencia de la actividad de gestion y desempefio.| 31de
Para la ejecucion de este tipo de obras es necesario la realizacion de los estudios|contractual. Este manual debera ser aplicado por los funcionarios y contratistas Isabel 3. Se incluyo en el plan de capacitacion| 2022 se
técnicos previos, consistentes en: levantamiento topografico, estudios de suelo,|que conforman el recurso humano en las diferentes dependencias, asi como por Maria Diaz talleres y charlas para el fortalecimiento| presenta
disefios hidraulicos, etc.; pese a ello en el caso de marras no se evidencia que los|todos los intervinientes en el proceso de gestién contractual, desde la etapa pre- Oficina Juridica, |Martinez/C de las competencias de planeacién para|un avance
broceso. conracual, resaltando Qe 15 miemos s contemplan en Ia. Stapalen el Plan do Capactacion e a Enidad tleres y aharas eon s cusles uscard. |  Ofcina de ifia servidores publcos y contrtistas; el 2 de| porcentual
p al, resa a . P p p ‘ a y charl ) Serpa febrero de 2022, se realizo la jornada de| del 25%,
3 contractual como item “ejecutado” en las actas parciales de obra, lo que nos|fortalecer las competencias de planeacién de funcionarios y colaboradores de la Planeacidn, Maitan/Elvi | 2021-12-13 | 2022-12-31 | Porcentual 100% 25% |induccion v el 11 de marzo de 2022 se|encontran
conlleva a determinar presunto detrimento por valor de Cuarenta y Siete Millones|Entidad. 4. Adoptara la Politica de Compras y Contratacién Publica, en el marco del Direccién Caball 0 i Iy iornd d P . d
Ciento Treinta Mil Ciento Dieciséis Pesos ($47.130.116), hechos que denotan|Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con el propésito de que la Gestion Administrativa a Caballero r_ea izo la jorn _a e °rm39'°” ?n ose ‘!”e
vulneracién al principio de transparencia definido en el Articulo 24 de la Ley 80 de|Contractual se efectie de manera articulada y acorde con los lineamientos e Amador/Ca liderazgo segun listados de asistencia. la accion
1993, los principios de publicidad y moralidad comprendidos en el Articulo 209 de|dispuestos por el érgano rector en la materia, de conformidad con lo establecido en | Direccion Técnica rlos 4. Se e§ta trabajando en la adopcion _de de mejora
la Constitucion Nacional “De la funcién administrativa®’, los principios de|el Decreto 742 de 2021. 5. Vigilara que la informacion publicada en la pagina web Fernandez la Politica de Compras y Contratacién| esta
Transparencia, Publicidad Planeacién y Documentacién de la contratacion|se encuentre debidamente actualizada. 6. Adoptara dentro de los formatos de Barcenas. Publica, en el marco del Modelo Integrado| dentro del
consignados en el Manual de Contratacién de Corvivienda; generados por la|gestion Contractual el formato de estudios previos para la verificacién de todos los de Planeacion y Gestion. 5. Seltermino de
negligencia o descuido de cara a un control interno deficiente, y desencadenando|requisitos de contratacion, especialmente los relacionados con las obras publicas, realiza revision para que la informacion|ejecucion.

con ello incumplimiento en la planeacién y la perdida de la credibilidad institucional.

para lo cual Corvivienda expidié la Resoluciéon No. 227 de 19 de octubre de 2021,
mediante la cual se adoptd la guia para la elaboracion y codificacién de
documentos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de Corvivienda.

publicada en la pagina web se encuentre
debidamente actualizada.
6. Se presentara formatos dentro del
proceso de gestién Contractual, el
formato de estudios previos para la
verificacion de todos los requisitos de
contratacion, especialmente los
relacionados con las obras publicas.
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Representante Legal: NESTOR CASTRO CASTANEDA
NIT: 800.165.392 - 2
Peridodos fiscales que cubre: 2021-2022
Modalidad de Auditoria: ACTUACION ESPECIAL LP 02 DE 2019
Fecha de Suscripcién: 13/12/2021
Fecha de Evaluacién: 31/03/2022
Avance .
Responsabl Fechainicial |Fecha final de . fisico de \/alorgulon
N Lo . . es del . N R . Metas Indicadores de | - . apreciativa
Numero Descripcién hallazgo (No mas de 50 palabras) Accién de mejoramiento Area encargada L de ejecucion ejecucion . . ejecucié Observaciones
Cumplimien cuantificables| cumplimiento del avance
to (aaa-mm-dd) | (aaa-mm-dd) ndelas de lameta
metas
1y 2. La Oficina Asesora Juridica designd
un asesor externo de contratacion
encargado de realizar la actualizacion del
Corvivienda realizaréa las siguientes acciones: manual de contratacion, el cual se viene
trabajando en un proyecto de manual que
1. Actualizara el Manual de Contratacién, de conformidad con el manual de . J _p 4 . a
- . . " incluye un capitulo de supervision e
procesos y procedimientos vigente de la Entidad. 2. Expedir& el Manual de . X ializarl |
Supervision e Interventoria, que establecera las actividades minimas que deben 'me'_'vemo”a par_a socializarlo - con _e
ejecutar el supervisor o interventor de contratos o convenios celebrados por equipo C’.Dml’atauon para su pOSllerIOr
CORVIVIENDA; con la finalidad de proteger la moralidad administrativa, prevenir presentacion ante el comite institucional| A marzo
la ocurrencia de actos de corrupcién y tutelar la transparencia de la actividad de gestion y desempefio.| 31de
contractual. Este manual debera ser aplicado por los funcionarios y contratistas Isabel 3. Se incluyo en el plan de capacitacion| 2022 se
que conforman el recurso humano en las diferentes dependencias, asi como por Maria Diaz talleres y charlas para el fortalecimiento| presenta
CONDICION No.4: NO SE ENCUENTRAN ESPECIFICACIONES TECNICAS Ni|todos los intervinientes en el proceso de gestion contractual, desde la etapa pre- Oficina Juidica, |Martinez/C de las competencias de planeacién para|un avance
ESTUDIOS TECNICOS PREVIOS: contractual hasta la etapa post-contractual de los contratos o convenios. 3. Incluira - ’ i ; ; : .
en el Plan de Capacitac?énpde la Entidad talleres y charlas con las cuales buscara Oficina de ynthia servidores publicos y cor_ltratlst_as, el 2 de| porcentual
s ) . . . - " . N | L. Serpa febrero de 2022, se realizo la jornada de| del 25%,
a De la revision realizada del expediente contractual, se evidencian que en los|fortalecer las competencias de planeacion de funcionarios y colaboradores de la Planeacion, Maitan/Elvi | 2021-12-13 | 2022-12-31 | Porcentual 100% 25% |induccion v el 11 de marzo de 2022 se|encontran
estudios previos se tendran como anexo las especificaciones técnicas dellEntidad. 4. Adoptara la Politica de Compras y Contratacién Plblica, en el marco del Direccidn Caball i Iy iornda de f . d
proyecto a realizar, relacionando que las mismas se encuentran debidamente|[Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con el propésito de que la Gestion Administrativa a Caballero r_ea izo la jorn _a e °rm39'°” ?n ose ‘!”e
publicitadas en la plataforma SECOP, pese a ello al realizar la biisqueda en la|Contractual se efectiie de manera articulada y acorde con los lineamientos e Amador/Ca liderazgo segun listados de asistencia. la accion
misma no se encuentran relacionado tal documento dispuestos por el érgano rector en la materia, de conformidad con lo establecido en | Direccion Técnica rlos 4. Se e§ta trabajando en la adopcion _de de mejora
el Decreto 742 de 2021. 5. Vigilara que la informacion publicada en la pagina web Fernandez la Politica de Compras y Contratacién| esta
se encuentre debidamente actualizada. 6. Adoptara dentro de los formatos de Barcenas. Publica, en el marco del Modelo Integrado| dentro del
gestion Contractual el formato de estudios previos para la verificacion de todos los de Planeacion y Gestion. 5. Seltermino de
requisitos de contratacion, especialmente los relacionados con las obras publicas, realiza revision para que la informacion|ejecucion.
para lo cual Corvivienda expidié la Resoluciéon No. 227 de 19 de octubre de 2021, publicada en la pagina web se encuentre
mediante la cual se adoptd la guia para la elaboracion y codificacién de debidamente actualizada
documentos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de Corvivienda. |
6. Se presentara formatos dentro del
proceso de gestién Contractual, el
formato de estudios previos para la
verificacion de todos los requisitos de
contratacion, especialmente los
relacionados con las obras publicas.
A marzo
CONDICION No 5: DIFERENCIA EN EL VALOR DE OBRAS LIQUIDADAS Y 3lde
EJECUTADAS: . 2022 se
1.En el manual de contratacion se
; ; ; i Ui . ; ; ; establecera la obligatoriedad de entregar presenta
Se evidencia una diferencia liquidada sin ejecutar de Siete Millones Novecientos 9 X 9 un avance
Ochenta y Dos Mil Cuatrocientos Cuarenta y Un Pesos Con Treinta y Tres|Corvivienda realizara las siguientes acciones: Isab’el i por parte‘ de las supervisores o porcentual
Centavos ($7.982.441,33), determinada como presunto detrimento, hechos estos Oficina Juidica, |Maria Diaz interventorias el balance financiero al del 25%
5 que confi,guran omision y la vulneracion al principio de responsapil?dad consagrado 1.Se esta?leceré la oblige}torieQad de entregar por parte de las supervisores o Direccion Mart_inez/C 2021-12-13 | 2022-12-31 | Porcentual 100% 25% finalizar la ejecucién del contrato. . encomra'n
en el Articulo 26 de la ley 1150 de 2007, los principios de publicidad y moralidad|interventorias el balance financiero al finalizar la ejecucién del contrato. o i ynthia En el manual de contratacion se d
comprendidos en el Articulo 209 de la Constitucion Nacional “De la funcion|2. Se solicitara a la Direccion Administrativa y Financiera la verificacion del balance | Administrativa Serpa establecera la obligatoriedad de |la| ose que
administrativa”, los principios de Transparencia, Responsabilidad, Planeacion y|financiero que soporta el acta de liquidacion del contrato. Maitan Direccion Administrativa y Financiera de c:a accion
i6 i6 i i6 o ) i e mejora
gocqmen;a\?lon de IZ contra;amonfonsgnacfjos eqdel (l;/lanual de Comrtatalxqcin de verificar el balance financiero que soportal esté
orvivienda; generados por la negligencia o descuido de cara a un control interno el acta de liquidacion del contrato.
deficiente, y desencadenando con ello incumplimiento en la planeacion, dentro del
incremento de costos, pérdida de recursos y poca credibilidad institucional. termino de

ejecucion.
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CONDICION No 6: SUSCRIPCION DE CONTRATO SIN LLENO DE LOS
REQUISITOS: 1y 2. La Oficina Asesora Juridica designd
L. . . . Corvivienda realizara las siguientes acciones: un  asesor eXte,mo de cqntrgtaaon
De la revision realizada del expediente contractual tanto en fisico como el encargado de realizar la actualizacion del
pubI|C|.tado en SECOP, se tiene que desde su etapa de planleauon asistia la 1. Actualizara el Manual de Contratacién, de conformidad con el manual de manual de contratacion, el cual se viene A
necesidad de contar no solo con la SUPERVISION que estarfa a cargo de la o . . " baijand d | marzo
. . - procesos y procedimientos vigente de la Entidad. 2. Expedira el Manual de trabajando en un proyecto de manual que
entidad, sino también con una INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y 7 3 N L - . . - 31lde
) N P . |Supervisién e Interventoria, que estableceré las actividades minimas que deben incluye un capitulo de supervision e
FINANCIERA, razén por la cual fue suscrito el contrato de minima cuantia; eiecutar el supervisor o interventor de contratos o convenios celebrados por Isabel int tori ializarl | 2022 se
identificado como No. MC-024-2019, donde fungia como contratista el Sr. Jesus g P | o " U ) p . Maria Diaz in erven oria par? socializarlo -~ con _e presenta
P " N . . CORVIVIENDA; con la finalidad de proteger la moralidad administrativa, prevenir M equipo contratacion para su posterior
Maria Berthel Gonzalez, pese a ello al revisar el infolio del expediente se : i : . Oficina Juridi Martinez/C un avance
; . . la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad Icina Juridica, resentacion ante el comite institucional
encuentran relacionados a su vez como interventor la sociedad BCP INGENIERIA . . N . N .. nthi p! rcentual
; } o - L contractual. Este manual debera ser aplicado por los funcionarios y contratistas Oficina de ynthia d ; d = |porcentua
SAS, sin embargo, al cuestionar tal situacién ante la entidad, Unicamente ue conforman el recurso humano en las diferentes dependencias, asi como por . Serpa e gestion y esempenfo. del 25%
manifiesta la suscripcién con el Sr. Jess Maria Berthel Gonzalez, obviando los a ] - - P ! P Planeacion, ; . . |3- Se incluyo en el plan de capacitacion !
6 X N N p . todos los intervinientes en el proceso de gestidn contractual, desde la etapa pre- . L, Maitan/Elvi | 2021-12-13 | 2022-12-31 | Porcentual 100% 25% S encontran
informes y actas donde figura la interventoria de la sociedad BCP INGENIERIA - - Direccion talleres y charlas para el fortalecimiento
SAS, hechos estos que configuran que presuntamente se suscribié un contrato de contractual hasta la etapa post-contractual de los contratos o convenios. 3. Incluira - . a Caballero de las competencias de planeacion de dose que
. M o h - “|en el Plan de Capacitacién de la Entidad talleres y charlas con las cuales buscara | Administrativa, |Amador/Ca as petencias pl ! la accion
interventoria sin el lleno de los requisitos formales dispuestos para ello, lo anterior, X L . . servidores publicos y contratistas, el 2 de
) . fortalecer las competencias de planeacion de funcionarios y colaboradores de la [ pjreccién Técnica|rl p y ) d i
en contra de lo estipulado en el Articulo 39 de la Ley 80 de 1993, y la sentada - . ” I, rios feb de 2022 lizo la i da d e mejora
S X . . -|Entidad. 4. Adoptaré la Politica de Compras y Contratacién Publica, en el marco del ebrero de se realizo la jornada de
jurisprudencia del Consejo de Estado en especial CE SlIl E 18726 DE 2011, asi - - o - Fernandez . . esta
” - ; -~ . Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con el propésito de que la Gestion induccion y el 11 de marzo de 2022 se
como la vulneracion al principio de transparencia definido en el Articulo 24 de la Contractual se efectie de manera articulada y acorde con los lineamientos Barcenas. i la i da de f R dentro del
Ley 80 de 1993, los principios de publicidad y moralidad comprendidos en el dispuestos por el érgano rector en la materiayde conformidad con lo establecido en r'ea e o Joma'a : Ormac’lon ?n termino de
Atticulo 209 de la Constitucion Nacional “De la funcion administrativa’, los| o/ gecrew 7”42 o 282 ! d liderazgo segun listados de asistencia. ejecucion.

principios de Transparencia, Publicidad Planeacién y Documentacién de la;
contrataciéon consignados en el Manual de Contratacion de Corvivienda;
generados por la negligencia o descuido de cara a un control interno deficiente, y
desencadenando con ello incumplimiento en la planeacién y la perdida de la
credibilidad institucional.

4. Se esta trabajando en la adopcion de
la Politica de Compras y Contratacion
Publica, en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.
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CONDICION No. 7: NO SE EVIDENCIA MANEJO AMBIENTAL EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO:
A marzo
La normatividad vigente y en especial lo concerniente a la planeaciéon de los 3lde
contratos de obra, estipula la necesidad de contemplar actividades como Andlisis 2022 se
ambiental e Identificacién de factores sociales, ambientales, prediales o ecolégicos presenta
que afectan la normal ejecucion del proyecto y propuesta de mitigacion de la La Oficina Asesora Juridica Incluyo dentro|un avance
afectacion, en la fase precontractual, igualmente en la ejecucién del contrato se|Corvivienda realizara las siguientes acciones: |Sat{e| 3 de los estudios previos, asi como en las|porcentual
e_stable_c_e’ Ia_neces_ldad del manejo de residuos y desec_hos soll(_ios asi como su » ) ) ) o ) - . Mﬁrl? Diaz invitaciones, pliegos de condiciones y| del 25%,
disposicién final, sin embargo se tiene que una vez realizada la inspeccién sobre|1. Incluird dentro de los estudios previos, asi como en las invitaciones, pliegos de Oficina Juridica, |Martinez / o .
7 - ) ; - ) . K o X 2021-12-13 | 2022-12-31 | Porcentual 100% 25% |alcance del objeto de los contratos de|encontran
las documentales obrantes en el expediente contractual, no se evidencia|condicionesy alcance del objeto de los contratos de obra la necesidad de Direccidn Técnica|Elvia bra | idad d | Plan del d
certificacién o constancia alguna emitida por los sitios autorizados de tal|presentar el Plan de Manejo Ambiental como requisito para la ejecucion del Caballero obra _a neces_l ad de presenta_r _e an de| dose ‘!”e
disposicién, que permitan inferir que tales obligaciones se cumplieron a cabalidad, [contrato. Amador l\/_lane]q’AmblentaI como requisito para laf la accion
hechos que configuran una presunta violacion flagrante en el Articulo 24 de la Ley ejecucion del contrato. de mejora
80 de 1993 en cuanto al principio de transparencia, asi como del principio de la esta
responsabilidad consagrado en el Articulo 26 de la Ley 80 de 1993; generados por dentro del
la falta de supervision o seguimiento, materializados en un control interno termino de
deficiente; y como consecuencia de ello deviene la falta de credibilidad ejecucion.

institucional y el incumplimiento en la planeacion.




<=

CONTRAI_O RiIiA DISTRITAL

' C AR T A G E N A D E I N D 1 A S CODIGO: H02-F-02
31/08/2017
FORMATO AVANCES PLAN DE MEJORAMIENTO 1
Entidad: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA PAGINA: 1 DE 1
Representante Legal: NESTOR CASTRO CASTANEDA
NIT: 800.165.392 - 2
Peridodos fiscales que cubre: 2021-2022
Modalidad de Auditoria: ACTUACION ESPECIAL LP 02 DE 2019
Fecha de Suscripcién: 13/12/2021
Fecha de Evaluacién: 31/03/2022
Avance .
Responsabl Fechainicial |Fecha final de . fisico de \/alorgulon
N Lo . . es del . N R . Metas Indicadores de | - . apreciativa
Numero Descripcién hallazgo (No mas de 50 palabras) Accién de mejoramiento Area encargada L de ejecucion ejecucion . . ejecucié Observaciones
Cumplimien cuantificables| cumplimiento del avance
(aaa-mm-dd) | (aaa-mm-dd) ndelas
to de la meta
metas
CONDICION No 8: SUSCRIPCION DE CONTRATO SIN LLENO DE LOS
REQUISITOS:
No se evidencian los estudios técnicos y del sector que soporten tales
presupuestos como lo es el caso de las cotizaciones, sin embargo al no
encontrarse relacionados tales documentos como soporte dejan entrever que las A marzo
estructuracioén de los estudios previos y estudios del sector en los que se baso6 el 3lde
proceso contractual, eran deficientes y no se encontraban sujetos a la realidad, 2022 se
resaltando que en la contratacién publica cuando no se cumple con el deber de|Corvivienda realizara las siguientes acciones: 1. Se esta trabajando en la adopcion de| presenta
consultar previamente los precios del mercado, genera como consecuencia pactar, la Politica de Compras y Contratacién|un avance
y pagar un valor injustificadamente superior, en tal sentido lo reprochable en el|1. Adoptara dentro de los formatos de Gestién Contractual el formato de estudios Isab’el 3 Publica, en el marco del Modelo Integrado | porcentual
caso de marras frente a CORVIVIENDA es que no se evidencia que la entidad|previos, para la verificacion de todos los requisitos de contratacién, especialmente Maria Diaz de PI ; is Gestién. 2. S : del 25%
. - . N N P L. N ficina Juridi Marti / e aneacion y estion. 2. e viene e 0,
8 cumpliera con la carga de elaboracién de unos estudios del mercado, y unalen lo relacionado con la obra publica, para lo cual Corvivienda expidié la Oficina Juridica, artinez 2021-12-13 | 2022-12-31 | Porcentual 100% 25% |verificando que los Estudios de Sector|encontran
estimacion de precios objetiva, palpable en discrepancias entre lo contratado, lo|Resolucién No. 227 de 19 de octubre de 2021, mediante la cual se adopté la guia |Direccidn Técnica|Elvia 0 lab q d | fesi | dell d
ofertado, lo pagado y lo debidamente reconocido en el mercado, hechos estos que|para la elaboracién y codificacion de documentos del Sistema Integrado de Caballero S,ean e,a _Ora 0S pOIt &l profesional def dose ‘!”e
configuran que presuntamente se suscribié un contrato sin el lleno de requisitos en|Planeacion y Gestién de Corvivienda. 2. Se Verificaré que los Estudios de Sector Amador Area Tecnl.ca, y que incluya los soportes| la acc.lon
su fase de planeacion, lo anterior en contra de lo estipulado en ley 80 de 1993,|que elabore el profesional del Area Técnica, incluyan los soportes en la estimacion en la estimacion del presupuesto del|de mejora
ART. 25, Num. 12. Del principio de economia. Ley 1474 de 2011, ART. 87.|del presupuesto del contrato. contrato. esta
Maduracién de proyectos. Ley 1508 de 2012, ART. 4. Principios generales, asf dentro del
como los principios de publicidad y moralidad comprendidos en el Articulo 209 de termino de
la  Constitucion Nacional “De la funcién administrativa”, los principios de ejecucion.

Transparencia, Publicidad Planeacién y Documentacién de la contratacion
consignados en el Manual de Contratacion de Corvivienda; generados por la
negligencia o descuido de cara a un control interno deficiente, y desencadenando
con ello incumplimiento en la planeacién y la perdida de la credibilidad institucional,
perdida de recursos y aumentos de costos en la ejecucion del contrato.
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Corvivienda realizara las siguientes acciones: .. - L,
9 1. La Oficina Asesora Juridica designé un
1. Expedira el Manual de Supervisién e Interventoria, el cual establecera las asesor ‘EXtemO de Cf)ntr{itaC'én encargado
actividades minimas que deberan ejecutar el supervisor o interventor de los de rea||Z'3_“' la aCluahzaC'On_ del manl@' de| A marzo
contratos o convenios celebrados por Corvivienda; con la finalidad de proteger la contratacion, el cual se viene trabajando| 31 de
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de Isabel en un proyecto de manual que incluye un| 2022 se
tutelar la transparencia de la actividad contractual. Este manual deberéa ser Maria Diaz capitulo de supervision e interventoria| presenta
aplicado por los funcionarios y contratistas que conforman el recurso humano de Oficina Juridica, |Martinez/C para socializarlo con el equipo|un avance
las diferentes dependencias de CORVIVIENDA, asi como por todos los . : : H
“ intervinientes en Z proceso de gestion contractual, desde |§ etapa pre- contractual Oficina de ynthia contratacpn para S»u : postlerlor porcentual
CONDICION No.9 PAGOS DE MAYORES CANTIDADES DE OBRA A LAS hasta la etana post- contractual de los contratos o’convenios 2 Conla Planeacién Serpa presentacion ante el comite institucional| del 25%,
9 REALMENTE EJECUTADAS Y PAGOS DE OBRAS NO EJECUTADAS (FOLIOS . p F?, B P . . D Maitan/Elvi | 2021-12-13 | 2022-12-31 Porcentual 100% 25% |de gestion y desempefio.| encontran
136 A 161 DEL INFORME) Administracién "Salvemos Juntos a Cartagena”, desde el afio 2020 se conformé Direccion Caball 2 5 ino d id d
un equipo interdisciplinario para la estructuracion de los procesos de contratacién Administrativa a Laballero . ? cuenta con un eq!“p" € servidores| dose q_”e
de la Entidad, en aras de evitar sobrecostos en los contratos. Para los contratos de| ~0' o atva: (Amador/Ca publicos y  contratistas ~ para la la accion
obra piblica, se contratara externamente la asesoria de Ingenieros Civiles para la | Pireccion Técnica|rlos estructuracion de los procesos de|de mejora
estructuracion de los procesos. 3. Adoptara dentro de los formatos de gestion Fernandez contratacion. esta
Contractual el formato de estudios previos para la verificacién de todos los Barcenas. 3. Se cuenta con los formatos gestién| dentro del
requisitos de contratacion, especialmente los relacionados con las obras publicas, Contractual el formato de estudios previos|termino de
para lo cual Corvivienda expidio la Resolucién No. 227 de 19 de octubre de 2021, para la verificacién de todos los requisitos| ejecucion.

mediante la cual se adoptd la guia para la elaboracion y codificacion de
documentos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de Corvivienda.

de contratacién, especialmente los
relacionados con las obras publicas.
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CONDICION No.10: NO PUBLICACION EN SECOP:
De la revision realizada del expediente contractual, se tiene que se suscribié que
la entidad suscribié contrato de licitacién publica identificado como No. LP-02-
2019, de fecha 20 de septiembre de 2019, el cual se encuentra publicitado a
través de su apertura el 31 de julio de 2019 en la plataforma SECOP, en tal
sentido se encuentran publicado lo referente a la etapa precontractual como
Estudios Previos, Estudios del Sector, Pliego de Condiciones, Presupuesto, A marzo
Observaciones de los proponentes y veedores al proceso, actas de evaluacion, de 3lde
cierre y adjudicacion, asi hasta los contractuales generados con la firma de 2022 se
contrato y del Otro Si No. 01 pese a ello la Ultima actuacién reportada es esta y no presenta
concuerda con la ejecucion del proceso visible en el expediente fisico, lo anterior| . X X .~ |un avance
en contra de lo dispuesto en el literal c) del articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 que Corvivienda realizaré las siguientes acciones: La entidad publica la 'nf_ormaC'C‘n porcentual
esta_blece que e_I SECOP’ “\?ont?ré con la infqrmacién ofic_ial de la contratacion ’ i Isabel contractual en el SE(?OP Il en linea y se del 25%,
10 |realizada con dieros piblicos’. Por tal motio, las entidades que conlialan|, ooy ars con la Gestion Contractual en linea, con el fin de disponer del Oficina ASEsOra. |oria biaz | 2021-12-13 | 20221231 | Porcentual 100% 2505 |CUenta con el expediente contractual de o\
utilizando dineros publicos, deben publicar de conformidad con la herramienta del . L L . L . Juridica . manera electronica de cada uno de los
SECOP vy el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, todos los contratos, las e’x_pedlente de manera electrénica, venflcgndo que toda_la informacién recogida en Martinez X dose que
AR . N i | . -|fisico en la etapa pre-contractual sea debidamente publicada en el SECOP II. procesos que se han realizado en el la accion
adiciones, prérrogas, modificaciones o suspensiones, cesiones y todos los demas primer trimestre de 2022. !
documentos relacionados con la actividad contractual, siempre y cuando utilice de mejora
dineros publicos; en tal sentido y al no publicitar la informacién de la ejecucién del esta
contrato como lo es la suscripcién de otro si, informes mensuales, informes de dentro del
supervision incluso en sede pos contractual son circunstancias y hechos que termino de
denotan vulneracion al principio de transparencia definido en el Articulo 24 de la| ejecucion.
Ley 80 de 1993, el Articulo 3 de la ley 1150 de 2007, los principios de publicidad y
moralidad comprendidos en el Articulo 209 de la Constitucién Nacional “De la
funcién administrativa”, los principios de Transparencia, Publicidad Planeacion y
Documentacién de la contrataciéon consignados en el Manual de Contratacion de
Corvivienda; generados por la negligencia o descuido de cara a un control interno
deficiente, y desencadenando con ello incumplimiento en la planeacién y la
perdida de la credibilidad institucional.
A marzo
31lde
CONDICION No.11: EXPEDIENTE DESORGANIZADO: 2022 se
presenta
Se tiene que los documentos que en el reposan no contienen un orden X X . .~ |un avance
cronoldgico, prueba de ello se tiene en el consecutivo de las 03 AZ entregadas La entidad publica la informacion porcentual
inicia en el folio 294(}/ asu \I/ez o0 guardan una :jellacic’m cronolégica en los hechos y ,;\ Ie:jfecha CSRI’VIVIE(Ij\IDA e(jjecuta toda IT\ Gestion Contfractu;\l en Iines, (I:on el fin Oficing A Isabel ComftaClua| er; el SEdC'OtP I ent "neta )lf ze del 25%
actuaciones generadas en la ejecucion propia del contrato. e disponer del expediente de manera electrénica, verificando que toda la ICina Asesora PR cuenta con el expediente contractual de !
u informaci6n recogida en fisico en la etapa pre-contractual sea debidamente Juridica Ma“,a Diaz | 2021-12-13 | 2022-12-31 | Porcentual 100% 25% manera electronica de cada uno de los| Enconran
Lo anterior, configura una presunta violaciéon al numeral 6 del Articulo 38 del[publicada en el SECOP II. Martinez procesos que se han realizado en el dose 9”9
Cédigo Unico disciplinario que reza: “6. Custodiar y cuidar la documentacion e primer trimestre de 2022. la accion
informacion que por razén de su empleo, cargo o funcién conserve bajo su de mejora
cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, esta
ocultamiento o utilizacién indebidos.” dentro del
termino de

ejecucion.
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Corvivienda realizara las siguientes acciones: 1. La Oficina Asesora Juridica designé un
» L . ) asesor externo de contratacion encargado| A marzo
1. Expedira el Manual de Supervision e Interventoria, que establecera las de realizar la actualizacion del manual de| 31 de
actividades minimas que deben ejecutar el supervisor o interventor de los contratacion que incluye un capitulo de| 2022 se
REQUERIR ACTUALIZACION DE POLIZAS OTRO S| No. 002: contratos o convenios celebrados por Corvivienda; con la finalidad de proteger la L. a . Y . p
: : moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de SUP?”,"S'O” e 'nteryentona pé.ara presenta
Con Ia suscrincion del Otro Si No. 02 se estibula que se reguiere la ampliacion de|lUtE12" 1a transparencia de la actividad contractual. Este manual debera ser Isabel socializarlo con el equipo  contratacion| un avance
las polizas Ee amparan el contr.ato sin en?bar ?) < tienqe e al emeinar las aplicado por los funcionarios y contratistas que conforman el recurso humano en . L Marfa Diaz para su _pos.ten(‘)r presentacion gnte elf porcentual
alle padas ng se cul:n li6 con la obli' acion am ﬁa} las élizai hasta la prérroga las diferentes dependencias de CORVIVIENDA, asi como por todos los Oficina Juridica, Martinez/C comite  institucional de  gestion  y| del 25%,
12 g Pl gac P P P 98intervinientes en el proceso de Gestion Contractual, desde la etapa pre - Direccion . 2021-12-13 | 2022-12-31 | Porcentual 100% 25% |desempefio. 2. La Oficina Asesora de|encontran
p
configurada en el Adicional No. 02 asi como hasta la fecha de entrega de las contractual hasta la etapa pos - contractual de los contratos o convenios.2 e : ynthia Pl i lid do | li i d
obras contratadas. Lo anterior enmarca una presunta violacion al Articulo 26 de la| Actualizara en el manu:I dz r0ceso v procedimientos. el procedimiento la.ra Administrativa Serpa aneacion esta liderando la actqa Izacion| dose que
Ley 80 de 1993 principio de Responsabilidad, y los principios de responsabilidad y efectuar 1s pagos. de tal for?na o syepverifi e de m:;\ne:)a anticinada elp Maitan de manual de procesos y procedimientos, | la accion
Documentacion de la contratacion concebidos en el Manual de Contratacion de| - Iimient(?dz todos los re uis(i‘tos incluidac‘Ia revision de aranfias antes de para efectuar los pagos, de tal forma que|de mejora
Corvivienda. roc’;der al pago del contratc? sus édiciones s se verifique de manera anticipada el esta
P pag y ’ cumplimiento de todos los requisitos,|dentro del
En la presente vigencia la Direccién Administrativa elabord el paso a paso para la incluida la revision de garantias antes de te_rm'm? de
movilizacién de los recursos desde el Ministerio de Vivienda, en el cual se incluye proceder al pago del contrato y sus|ejecucion.
la verificacion de requisitos previos, para los desembolsos de contratos de obra. adiciones.
La acciones de mejora han sido cumplidas por parte
de los responsables duarante el primer trimestre de
% AVANCE ACUMULADO PRIMER TRIMESTRE DE 2022 25% 2022, por lo cual se requiere continuar cumpliendo

con las acciones de mejora que se encuentran en
ejecucion dentro del termino establecido.

SEGUIMIENTO

CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ -JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°1. - - . .
ACTIVOS 1.Adelantar la solicitud de autorizacion L S.e gdelantara la SO"C'FUd de vigencias f.u t“T as Amarzo 31 de
- . L ordinarias, ante Secretaria de Hacienda Distrital, 2022 se
de vigencias futuras ordinarias para la . - . ] )
. . . N . Gerencia / Oficina  [Néstor Castro para conjurar los riesgos a que esta abocada la presenta un
La cuenta de activos intangibles representada por las|{ampliacion en tiempo del contrato - .
- . ! - Asesora Castarieda / entidad en el uso del software (SAFE). avance
licencias y softwares a corte de esta vigencia se encuentra|celebrado en aras de que no haya e . ” | P | i | L licaci | del
totalmente amortizada, sin embargo, la entidad sigui6|solucion de continuidad del proceso Jurlqlga/D|r§CC|on Isabel Maria D'?Z 2. Eh a ac{ua 'da.d a qdqwswlon (.je una apticacion porcentual de
1 3 § | ' y : - P Administrativa y Martinez/Cynthia 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 25% administrativa y financiera no seria recomendable 25%,
haciendo uso del software (SAFE), incurriendo en infracciones|contable. 2. Revisar desde el area de ) . o Y - " .
- N s S Financiera / Oficina |Serpa Maitan / por que de los analisis realizados derivados de encontrandose
relacionadas con el Derecho de Autor Ley 44 de 1993 y|sistemas de la Oficina de Planeacion la : . N . .
PR ) f o . Asesora de Carlos Fernandez indagaciones con otras entidades del Distrito y del la accion de
Conexos que estan tipificadas en Colombia como delito por el|posibilidad de adquirir otro sofware } - . B A
P~ . . . . Planeacion Barcenas. Departamento, la herramienta informatica es la que | mejora dentro
Cddigo Penal, articulos 270, 271 y 272, y sancionables con|para los procesos financieros de la : L . -
N P . . se ajusta a los requirimientos debido a que ya se ha| del termino de
multas de hasta 1000 salarios minimos., ocasionando un|entidad. ] . ) h "
¥ . . parametrizado a las necesidades de la entidad. ejecucion.
posible detrimento para la entidad
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 2 —
INGRESOS CERTIVIS Amarzo 31 de
2022 se
La entidad no cuenta con un proceso, ni controles de riesgo presenta un
documentado para atender la expedicion de certificados de |1 Generar acto administrativo mediante Néstor Castro Se suprimio el cobro por la elaboracion del org::{:] Cj del
vivienda de interés social - Certivis-, que garantice la el cual se suprimira el cobro por la Gerencia / Oficina | Castafieda / certificado de vivienda de interes social - CERTIVIS | P! 100%
autoliquidacion de este y que evite la eventual ocurrencia de |ejaporacion del certificado de vivienda " . 2022-01-13 | 2022-03-15 | Porcentual 100% 100% |teniendo en cuenta la ley antitramites, mediante iy
hechos controversiales que puedan afectar a la entidad en su | de interes social - CERTIVIS teniendo |/AS€50r Juridica  jisabel Maria Diaz resolucion 007 de enero 17 de 2022 " Mediante la | Sneonirandose
patrimonio. en cuenta ley antitramites. Martinez cual se modifica la resolucion 353 de 2019". 2 e;:ggrnade
cumplida dentro
del termino
establecido.
2
2. Solicitar a la Secretaria de Hacienda A marzo 31 de
del Distrito de Cartagena, la supresion 2022 se
del inciso 2 del literal h del articulo 140 presenta un
del Acuerdo Distrital 041 de 2006, para avance
que se suprima del estatuto tributario Néstor Castro Se envio la solicitud a la Secretaria de Hacienda por| porcentual del
este tramite de certificacion que expide |Gerencia / Oficina [Castafieda / o N2 o o considerar que esta no es una competencia 100%,
CORVIVIENDA con miras a la Asesora Juridica Isabel Maria Diaz 2022-02-01 2022-03-31 Porcentual 100% 100% funcional ni misional que deberia estar en cabeza de| encontrandose
exoneracion del pago del impuesto de Martinez la entidad. la accion de
delineacién urbana, por considerar que mejora
esta no es una competencia funcional cumplida dentro
ni misional que deberia estar en cabeza del termino
de la entidad. establecido.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA N° 3
INICIO DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS SIN ESTAR
AFILIADO EL CONTRATISTA AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES
El articulo 2° de la Ley 1562 DE 2012, sefiala la obligacion de . .
I N X - . 1.Ajustar complementar la clausula de
afiliacién obligatoria al Sistema General de Riesgos| . ; S
- p exigencia de afiliacion y pago a la ARL
Laborales, a las personas vinculadas a través de un contrato . 4
- . . salud y pension que existe actualmente . . . . I
formal de prestacion de servicios con entidades o L 1.Se solicito y ajusto la exigencia de afiliacion y pago
T . L N en los contratos de prestacion de . ’ A marzo 31 de
instituciones publicas, tales como contratos administrativos, . : a la ARL salud y pension que existe actualmente en
o - s servicios en el sentido de que (el L e . 2022 se
con una duracién superior a un mes y con precision de las X ) L los contratos de prestacion de servicios en el sentido
. B ’ ! contratista se obliga como requisito ) ) o presenta un
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha N ) i P de que (el contratista se obliga como requisito para
o . L .._ .. _|para dar inicio de ejecucion del contrato| .. . Isabel Maria Diaz A . . . avance
prestacion; y la parte contratante debera verificar la afiliacion - h - PV Oficina Asesora N . dar inicio de ejecucion del contrato a subir en el
. ) a enviar a la Direcci6n Adminisrativa la| . .. ; .. [Martinez/Cynthia - L porcentual del
3 y pago de aportes sea cual fuere la duracién o modalidad de cosntancia de afiliacion 200 a una Juridica /Direccién Serpa Maitan / 2022-01-13 2022-12-30 pPorcentual 100% 250 SECORP I, la constancia de afiliacién y pago a una 2506
contrato que hubieren adaptado. Y pag Administrativa y pah ° ° ARL hecho que es validado por un profesional del °
ARL hecho que sera validado por un|_. : Supervisores y/o X » encontrandose
. . .. _|Financiera N equipo de contratacion en el SECOPIl vy la .
I . L profesional del equipo de contratacion interventores : . - X la accion de
Esta afiliacion resulta importante en atencién a la cobertura a } L Direccién Administrativa en el SECOP Il. Una vez .
; : ” - en el SECOPIl y la Direccién R " mejora dentro
los riesgos asociados con la prestacion del servicio, por ello - N cargado dicho certificado en la plataforma y la -
S .. | Administrativa en el SECOP Il. Una vez - . ) del termino de
antes de dar inicio a las labores contratadas, el contratista " L expedicion del certificado de registro presupuestal, . "
. A, cargado dicho certificado en Ila P - ” ejecucion.
debe estar afiliado a una ARL, y esta obligacion de L se da inicio a la ejecuccién del CPS.
P . X 2 ._|plataforma 'y la expedicion del
verificacion antes del inicio de ejecucion del contrato, la deja o .
certificado de registro presupuestal, se

sentada la administracion en el documento de designacion de
supervisor, en atencién a lo sefialado en el articulo 83 y
subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, referida a obligaciones
del supervisor del contrato.

Verificados los contratos que se identifican a continuacion, se
observa que los mismos iniciaron su ejecucién sin estar
afiliados los contratistas a la ARL.

CONTRATO No: 09, 011, 12, 16, 22, 30, 32, 47, 50, 52, 53,
57, 167, 176, 180, 181, 186, 190, 191, 193, 203, 206, 210,

dard inicio a la ejecuccion del CPS.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA N° 4
PUBLICACION EN EL SECOP POR FUERA DEL PLAZO
SENALADO EN EL ARTICULO 2.21.1.1.7.1. DEL
DECRETO 1082 DE 2015.
sEiIg/:irglr::t:P 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015 sefiala lo 1 Adelantar la totalidlad dela gestién A marzo 31 de
. contractual de la entidad mediante la } - Nestor Castro
y Gerencia/Oficina - ) ) ) 2022 se
“Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a platafqrmatransacuon_al Sgcop I, en Asesora Castaneda! ) ITa totallda_d de la gestion contractual se publica en presenta un
publicar en el SECOP los documentos del proceso y los actos cumphrmento de la ob_hgacmn legal Juridica/Direccion Isabgl Maria D|_az linea me_dla_lnte la platafor_ma Fr,ansacmonal Se_cop I avance
administrativos del proceso de contratacion, dentro de los tres determlr_wada enlas C_lrf:ulares de Administrativa y Martinez/Cynthia en cumpllmlento dela obllga_c i6n legal detg r'mmada porcentual del
2 (3) dias siguientes a su expedicion. ..." ’ _Colo_mbla Compra _Eflc!ente, lo que Financiera Ser_pa ) 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 25% en Igs C!rculares de Colombia Compra Eficiente, la 25%
T implica que la publicacién de los IDireccion Maitan/Elvia publicacién de los documentos se surte de manera encontrar;dose
Verificados los contratos que se identifican a continuacién, se d_ocumentos se surta de manera Técnica/Oficina Caballero s_imulténea, ya que la aprob.;cién y gorrespodiente la accion de
observa que los mismos fueron publicados por fuera del plvazo smulténeg, ya que la aprobac_lén Y Asesora Amador/Carlos firma (.je los mISm’OS_ se realiza mediante el mejora dentro
sefialado en la norma citada en precedente: corr_espodle_nte firma de Iqs mismos se dePlaneacion Fernandez expediente electrénico. del termino de
. realiza mediante el expediente Barcenas.

No contrato: 009, 011, 012, 016, 022, 030, 032, 048, 050,
051, 053, 057, 167, 176, 180, 181, 182, 186, 190, 191, 193,
203, 206, 210, 211, 214, 217, 218, 219, 221, 223, 224, 233,
234, 235, 239, 244, 247, 251,252, 253, 258, 265, 299, 300,
301, 305, 308, 309, 318, 072, CDUM-001-2020, SAMC 002,
SAMC 001, 001-2020

electrénico.

ejecucion.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA|1. Impartir instrucciones desde la
INCIDENCIA DISCIPLINARIA N° 5 gerencia con destino a la Oficina
Juridica area de contratacién vy la
REALIZAR ESTUDIOS PREVIOS Y DE MERCADO|Direccion Administrativa con el objeto
INCOMPLETOS Y NO ESTAR ACORDE A LOS|de que se realicen la revision del
LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE. formato de estudios previos actual de la
entidad conforme a los parametros de . . . . h
. ) . - ) 1. Se impartieron instrucciones desde la gerencia a
El contenido del estudio previo se encuentra regulado por elflos estudios previos y de mercado de - e L
) ) e ; la Oficina Juridica area de contratacién vy la
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, contra esta|colombia compra eficiente como guia ; . L ; -
o Direcciéon Administrativa con el objeto de que se
norma se hace la revision de los documentos|para esta etapa precontractual. ! s : .
L - - realicen la revision del formato de estudios previos
precontractuales que soportan la celebracion de los contratos|2.Optimizar la estructuracion de los .
: L X actual de la entidad conforme a los parametros de | A marzo 31 de
auditados. procesos de contratacion, gracias al f N X
. N . . los estudios previos y de mercado de colombia 2022 se
trabajo que, desde la vigencia anterior, compra eficiente como guia para esta etapa resenta un
El articulo 32 de la ley 80 de 1993, el numeral 4 del articulo 2°[se ha venido realizando a través de la . p gula pa pa p
o L . Néstor Castro precontractual. 2. Se optimizé la estructuracion de avance
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto|conformacion de un equipo ~ L X ]
1082 de 2015, regulan la celebracion de contratos de|interdisciplinario de profesionales Gerencia / Oficina Castafieda / los procesos de contratacion, gracias al trabajo que, | porcentual del
5 - P . » ) N . Isabel Maria Diaz | 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 25% desde la vigencia anterior, se ha venido realizando a 25%,
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, |exclusivamente dependiente de la Asesora Juridica N . . - )
X " - . o Martinez/Cynthia través de la conformacién de un equipo encontrandose
como tipologia contractual susceptible de ser celebrada de|oficina Juridica como area de A . e . . .
Serpa Maitan interdisciplinario de profesionales exclusivamente la accion de

manera directa.

De dichas normas se desprende la necesidad de sefialar de
manera inequivoca en los estudios previos y del sector, la
necesidad a suplir por parte de la administracién a través de
la celebracion del contrato de prestacion de servicios, el perfil
profesional, académico y de experiencia, que debe tener
quien es vinculado a la administracién a través de esta
contratacion, toda vez que su perfil y experiencia es lo que
motiva la celebracién del contrato con esta persona.
Recordemos que esta contrataciéon es intuito personae, es
decir que para su celebracién se tiene en consideracion la
persona con quien se celebra.

contratacién que conforman el equipo
de Gestion Contractual, para
garantizar el cumplimiento de los
principios de planeacién, economia,
austeridad y responsabilidad. Asi pues,
y en lo que respecta a los estudios del
sector, los mismos seran realizados
por un asesor financiero, en aras de
que se atienda lo dispuesto en el
2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015,
y con la implementacion del uso de la
plataforma SECOP Il, toda la
contratacion sera en linea, lo que
evitara la duplicidad de expedientes,

dependiente de la oficina Juridica como area de
contratacion que conforman el equipo de Gestion
Contractual, para garantizar el cumplimiento de los
principios de planeacion, economia, austeridad y
responsabilidad. Toda la contratacion se publica en
linea en la plataforma SECOP II. y cada proceso de
contrtacion cuenta con un expediente electrénico.

mejora dentro
del termino de
ejecucion.
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Actualizar el Manual de contratacion
(Capitulo de supervision e
interventoria), que establecera las
actividades minimas que deben realizar
N . - - L A marzo 31 de
el supervisor o interventor de contratos ] .- La Oficina Asesora Juridica design6 un asesor
. Gerencia/Oficina - . 2022 se
o convenios celebrados por Asesora externo de contratacién encargado de realizar la resenta un
CORVIVIENDA; con la finalidad de - . . Isabel Maria Diaz actualizacion del manual de contratacion, el cual se p
¥ . . Juridica/Direccion . - N . avance
proteger la moralidad administrativa, de L N Martinez / Elvia viene trabajando en un proyecto de manual que
revenir la ocurrencia de actos de Administrativa y Caballero incluye todas las etapas de proceso de contratacion porcentual del
p L . |Financiera 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 25% e . N " N 25%,
corrupcion y de tutelar la transparencia . - Amador / Carlos con las modificaciones normativas y las directrices
L /Direccion . ) . o encontrandose
de la actividad contractual. Este manual Técnica/Oficina Fernandez de Colombia Compra Eficiente para socializarlo con la accion de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA d‘*berta ol ap'('faldo bor los df”"°.'°”3”°S Asesora Barcenas el caupe de Coqtratfé"’” para o p‘?Sterl"g Gestion | Meiora dentro
INCIDENCIA DISCIPLINARIA N° 6 y contratistas de las dependencias de | oo oo presentacion ante el Comite Institucional de Gestion | ;"o .
la entidad, asi como por todos los y Desempefio. ejecucion
DEFICIENTE LABOR DE CONTROL, VIGILANCIA Y  |intervinientes en el proceso de gestion
SEGUIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR. contractual, desde la etapa contractual
hasta la etapa pos contractual de los
El articulo 83 y subsiguientes de la ley 1474 de 2011, sefiala [CONratos o convenios.
de manera inequivoca las funciones y obligaciones que tiene
: A marzo 31 de
6 el supervisor de los contratos. 2022 se
Verificados los contratos que se identifican a continuacion, se JOfI%r_\:aA/sEe)iggén Isabel Maria Diaz przst;rrl]?eun
observa que los mismos fueron sujetos de una supervision Socializar y sensibilizar a los Tl:ércin:ca/ Dlirecéién Martinez / Elvia Se realiz6 sensibilizacion a los supervisores de la porco\alntual del
deficiente. Contratos No. 009, 011, 012, 016, 022, 030, 032, 3 ) S - A ! o :
Oiémggoe 05?_” 8:;505(7) 167. 176, 180. 181, 182, 186, 190, |Supervisores ylo interventores el Administrativa y i:.lbailgrn/) Carlos 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 25% obligaciones establecidas en la normatividad vigente 25%,
191' 193’ 203' 206Y 210’ 211’ 214’ 217' 218’ 219' 221’ 223’ manual de contratacion (Capitulo de Financiera / Oficina Fermnandez por parte de la Oficina Asesora Juridica. encontrandose
224,233, 234, 235, 239, 244, 247, 251,252, 253, 258, 265, |SUPervision e interventorfa). Asesora de Barcenas la accion de
299, 300, 301, 305, 308, 309, 318, 072, CDUM-001-2020, Planeacion ;“‘I"Jtora ‘.’emf
SAMC 002, SAMC 001, 001-2020 €l termino de
ejecucion.
A marzo 31 de
2022 se
Inluir en el plan de capacitacion de Joljlr%?(?aésgﬁgzién Isabel Maria Diaz Se incluyo en el plan de capacitacion talleres y pr:,‘;f\eun
CORVIVIENDA, talleres conla ESAPy |, . ) . |Martinez / Elvia charlas para el fortalecimiento de las competencias
charlas con las cuales se busca Técnica / Direccion Caballero de planeacion de servidores publicos y contratistas porcentual del
i Administrativa y 2022-01-13 | 2022-12-30 | Porcentual 100% 25% P publicos y ' 25%,
fortalecer las competencias de - N o Amador / Carlos el 2 de febrero de 2022 se realizo la jornada de
. . N Financiera / Oficina . . . . encontrandose
planeacion de funcionarios y Fernandez induccion y el 11 de marzo de 2022 se realizo la .
) Asesora de - . . . la accion de
colaboradores de la entidad. Desde la ” Barcenas jornda de formacion en liderazgo se se cuentan con .
Planeacion mejora dentro

Direccién Administrativa

los listados de asistencia.

del termino de
ejecucion.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA No. 7
- - L A marzo 31 de
CONTRATO 072-2020. PRIXMASOL S.A.S. Gerencia/Oficina La Oficina Asesora JALfrIdlca designé un asesor 2022 se
Asesora externo de contratacién encargado de realizar la resenta un
A. ANALISIS CONTRATACION DIRECTA 1.Actualizar el Manual de Contratacion e . ” Isabel Maria Diaz actualizacion del manual de contratacion, el cual se p
; A Juridica/Direccion . . N . avance
de conformidad con las modificaciones L N Martinez / Elvia viene trabajando en un proyecto de manual que
. . - } . Administrativa y ) ) e porcentual del
El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, incluye en su numeral 4 |normativas y las directrices de A . Caballero incluye la contratacion con las modificaciones
N X ! . . . Financiera 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 25% . X . R 25%,
como una de las modalidades de escogencia de contratistas |Colombia Compra Eficiente.ampliando IDireccion Amador / Carlos normativas y las directrices de Colombia Compra encontrandose
la contratacion directa, la cual solamente procederé en los [lo relativo a los requsitos para la Técnica/Oficina Fernandez Eficiente en lo relativo a los requsitos para la la accion de
siguientes casos: contratacion directa Asesora Barcenas contratacion directa para socializarlo con el equipo mejora dentro

a) Urgencia manifiesta;
b) Contratacion de empréstitos;
c) Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con

dePlaneacion

contratacion para su posterior presentacion ante el
Comite Institucional de Gestion y Desempefio.

del termino de
ejecucion.
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el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.
d) La contratacién de bienes y servicios en el sector Defensa
y en el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS*, que
necesiten reserva para su adquisicion;
e) Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas;
7 f) Los contratos de encargo fiduciario que celebren las
entidades territoriales cuando inician el Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos a que se refieren las Leyes 550
de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o A marzo 31 de
adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades 2022 se
financieras del sector pablico; Elaborar formato de estudio previoen | . . Isabel Maria Diaz presenta un
g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; |e| cual se incluya el contenido minimo Oficina Asesora 1. ines 1 Eivia Se presentara el formato dentro del proceso de avance
h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a |que debe tener de conformidad con la Ju’rld!ca/ Dlr_e_cuon Caballero . \ gestion Cor_\tractual el format_o de estudios previos porceniual del
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6l0 |modalidad de contratacién y de Técnica / Oficina Amador / Carlos 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 25% de conformidad con la modalidad de contratacion y 25%,
puedan encomendarse a determinadas personas naturales; |acuerdo a o regulado en el Decreto Asesora_ fle Fernandez de acuerdo a lo regulado en el Decreto 1082 de encontr_andose
i) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles. 1082 de 2015. Planeacion Barcenas 2015. la accion de

j) La contratacion de bienes y servicios de la Direccién
Nacional de Inteligencia (DNI), que requieran reserva para su
adquisicion.

k) La seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para
presentar o contradecir el dictamen pericial en procesos
judiciales.

Revisado en expediente contractual encontramos que, en los
ESTUDIOS PREVIOS, en el Capitulo de fundamentos
juridicos, sefiala:

mejora dentro
del termino de
ejecucion.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA'Y FISCAL No. 8
CONTRATO CDUM-001-2020 BIOCLEAN SERVICES S.A.S.
A. ANALISIS CONTRATACION DIRECTA POR URGENCIA
MANIFIESTA
El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece las
modalidades de seleccion, indicando que la escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de
i A ” . A marzo 31 de
seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso . -
‘- - o } Gerencia/Oficina . - L 2022 se
de méritos y contratacion directa. En el numeral 4° del mismo La Oficina Asesora Juridica designé un asesor
" A PP ) . Asesora P ) - presenta un
articulo se establece la modalidad de contratacién directa, la|Revisar y actualizar el manual de e . ” Isabel Maria Diaz externo de contratacion encargado de realizar la
. ~ h L 1 - Juridica/Direccion p . I ; avance
cual solo procede en los casos sefialados en esta disposicion, |contatacion de la entidad para la . . Martinez / Elvia actualizacion del manual de contratacion, el cual se
8 y en el literal a) se determina como una causal de|contratacion en Urgencia Manifesta ﬁi(:]r:':rgis;rr:uva y Caballero 2022-01-13 2022-12-30 pPorcentual 100% 250 viene trabajando en un proyecto de manual que porcggf;al del
contratacion directa, a) Urgencia manifiesta, que es la causal|teniendo encuenta las disposiciones IDireccion Amador / Carlos ° 0 incluye la contratacion en urgencia manifiesta para encontral;dose
invocada por la entidad para llevar a cabo el proceso delegalesy las directrices de Colombia o - Fernandez socializarlo con el equipo contratacion para su .
) - . Técnica/Oficina . N . . o la accion de
contratacion que se audita. Compra Eficiente. Béarcenas posterior presentacion ante el Comite Institucional de .
Asesora mejora dentro

La URGENCIA MANIFIESTA, consagrada en el articulo 42 de
la Ley 80 de 1993, es un mecanismo excepcional de
contratacion, concebido precisamente para aquellos casos
que exigen una respuesta inmediata de la administracion, en
los siguientes términos:

“Articulo 42. De la Urgencia Manifiesta. Existe urgencia
manifiesta cuando la continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestaciéon de servicios, o la
ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se
presenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones

dePlaneacion

Gestion y Desempefio.

del termino de
ejecucion.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA Revisar las polizas ya constituidas en
INCIDENCIA DISCIPLINARIA N° 9 aras de verificar que se encuentren
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 001-C-2020 ajustadas a la ejecucion contractual, y
CELEBRADO CON LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. oficiar en el mismo sentido a la
A.BNALISIS SOBRE LA COBERTURA DE LOS RIESGOS Universidad de Cartagena en aras de
AMPARADOS EN EL CONTRATO verificar que se encuentren las polizas
ajustadas a la ejecucion contractual.
La clausula SEXTA del contrato sefiala:
El contrato se suscribi6 el 9 de julio de 2020, entonces la
cobertura de los riesgos del contrato se debian amparar
’ . - A marzo 31 de
desde ésta fecha, o una posterior, dentro del plazo sefialado
DA ) 2022 se
en el negocio juridico celebrado, esto es, dentro de los cinco
PR L presenta un
dias siguientes a su celebracion.
P avance
Oficina Asesora Isabel Maria Diaz Se revisaron las polizas ya constituidas en aras de | porcentual del
g  |FlACTADE APROBACION de la pdliza otorgada de fecha Juridica / Direccien |artinez/ BNia 15055 6143 | 2022-12-30 | Porcentual 100% 25% | verificar que se encuentren ajustadas a la ejecucién 25%,
16/07/2020, sefiala lo siguiente: P Caballero . A
Técnica Amador contractual con la Universidad de Cartagena. encontrandose
la accion de

De acuerdo con lo pactado en el contrato interadministrativo,
los amparos debian cubrir los riesgos en los siguientes
periodos:

AMPAROSWIGENCIAQO

OBSERVACIONES

DESDEHASTAO
CUMPLIMIENTO®8/07/20208/04/2022Werificada la poliza
concedida y el acta de aprobacion se observa que la
cobertura resulta insuficiente por un (1) mes .

BUEN MANEJO

ANTICIPO®/07/20209/04/2022\erificada la pdliza concedida y
el acta de aprobacion se observa que la cobertura resulta
insuficiente por un (1) mes .

mejora dentro
del termino de
ejecucion.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 10 CON PRESUNTO
ALCANCE SANCIONATORIO — RENDICION DE LA
CUENTA
F24A1. Acciones de Control a la Contratacién de los Sujetos
Durante el desarrollo del proceso Auditor en aras de
determinar la muestra contractual a auditar en el desarrollo de
la Auditoria Financiera de y Gestion en CORVIVIENDA, la
comisién auditora procedié a analizar la informacién que
sobre el tema rindi6 la entidad, en las plataformas SECOP,
SIA OBSERVA y SIA CONTRALORIA encontrando, . . .
diferencias en las mismas, tal como se detalla a continuacién: |G€Nerar circular con los lineaminetos Nestor Castro Se envio los lineamientos claros y especificos en el
claros y especificos en el que se sefale Gerencia / Oficina Castafieda/ que se sefiald la responsabiloidad de realizar los Amarzo 31 de
" : ” : la responsabiloidad de realizar los - Isabel Maria Diaz - 2022 se
Con relacion a la informacion rendida en SECOP
: i reportes de la gestion contractual por A.SESOT? Juridica / Martinez/Cynthia repqrtes d‘? I_a gestion contractual P,O rparte Qe Ia_ presenta un
encontramos 404, con una ejecucion presupuestal de arte de la Oficina Juridica area de Direccién Serpa Oficina Juridica area de contratacién, La Direccion avance
$9°146.754.655, distribuidos como se muestra a continuacion. Eontratacién L& Dreccion Administrtiva Administrativa y Maifan/EIvia Administrativa y Financiera, la Oficina Asesora de porcentual del
) . o Financiera / Planeacién y Oficina de Control Interno, registrando
. - - - - 0, 0, 0,

10 Tipo de ContratoNumero de ContratoSuma de Valor él';:::é:iga Y (I):c(i)r:(:lc?: écs)stsrglra e | bireccion Técnica / i;k;ijlfrr/%arlos 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 50% |14 informacion contractual en las plataformas encoﬁ?r:r; Jose
Contrato en valor# en Contratos Interno, rel i);trando la informacion Oficina Asesora de Fernandez SECOP I, SIA OBSERVA Y SIA CONTRALORIA la accion de
Interventoriall$ 4,284,818,447 16.85%0125% contra(;tualgen las plataformas SECOP Planeacion / Oficina Barcenas. / en los terminos y condiciones de la normatividad meiora dentro
Prestacion de Servicios&02($ 4,841,936,208 P Asesora de Control o vigente. Se adjunta memorando de la Oficina jora c

o 0, I, SIAOBSERVAY SIA Claudia Rocio - - del termino de
52.94%88.50% CONTRALORIA en los termi Interno P Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Control ) .
SuministrollT$ 20,000,000 0122%0125% T €n los terminos y uerrero Interno. ejecucion.
Total generaldD4$ 0,146,754,655 condiciones de la normatividad vigente. Gutierrez
00.00%I00.00%

Con relacién a la informacién rendida en SIA Observa se
encontr6 que la entidad rindi6 398 contratos con una
ejecucion presupuestal durante la vigencia 2020 de
4°836.867.904, destacando dentro de estas que un 97,99%
de los contratos fueron por Prestacién de Servicios
Profesionales y Apoyo, ademas con una representacion del
93,01% del presupuesto ejecutado.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO 11 CON PRESUNTO
ALCANCE SANCIONATORIO — BAJO CUMPLIMIENTO  [Continuar con la revisién como medida A marzo 31 de
PLANDEMEIORAMIENTO e
. . - joral Juridica/Direccion  [Martinez/Cynthia Se realiz6 revision al plan de mejoramiento vigencia p
El Plan de Mejoramiento con corte a 31 de diciembre de  |auditoria del 2018 aprobado por el ente Administrativa y Serpa 2019 segin seguimiento con los resultados avance
2020, y reportado a la Contralong DJStrltaI de Cartaggna, . de control y las acciones de mejora alli Financiera Maitan/Elvia realizado al plan de mejoramiento suscrito con la porcentual del
comprende los hallazgos de la auditoria regular de la vigencia | planteadas, con el objeto de verificar . - 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 25% o . 25%,
. L - /Direccion Caballero Contraloria Distrital de Cartagena de Indias el 17 de
2018, a los cuales se les efectud el seguimiento que las activiades propuestas se hayan |, " .. ) encontrandose
X ) . . . . Técnica/Oficina Amador/Carlos enero de 2022 del cuarto trimestre de 2021 (octubre .
correspondiente, obteniendo como resultado que las acciones |cumplido; con el fin de mejorar la Asesora Fernandez a Diciembre de 2021) la accion de
de mejoramiento implementadas por CORVIVIENDA fueron |implementacion y sostenimiento del . : mejora dentro
! p P P Y dePlaneacion Barcenas 1

Inefectivas fundamentado en las siguientes observaciones:

modelo Integrado de planeacién y
gestion (MIPG) .

del termino de
ejecucion.
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31/08/2017
FORMATO AVANCES PLAN DE MEJORAMIENTO 1
Entidad: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA PAGINA: 1 DE 1
Representante Legal: NESTOR CASTRO CASTANEDA
NIT: 800.165.392 - 2
Peridodos fiscales que cubre: 2021-2022
Modalidad de Auditoria: FINANCIERA Y DE GESTION VIGENCIA 2020
Fecha de Suscripcién: 13/01/2022
Fecha de Evaluacién: 31/03/2022
Avance Valoracion
Responsables | Fechainicial | Fechafinal . fisico de o
S - . . A : X . Metas Indicadores de . S . apreciativa del
Numero Descripcion hallazgo (No mas de 50 palabras) Accién de mejoramiento Area encargada del de ejecucion | de ejecucion L L ejecucion Observaciones
. cuantificables [ cumplimiento avance de la
Cumplimiento | (aaa-mm-dd) | (aaa-mm-dd) de las meta
metas
TT
A marzo 31 de
2022 se
presenta un
Realizar los seguimientos periodicos al . . . . avance
. . . . Se realiz6 seguimiento a los planes de mejoramiento
plan de mejoramiento aprobado por la Oficina Asesora de Claudia Rocio suscritos con la Contraloria Distrital de Cartagena de porcentual del
Contraloria a fin de establecer su Guerrero 2022-01-13 2022-12-30 Porcentual 100% 25% " "ag 25%,
- - Control Interno . Indias el 17 de enero de 2022 del cuarto trimestre de
cumplimiento dentro del termino Gutierrez - encontrandose
. 2021(octubre a Diciembre de 2021). h
establecido. la accion de
mejora dentro
del termino de
ejecucion.
La acciones de mejora han sido cumplidas por parte de los
9% AVANCE ACUMULADO PRIMER TRIMESTRE DE 2022 36% responsables duarante el primer trimestre de 2022, por lo cual se

requiere continuar cumpliendo con las acciones de mejora que se
encuentran en ejecucion dentro del termino establecido.

SEGUIMIENTO

CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ -JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO




