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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA - CORVIVIENDA

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n general sobre la evaluacion del

istema de Control Interno

58%

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (si/ en
proceso /No) (Justiique su respuesta):

Con la mplemertacio del Modelo negrado de Planeacion y Gstén, a par de a
o nla

se trabaja en

del Sistema de Control Inteno, de tal forma que el cumplimiento de lo

Entidad, la operacién por procesos y la mejora continua de la entidad. Sin embargo, una vez realizada la evaluacion se identifica que el Sistema

ain pr

£Es cfectivo el sistema de control nterno.

PP Comoel Interno an . s claro que no es 100% efectivo para todos [0s objet i vezse a que selleva
s g o1 (81N} No 2 cabo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, ypermita la toma t

La ontidad cuenta dentro do su Sstema

o Coner j:_;;:fi;‘:"u ‘e dafonsa) que Si, claro. En EI Comité Insfitucional de Coordinacién de Control Intemo, se socializaron y definieron las lineas de defensa de la Entidad. Estas a su la Poli Interno dad, la cual serd

control (SiNo) (Justfique su resput

Componente

2EI componente esta

aprobada en el proximo Comite.

Nivel d

Avance final del

mplimiont E: 1: Explicacion de las Debili fo Fortalez omponente p . .
presente y funcionando? Cc‘;m':w":“‘: LA E SOOI ORI D i Estado_del componente presentado en el informe anterior ‘componente
€1 comite institucional de control intemo en o que va corido del afio
I Codigo de integridad se encuenira adoptado y cumple con la afimacion de| e o e e oo 2!
los 5 valores del funcionario publico en el desarrollo del ejercicio de sus| ace, seglin metolog por
si y funcion Publica y se socializo las funciones de las oficinas de control %
inciones  de igual manera es obligatorio que todos los jefos de oficina ol
e o intemo segun la ley 87 de 1993 en su articulo 12 . los roles
actualizados de acuerdo al decreto 648 de 2017 y las lienas de
defensas, quienes la integran en la entidad.
La Oficina de control intemo . se da cumplimiento al articulo 73 de la
y " Ley 1474 de 2011, por medio del cual se le hace seguimiento al Plan
: En ol Segundo semestre de la vigencia 2020 se esta actulizando la politica do| (meded "
Evaluaci6n de riesgos de la Entidad con la finalidad de que cada proceso misional cuente| Anticomupeién y Atencidn al Cludadano, del primer cuatrimesire do la
. si e R A ANARN vigencia 2020 el cual se encuentra publido en Ia pagina web de la o
riesgos o o Pr ¥ suber entidad,La oficna de control Intemo por medio de sus auditorias evalua
poyo Ia efectividad de controles de los procesos y subprocesos auditados
atraves de sus recomendaciones propone acciones de mejoras
T La entidad cuenta con un diagnostico y presupuesto establecido para tomar] e e
ctividades de i o g o i
si 50% e o e s e o o v 48% esta trabajando pera el fortalecimiento de las falencias encontradas | %
trol pero por molivos de recorte presupuesta debido a la Pandemia del COVID-19)
cont PO por oS e reco oxste un plan de mejoramiento intemo para el seguimiento de las
o metas propuestas
[a ontidad en cumplimiento con 10 estipulado on el decreto 612 dol 4
La eniidad en cumplimiento_con (o estipulado en el decreto 612 del 4 de abiil de abril del 2018 emitido por el Departamento de la Funcion Pablica,
el 2018 emitido por el Departamento de la Funcion Pablica, se integraron los, 6 integraron los planes institucionales y estratégicos, y se publicé en
planes institucionales y esiratégicos, y se publico en le pagina web para ) le pagina web para Ia presente vigencia: Plan Estratégico de Talento
presente vigencia: Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Estratégico del Humano, Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — do Comunicaciones - PET, Plan de Seguridad y Privacidad de la
Sequridad y Privacidad de Ia Informacién, Plan de Incentivos Instiucionales, Informacién, Plan de Incentivos Institucionales, Plan Anual de
Plan Al do Vacartes, Plan Al ds Adaisicones, Plan o Prosion s Vacantes, Plan Anual de Adauisiciones, Plan de Prevision de Recursos
- ” Humanos, Plan Institucional de Capacitacién, Plan Institucional de Humanos, Plan Institucional de Capacitacion, Plan Institucional de
nformacién y No 48% v do 1 Entdad Pnar — PG, Plan Acicorupion y de Alencan 2 43% Archivos de la Entidad- Pinar - PGD, Plan Anticormupcidn y de Atencion -
comunicaclén Ciudadano — Matriz de Riesgo de Comupcion, Plan de Trabajo Anual en a1 Giudadano ~ Matriz de Riesgo de Comupcion, Plan de Trabajo Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo, Conivienda por medio de sus redes| en Sequridad y Salud en el Trabajo, Convvienda por medio de sus
sociales Instagram y facebook realiza publicaciones diarias con la finalidad de redes sociales Instagram y facebook realiza publicaciones diarias con
tener informado al cludadano Cartagenero de la gestion que se lleva  cabo Ia finalidad de tener informado al ciudadano Cartagenero de Ia gestion
esde 1a Enidd para cumplc con 18 misonalidag tiucional exsien oos que se lleva a cabo desde la Entidad para cumpiir con la misionalidad
canales de comunicacioes como la pagina WEB e intemamente se creo institucional, existen otros canales de comunicacioes como la pagina
canal donde funcionarios de plantas y contralista se mantienen enterado de EB o intemamente se creo canal donde funcionarios de planas y|
todos los hechos noticiosos. Se comunico el informe semesteral de PQRS) contratista se mantienen enterado de todos los hechos noticiosos. Sel
al pr e anualidad comunico el informe semesteral de PQRS correspondientes al primer|
€1 cumpliemiento del plan de auditoria anual que fue aprobado, se esta
Enlasactidadesdo Moniorsosl Ofinado Conrl it n coiurtocon L o o o s Juaore
si reccion se le hace seguimiento a los planes de mejoamientos P o %

suseios por la Entidad con los Organismos de Control

encuentran en desarmollo, La OCI tambien ha cumplido con la
presentacion oportuna de los informes legales y al seguimiento de los|
planes de mejoramiento suscritos por la entidad.




